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AL ILUSTRE AYUNTAMIENTO MOGAN DE GRAN CANARIA

DONA CARMEN DUNIA HERNANDEZ FALCON mayor de edad,
provisto de DNI 42.204.528B actuando en nombre y representacion de la
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-F) EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con
domicilio a efectos de notificaciones en Mogan, en La Avda. de la Constitucion,
n°4, ante V.I. comparezco y como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que mediante el presente escrito, en virtud de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales formula las
siguientes ALEGACIONES CONTRA LA APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2017, publicado el 28 de
diciembre de 2016 en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 156, y
dentro del plazo de 15 dias conferido vengo a formular las siguientes

PRIMERA.- El sindicato actuante, actuando en defensa de los intereses
propios de los empleados publicos municipales en general y de sus afiliados en
particular, ostenta interés en el presente procedimiento.

SEGUNDA.- El anexo de personal para el ejercicio 2017 recoge la
conversion de dos plazas, con nombre y apellido, de laboral indefinido a laboral
fijo, con lo que se produce, de manera automatica, un cambio del vinculo
juridico de esas dos plazas, sin realizarse el correspondiente proceso selectivo.
Asimismo, se cambia de denominacion del puesto de laboral fijo Técnico de
Mantenimiento a Auxiliar Administrativo, plaza que también tiene nombre y
apellido. Un uuuuyyy, también como fijo, sin tampoco pasar proceso alguno, sin
acreditar que reune los requisitos para desempefarlo, no olvidemos que el
proceso que pasdé no era para Auxiliar Administrativo. Todo ello vulnera
claramente los principios de acceso a la administracion publica, y que también
rigen durante la vida del empleado publico, como son los de igualdad,
capacidad, mérito y publicidad.
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La modificacion del contenido, valoracion de complementos etc., de
cada puesto de trabajo, no pueden madificarse por una simple aprobacion de la
Plantilla Organica Presupuestaria.

Todo ello, infringe la legalidad vigente en materia de funcion publica,
como por ejemplo:

El articulo 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece:

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion

ncurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior

v cancilrso de valoracion de meéritos
0 CONcuUrso de vaioraclon ae meritos

Por tanto, |a aprobacion de la plantilla es nula de pleno
derecho, pues se aparta radicalmente de las previsiones legales que impiden
la automatica conversion del laboral indefinido a laboral fijo, no siendo ajustada
a derecho la justificacion ofrecida por esa Administracion.

Por otro lado, tampoco se ha llevado a cabo una negociacién colectiva
con los RLT que conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2 letra a) del Estatuto
Basico del Empleado Publico es de obligado cumplimiento por la Administracion,
pues dichas modificaciones de la plantilla, afectan a las condiciones de trabajo
en concreto a las establecidas en el articulo 37.1 del EBEP, ya que se modifica
en algunos casos la jornada del empleado publico, que ademas siendo personal
laboral, estariamos ante una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo individual prevista en el art. 41 ET, sin que se hayan cumplido los
requisitos establecidos en el referido articulo.

En este punto hemos de traer a colacion la sentencia del Tribunal
Supremo de 22 de octubre de 2012 (rec. 2959/11) en cuanto determina el
alcance que debe atribuirse al incumplimiento de las previsiones contenidas en
los articulos 34 y 37 de la vigente Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con el requisito de la negociacién colectiva,
previa constitucion de la correspondiente Mesa de Negociacion, en el ambito de
la aprobacion del Presupuesto.

Pues bien, como sefiala la sentencia citada: "...Los anteriores preceptos
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han venido a sustituir al articulo 32 de la anterior Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el que
se establecian asimismo las materias que debian ser objeto de negociacion
colectiva.

Como sefiala dicha Sentencia, nos encontramos ante aspectos de
contenido sustantivo con incidencia en las relaciones de puestos de trabajo, que
sin duda alguna conllevan una clara repercusion en las condiciones de trabajo
del personal. De lo que resulta su obligada inclusion en la exigencia de la
preceptiva negociacion colectiva; tramite considerado esencial, cuya omision
resulta incardinable en el supuesto de nulidad radical del articulo 47 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA.- Entendemos que el cambio de denominacion del puesto
de Técnico de Mantenimiento a Auxiliar Administrativo, solo tiene un fin,
beneficiar a la pareja sentimental de la Sra. Alcaldesa, quien no ha acreditado
reunir los requisitos legales para desempefiar como laboral fijo el puesto de

Auxiliar Administrativo.

Todo ello supone la vulneracion del articulo 23.2 de la Constitucion, el
cual establece que los ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefalen las
leyes. Este derecho incorpora el derecho de igualdad que consagra el art. 14 de
la Constitucién y se encuentra en estrecha relacion con lo dispuesto en el art.
103.3 del texto constitucional, segun el cual la ley regulara el acceso a la funcién
publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Produciéndose con todo ello una desviacion de poder, pues parece que
el cambio de denominacion es con el unico fin de beneficiar a la pareja

sentimental de la Sra. Alcaldesa.

Por lo expuesto,
SOLICITO que, habiendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo,
tener por hechas las manifestaciones que en el mismo se
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contienen, ALEGACIONES CONTRA EL ACUERDO PLENARIO DE
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2017, publicado el 28 de diciembre de 2016 en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas n° 156, previa la estimacion de la misma, realizar las
oportunas modificaciones en el sentido expuesto en el cuerpo del presente
escrito.

Es de Justicia,
Mogan, 16 d o de 2017.
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