1620 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 13, viernes 27 de enero de 2006

lo cud solicitara todos aguellos informes que estimen
oportunaos, pudiéndose invitar alamismaaun técnico.

ARTICULO 8. INFORMACION.

Unavez seemitapor laComision paritariala propuesta
provisiond de abono delaproductividad ésta se expondra
end tablon deinformacion sindical ubicado enla Jefatura
y se concedera un plazo de OCHO (8) DIAS
NATURALESparaquelosinteresadosformulenlas
alegaciones gque estimen convenientes.

Si se formulasen a egaciones la Comision Paritaria
dispondrade CINCO (5) DIASHABILESpararesolver
las misma, emitiendo la propuesta definitivaparasu
aprobacién por la Corporacion.

Si no se formulasen alegaciones |a propuesta
provisional se entenderd como definitivay seremitira
ala Corporacién para su aprobacion.

UNICA: La Comisién Paritaria andizara, dentro del
primer semestre del afio 2006, |a aplicacion préctica
de este Reglamento en € afio anterior y podré acordar
larevision de sus normas de aplicacion.

En laVillade Aglimes a once de noviembre de dos
mil cinco.

756

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
944
Visto € texto ddl acuerdo ddl Personal Funcionario
y € llustre Ayuntamiento de Mogan, presentado el
dia 29 de diciembre de 2005.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 36
delaLey 9/1987, de 12 de junio, reguladora de los
organos de representacion, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en la
redaccion dadaa mismo por laLey 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacion colectiva de los funcionarios
publicosy en base alo previsto en los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero y 1.033/1984, de 11 de abril,
sobre transferencias de funciones a la Comunidad
Autonoma de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

1°. Depositar el texto del Acuerdo del Personal
Funcionarioy el Ilustre Ayuntamiento de Mogan, en
el Servicio de Mediacion, Arbitrajey Conciliacion -
SEMAC- de esta Direccion Generd, quedando inscrito
en el Registro de Pactosy Acuerdos de Funcionarios
con el nimero 4/2005.

2°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
laProvincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Pedro
Tomés Pino Pérez.

ACUERDO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN.
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CAPITULOI. AMBITO DE APLICACION Y
VIGENCIA

Articulo 1.1. Ambito territorial y personal.

El Presente Acuerdo sera de aplicacion exclusiva
atodalaplantilladefuncionariosdd Ilugtre Ayuntamiento
de Mogan, y tendrd como centro de trabajo las
dependencias municipaesen Mogén, Puerto Rico, Taurito
y Arguineguin, asi como cualquier otra que se cree
y, como &mbito territoriad atodo € Municipio de Mogan.

Articulo 1.2. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entraraen vigor a diasiguiente
de su publicacion en € Boletin Oficid delaProvincia
Su vigencia se mantendra hasta el 31.12.2007. Los
efectos econdmicos se aplicaran comenzando a
devengarse apartir del 01.01.2006, excepto el 100%
de las pagas extras que se han devengado en junio y
diciembre del gjercicio 2005.

Articulo 1.3.Vinculacién alatotalidad.

L as condiciones pactadas forman un todo organico
eindivisibley alos efectos de su aplicacion préctica
serian consideradas globa mente en computo anual.

Articulo 1.4. Organo negociador.

La competencia negociadora se regira por la Ley
9/87 de Organos de Representacion y Determinacion
delas Condicionesde Trabgoy Participacion dd Persond
al Servicio Administraciones Publicas. Las materias
objeto de negociacion son las siguientes:

a El incremento de lasretribuciones delos funcionarios
de las Administraciones Publicas que procedaincluir
en el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado
de cadaaio, asi como d incremento delasretribuciones
aestablecer, para su repectivo persond, en los proyectos
normativos correspondientes al ambito autonémico
y local.

b. Ladeterminacion y aplicacién delas retribuciones
de los funcionarios publicos.

C. Lapreparacion y disefio de los planes de oferta
de empleo publico.

d. Laclasificacién de los puestos de trabajo.

e. Ladeterminacion de los programas y fondos para
la accién de promocion interna, formacioén y
perfeccionamiento.

f. Ladeterminacion de las prestacionesy pensiones
de las clases pasivas y en general, a todas aquellas
materias que afecten de algin modo a la mejora de
las condiciones de vida de los funcionarios jubilados.

0. Lossistemas deingreso, provision y promocion
profesional de los funcionarios publicos.

h. Las propuestas sobre derechos sindicales y
participacion.

i. Las medidas sobre salud |aboral.

j. Todas aquellas materias que afecten, de dglin modo,
a acceso alaFuncion Publica, Carrera Administrativa,
retribuciones y Seguridad Social, o alas condiciones
detrabgjo delosfuncionarios pblicos, y cuyaregulacion
exija como norma con rango de Ley.
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k. Las materias de indole econdmica, de prestacion
desarvicios, sindical, asstencia, y en generd cuantas
otras afecten alas condiciones de trabajo y ambito
de las relaciones de los funcionarios publicos y sus
organizaciones sindicales con la Administracion.

Articulo 1.5. Clausula de garantia“ad person”.

Se garantiza €l respeto a los derechos adquiridos
por cualquier contrato, acuerdo o disposicion que no
vulnere & derecho administrativo. Cualquier pacto o
disposicion posterior y gustada aderecho prevalecera
sobre |o aqui establecido.

Articulo 1.6. Ambito Material.

Solo seregulardn en d presente Acuerdo las materias
expresamente contenidaen d, sin perjuicio delo sefidado
enlaR.P.T., qguetodavez aprobada, [osconceptosen
ellareconocidos formaran parte del presente.

Articulo 1.7. Condicion mas Beneficiosay Garantia
Personal .

Lasmegorasque, por digposicion legd o reglamentaria
del Estado o Comunidad Autbnoma, se establezcan
durante la vigencia del presente Acuerdo, serade
aplicacion automatica en los términos previstos en las
mismas y formaran parte del mismo, conforme al
principio de norma mas favorable o condiciones mas
beneficiosa.

Todas |as condiciones econdmicas o de otra clase
incluidas en este Acuerdo, estimadas en su conjunto,
tendran la consideracion de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o Situaciones implantadas actud mente
en el Ayuntamiento que impliquen condiciones mas
beneficiosas, sudtituirdn alasaqui pactadas, como garantia
personal paralas/os quevengan disfrutando de€llas.

CAPITULOII. CRITERIOSINSPIRADORES DEL
ACUERDO

Articulo 2.1. Criterios de Negociacion.

1. Las partes firmantes negociaran bgjo los principios
de buena fe mutua, lealtad y cooperacion.

2. Las partes firmantes, através de lanegociacion
colectiva, perseguiran la mejora de las condiciones
detrabajo delos empleados plblicos, unamayor eficacia

en el funcionamiento del Ayuntamiento de Mogany
unamejor caidad de los servicios publicos prestados
alos ciudadanos.

3. Bl Ayuntamiento de Mogén, se compromete a poner
adisposicion de los componentes dela Mesa General
de Negociacidn, lainformacion y documentacion técnica
gue se le solicite por los mismos con € fin de facilitar
el desarrollo de la negociacion.

4. El Ayuntamiento de Mogéan facilitaralos medios
personalesy materiales parad desarrollo de lastareas
propias de la negociacion colectiva.

5. Los sindicatos firmantes se comprometen a no
plantear ni secundar durante la vigencia de este acuerdo
reivindicaciones sobre cuestiones ya pactadas en €l
mismoy cumplidas por d lltre. Ayuntamiento de Mogan.
Asimismo se planteara a través de la Mesa General
de Negociaciones, las discrepancias que puedan
producirse.

CAPITULO Ill. ORDENACION DE LA
NEGOCIACION

Articulo 3.1. Materias anegociar.

L as partes consideran conveniente abordar la
negociacion col ectiva desde una perspectivageneral
en cadanegociacion. Entd sentido planteardn de manera
integral las materias que consideren, debe ser objeto
de negociacion en cada proceso negociador, Sin perjuicio
de los acuerdos parciales que se puedan alcanzar.

Articulo 3.2.Inicio del proceso negociador.

El proceso negociador se iniciara previadenuncia
del Acuerdo, formulado por una de las partes, en la
fecha que acuerde la Mesa General de Negociacion
(Comisién Negociadora), y en todo caso con tres meses
de antelacion alafindizacion delavigenciadd presente
Acuerdo.

El Acuerdo se mantendra en su totalidad hasta que
se proceda alafirmade quelo sustituya.

Articulo 3.3. Desarrollo del proceso negociador.

El desarrollo del proceso negociador se realizaraen
tres fases:

1. Enlaprimerafase, la Corporacién Municipa y
los sindicatos se comunicaran sus propuestas de
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negociacion, en las que se especificaran d menos, las
meaterias que se proponen revisar del Acuerdo anterior,
las que sean novedad parad nuevo, y d plazo devigendia
del posible Acuerdo.

2. Enlasegundafase, las partes fijaran las materias
gue seran objeto de la negociacion.

3. Enlatercerafase se desarrollaralanegociacion
propiamente dicha durante d tiempo que fueranecesario.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 4.1. Criterios de interpretacion.

Los conflictosen materiadeinterpretacion y gplicacion
de este Acuerdo se dilucidarén a través de la Mesa
Generd, que asumiralasfunciones devigilancia, estudio,
interpretacion y aplicacion del Acuerdo, cuya
composicién se detalla:

Egtaraformadapor 7 miembros: dos en representacion
delaCorporacidn y cinco en representacion delaJunta
de Personal, con participacion de todas las
representaciones sindical es con presenciaen la Junta
de Persond, en proporcion alarepresentacion sindical
que existay podra ser convocada por cualquiera de
sus miembros, con la finalidad de someter a su
condderacion cuaquier dudao conflicto que surjasobre
sufid cumplimiento. Cada parte podra nombrar asesores
hasta un méximo de dos cada una.

CAPITULOV. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO
Articulo 5.1. Evaluacion del Acuerdo.

Parallevar a cabo laevaluacion del desarrollo del
presente Acuerdo, la Mesa General mantendran dos
reuniones especificas, como minimo, anuaes a celebrar
unacada semestre, sin perjuicio delo establecido en
d articulo 4 de este Acuerdo, asi como en € reglamento
de funcionamiento de laMesa Generd de Negociacion
gue se apruebe en el plazo que ésta determiney que
no podra contradecir ninguno de los puntos aqui
acordados.

Articulo 5.2. Formay condicionesde denunciadel
Acuerdo.

1. El presente Acuerdo podré ser denunciado total
0 parcialmente por cualquierade las partes firmantes,
dentro delos Ultimos tres meses de su vigencia, debiendo

iniciarse d proceso de hegociacidn en fechano pogterior
alos quince dias naturales de la denuncia.

2. En el caso de no denunciarse este Acuerdo, por
dgunade las partesen | os plazos anteriormente sefidados,
se prorrogara de forma automética la parte normativa,
incrementandose anuad mente | as retribuciones, en funcidn
alo que se establezca normativamente a este respecto.

CAPITULO VI . PLANTILLA, PROVISION DE
PUESTOSY CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 6.1. Plantillay Rdacion de Puestos de Trabgjo
(RPT).

A lavez que se apruebe €l presente Acuerdo, la
Corporacion Municipal se compromete a:

1. End plazo detresmeses apartir de laaprobacion,
se convocara alaMesa Genera afin de formar una
mesanegociadoray fijar un calendario de negociacion
delaR.P.T.

2. El Gobierno del Ayuntamiento de Mogan, se
compromete a llevar a Pleno el presente Acuerdo y
posteriormente laR.PT. negociada, para su aprobacion
en Pleno.

Articulo 6.2. Provisién de Puestos de Trabgjo.

La ocupacion de toda plaza vacante, se realizara
mediante |os siguientes procesosy por ese orden.

1. Reincorporacion del excedente si 1o hubiese,
conforme alasnormaslegalesy alas de este Acuerdo
y por orden de presentacion delapeticion del reingreso.

2. Tredado voluntario de persond, mediante peticiones
formuladas por losfuncionariosinteresados en trad adarse
de servicio, cubriéndose las plazas por orden de
antigliedad entre |os solicitantes de la misma categoria.

3. Promocién Profesional: mediante la convocatoria
con las pruebas que se regulen entre el persona que
tenga latitulacién adecuada para ellos o de acuerdo
con los sistemas de promocion interna previstos en
el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

Articulo 6.3. Seleccion ddl Persona funcionario y/o
de nuevo ingreso.

Lasdeccion seramediante la correspondiente prueba
de acceso, en la que se garantizard en todo caso, los
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principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

L os procedimientos de seleccién de personal se
realizaran conforme alo previsto en los articulos 2
del R.D. 896/91 de 7 dejunio sobre reglas basicas y
programas minimos a que deber ajustarse al
procedimiento de seleccién de funcionarios de la
administracion local, en relacion al articulo 4° del
R.D.364/95 de 10 de marzo por €l gque se aprueba el
reglamente general deingreso del personal a servicio
de laadministracion general del Estado y de provision
de puestos detrabajoy promocion profesional delos
funcionarios civiles de laadministracién general del
Estado.

Articulo 6.4. Tribunales Seleccionadores.

El Tribund que juzgue los procedimientos de ingreso
del personal funcionario, se compondra de acuerdo
con el articulo 11 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, y
entre relacion con € articulo 4° apartados ey f, del
R.D. 896/91 de 7 de junio.

- Presidente: Titular: El Alcalde de lacorporacién
y Suplente: Concejal en quien delegue.

- TresVocadesy sus correspondientes suplentes. Que
deberdn tener titulacidn o especidizacion igud o superior
alaexigidaparad acceso alas plazas que se convoguen,
de ellos dos seran funcionarios de carrera del
ayuntamiento y € otro también funcionario de carrera
serd nombrado por la Comunidad Auténoma, cuando
sealaprovisién delaplazaparalaplantillade laPolicia
Local, se designara como vocal a un funcionario de
igual o superior categoriadelaplantilladelaPolicia
Local.

- Parala Palicia Local un vocal nombrado por la
Academia Canaria de Seguridad.

- Bl Secretario dela Corporacidn o suplentefuncionario
en quien delegue, con voz y voto.

Articulo 6.5. Redlizacion de funciones en otros grupos
0 subescalas

1. Losfuncionarios desempefian las funciones que
les correspondan de acuerdo con lo dispuesto en el
atr.169.1 del R.D. 781/1986, de 18 de abril, por & que
s goruebad texto refundido de las diposiciones vigentes
en materia de régimen local.

2. En casos excepcionaesy conreservadel puesto
detrabago, en su caso, d funcionario podra desempefiar
temporal mente puestos o funciones distintas a las
especificas a su puesto de trabajo, en los supuestos
siguientes:

a. Por razonestécnicas de los servicios aprestar que
exijan la colaboracion de personal con especiales
condiciones profesionales.

b. Paralarealizacién detareas a causade su mayor
volumen temporal y que no puedan ser atendidas por
e persona que habitualmente presta dichos servicios.

C. Parad desempefio tempora de un puesto detrabgo
pendiente de provision.

d. Para sustituir a funcionarios en situaciones de
Incgpacidad Tempord, asi como cuaquier otrasituacion
administrativa que surgiere.

3. La asignacion de funciones o la adscripcién
provisional se realizara mediante Resolucion de la
Alcadiao Concejaiadelegada de persona en su caso,
en el funcionario considerado mas capacitado para
desarrallar lasfuncionesinherentes ala plaza sustituida,
Y que en ese momento formen parte del departamento
afectado.

El Alcalde designaraentrelos miembros de mayor
graduacion alapersonaque sudtituiraa jefedelaPolicia
Local en los casos de ausencia de este, de acuerdo con
lo dispuesto end articulo 18 delaLey 6/1997, dejulio,
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

4. Losfuncionarios que redicen funciones de categoria
superior en otros grupos o subescalas, percibiran las
retribuci ones complementarias correspondientes d grupo
0 subescala que estén desempefiando, en un periodo
méximo de 6 meses.

5. Hagatanto no 2 gpruebalaR.P.T , losfuncionarios
no podrén ser trasladados o movidos del puesto de
trabajo que desempefian, siempre que € mismo no
seade adscripcion provisiona, savo que existainforme
favorable de la Junta de Personal sobrelamovilidad
propuestay debidamente motivada. En todo caso €l
periodo de sugtitucidn serd por un periodo comprendido
entre uno y seis meses, la provision de dicho puesto
se redlizara mediante concurso entre |los funcionarios
interesados, paralo cual deberan confeccionarse las
oportunas bases de convocatoriay su posterior
negociacion en laMesa General de Negociacion.
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S lanecesidad del servicio no estransitoria, debera
procederse ala convocatoria de las oportunas plazas,
excepto en el caso de sustitucion de funcionarios en
sudtitucion de servicios epecides o incapeacidad tempord.

Articulo 6.6. Promocién profesional y promocion
interna.

1) Losfuncionarios, con dos afios de permanencia
en el mismo grupo, podrén promocionar a grupo
inmediatamente superior o correspondiente, siempre
queend grupo de acceso seexijad titulo inmediatamente
superior a previsto a su cargo actual. Siempre de
conformidad con |o establecido normativamente para
la promocioén a grupos.

2) Se entiende por promocion interna, €l ascenso
desde Cuerpo o Escala de un Grupo de titulacion a
otros del inmediato o superior categoria. Este cambio
de grupo se redlizard a través de la superacién de
CONCuUrso-oposicion, o del sistema que en cualquier
momento se establezca paralos empleados publicos.

3) A los efectos de promocion desde €l grupo D al
C, sradde gplicacion laDisposicion Adiciond Vigésma
Segunda de laLey 30/84, de 2 de agosto, introducida
por Ley 42/1994, del 30 de diciembre sobre titulacion.

Articulo 6.7. Oferta de Empleo Publico.

Se estard a lo dispuesto y reglamentado
normativamente. Debiendo ser su materializacion
mediante un instrumento creado por laL ey 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LMRFP), tiene como findidad raciondizar y materidizar
€l proceso de saleccidn del personal; es un documento
por e quela Administracién hace publicalareacion
de plazas vacantes que pretende cubrir durante d gercicio
presupuestario através delos procedimientos de sdeccion
de personal.

Serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico (OEP)
las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes.

Consecuentemente, la Administracion debe evaluar
anual mente sus necesi dades de personal, determinar
primero cuales de €ellas pueden satisfacerse con los
efectivos de que dispone, mediante procedi mientos
de provision de puestos de trabajo, promocion interna
o redistribucion y reasignacion de efectivos; araiz de
ello, ofertar publicamente ala sociedad (mercado de

trabgjo), anuncidndolo en e correspondiente diario
oficid, las plazas vacantes que no han podido ser cubiertas
de laformaindicada.

También el Real Decreto 365/1995, que regula el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion
(RGI), en su articulo 7, se refiere ala OEP en los
siguientes términos:

L as necesidades de recursos humanos que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
serén objeto de oferta de empleo publico, siempre que
exigta crédito presupuestario y se considere conveniente
su coberturadurante €l gercicio.

CAPITULO VII. JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO

Articulo 7.1. Control Horario.

Sera efectuado mediante tarjeta de banda magnética,
como e viene realizando. Quedando obligado a control
todo el personal excepto € departamento de cultura
y lapolicialocal paralos eventosy servicios fuera
ded horario habitual, que dadas | as circungtancias propias
de su actividad, €l horario sera controlado por los
correspondientes jefes de servicios.

La corporacion facilitarainformaci on estadistica del
control horario cada tres meses, asi como se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacion dicha
estadistica. Se aprobard un reglamento de gjecucion.

Articulo 7.2. Jornada Laboral y Horarios.

1. Lajornadalaboral serade 37 horasy 30 minutos
(37,50 h) semanales paratodo el personal, de lunes
aviernesde 07:45 a 15:15 horas paralas dependencias
municipales, estableciéndose un margen de flexibilided
de 15 minutos tanto paralaentradacomo paralasdida

1.2. Parad persond de dficio debido alas caracteridticas
propiasde sutrabajo el horario serade 07:15a14:45
horas.

2. ParalaPolicialocd, por lanaturdezadd servicio
esnecesario e establecimiento de turnos especificos
e internos, adecuados a las diferentes secciones o
departamentos de dicho cuerpo (servicios administrativs,
trafico, playa, urbanismo, grua) y otros servicios
negociados con la Junta de Personal.
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2.1. El horario laboral del turno de noche sera de
las 22:45 horas alas 06:15 horas del dia siguiente.

L as restantes normas que componen este turno de
trabgjo quedaran establ ecidas de mutuo acuerdo entre
Corporacion, Jefaturay agentes afectados.

Seré potestad del Alcalde las modificaciones o
supresiones susceptibles de este turno. En todo caso
se le comunicara ala Junta de Personal con un mes
de antelacion.

2.2. Para el resto de los agentes se establecera un
turno de mafianay otro de tarde, los cuales seran de
carécter rotativo. Los cuadrantes horarios serén de cuatro
semanas compl etas comenzando e servicio un lunes
y terminando un domingo, teniendo que estar expuestos
y ateniéndose a los siguientes horarios:

- Turno de mafiana: de 05,45 horas a 13:15 horas.
De 07:45 horas a 15:15 horas.

- Turno de tarde: de 14:45 horas a 22:15 horas y
una pareja de 15:45 horas a 23:15 horas.

- Playa: de 09:45 horasa 17:15 horas.
- Otros servicios: horario anegociar.

- Turno de oficina: srd cubierto por persond deoficina
adscrito a ésta, tanto de mafiana como detarde y noche.

2.3. SERVICIOS ESPECIALES: Se entenderacomo
taleslos comprendidos en launidad de Playa, urbanismo,
tré&fico, griay noche o cuadquier otro que pudieracrearse
durante la vigencia de este Acuerdo.

- Laasignacion delos mismos sera previa presentacion
de solicitudes de los interesados, siempre que retinan
los requisitos establecidos por la Jefatura o Corporacion,
para e puesto a desempefiar.

- Una vez cubiertas las vacantes en |los servicios
especiales, se partira del ultimo adscrito y asi
sucesivamente.

- A taes efectos la Jefatura solicitara voluntarios
durante & mes de Octubre, resolviendo las peticiones
de losinteresados durante la primera quincenadel mes
de Noviembre. Serespetard el horario de los Servicios
Especiales.

2.4, Se podrén permutar |os turnos de tarde, mafiana
y noche, previasolicitud por escrito con 72 horas de
antelacion ala Jefatura, salvo causa de fuerzamayor,
y autorizada por escrito por € Jefe delaPolicia. Entre
uno y otro turno, mediardun descanso minimo de 15
horas. Excepto parad caso de realizacion de retenes,
dada la plena disponibilidad de los miembros de la
policialocal.

2.5. Todoslosfuncionarios que comprenden latotalidad
delaplantilladelaPolicialocal, aexcepcion dd Jefe
de laPolicia, figurarén en dicho cuadrante de servicio
con un turno asignado, donde se reflgjaran los dias
libresy vacaciones. A estos efectos, se librara como
minimo dos (2) fines de semanas por cuadrante. Entre
descansos semanales no podratranscurrir més de ocho
(8) jornadas anadidos a los dos correspondientes aesa
semana, excepto por lanecesariaredizacion de retenes,
dada la plena disponibilidad de los miembros de la
policialocal.

2.6. Enlajornada Navidefiay de formaalterna se
librard, deformaquelamitad delaplantillalibrelos
dias 24-25y laotramitad lo hagad 31-01 aexcepcion
del turno de noche.

2.7. Por lanaturalezade servicio delaPoliciaLocd,
esnecesario el establecimiento de turnos especificos
e internos, adecuados a las diferentes secciones o
departamentos de dicho cuerpo (Servicios
Adminigtrativos, Tréfico, Urbanismo, Medio Ambiente,
Turistica-Ecol 6gica, Policia de Barrios, Noche,
Notificaciones, Atestadosy otros servicios que sean
necesarios).

2.8. Laasignacion de |os servicios especiales serd
previa presentacion de solicitudes dirigidas al Jefe de
la PoliciaLocal ( Seregirasegin Normas Marco
75/2003), paralo cual se establecera un periodo de
admision que se abrira el dia01 del mes de Octubre
y cerrard e dia 30 del mismo mes quedando expuesta
lalistaprovisond en lasegunda semanade Noviembre,
abriéndose un plazo de quince dias parala presentacion
de escritos, resolviéndose y quedando expuesta
definitivamente en la 12 semana del mes de Diciembre
de ese mismo afio, siguiendo € mismo procedimiento
para afios posteriores hastala vigenciadel Acuerdo.

2.9. El cuadrante se publicard con un mesdeantdacion.
LaJuntade Personal, aestos efectos emitirainforme
no vinculante en el plazo de unasemana, si lo estima
oportuno.
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3. Se establece una compensacién econdmica por
valor de 3.254,55 euros brutos anual es desglosadas
en 12 mensuaidades de 271,21 euros brutos, las cudes
serdnincluidasen d complemento especifico y acambio
los miembros de la policialocal renuncian a:

- Lareduccion de lajornada de verano.

- Lareduccion de la semanade carnaval.
- Un diade asuntos particul ares.

- Lareduccién de jornada en navidad.

- Lareduccion en visperas de festivos, excepto en
€l periodo del 21 dejunio a 30 de septiembre, donde
yaestalajornada reducida

- A 15 dias correspondientes alos dias festivos anudes.
- Al 24y a 31 dediciembre.

- Durantelavigenciadd presente acuerdo los miembros
delapoalicialocad no podran renunciar alacompensacion
econdmica anteriormente mencionada por las renuncias
efectuadas.

- Todo d persond dispondrade 30 minutos de descanso
durante su jornada de trabajo si esta fuese atiempo
completo, que se computara a todos | os efectos como
tiempo de trabajo efectivo. Dicho descanso laboral
seregularapor los jefes de cada servicio.

Articulo 7.3. Servicios Extraordinarios.

1. Laredlizacion de servicios extraordinarios fuera
de lajornada de trabajo, solo podra efectuarse cuando
haya sido autorizaday por escrito por e Concejd del
Area, o la Jefaturade Servicios, siendo su redlizacion
voluntaria, previo conocimiento del interesado. De dichos
trémites quedan excluidos |os servicios extraordinarios
gue sean necesarios para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso
serén de realizacion obligatoria 'y se justificardn a
posteriori.

2. Lavaoracion de las gratificaciones a percibir por
larealizacion de estos servicios, fuerade lajornada
labord de trabgjo en jornada de lunes a sabado de 06:00
horas alas 22:00 horas, se donaran lahoraen relacion
a siguiente baremo:

- Funcionario grupo A.26.50 euros
- Funcionario grupo B.22.00 euros
- Funcionario grupo C.20.00 euros
- Funcionario grupo D.16.00 euros
- Funcionario grupo E. 13.00 euros

Losincrementos de | as gratificaciones anteriormente
sefidadas serevisardn en la cantidad que seincrementen
los sueldos a través de la aprobacién anual de los
Presupuestos Generales del Estado.

3. Si seredlizaran en horas nocturnasy dominical
( domingo ), se abonaran sobre el 50%, en relacién
a baremo ddl apartado anterior, 9 en jornada dominicd
se realiza un servicio extraordinario de 14 horas se
considerard como doble jornada dominicd, (gratificando
este servicio como dos domingos).

3.1. Se compensara al funcionario por cadajornada
laboral nocturna realizada con 24 euros brutosy, cada
jornada laboral realizada en domingo con 72 euros
brutos, con efectos a partir de Enero de 2006.

4. Lacompensacion de dichos servicios serealizara
enmetdico o entiempo libre adeccion dd funcionario,
considerdndose a este efecto lahorade trabajo como
doble. En caso de ser llamados estando de vacaciones
se abonard |a hora trabajada como se establece
anteriormente o en tiempo libre siendo en este caso
como daoble al tiempo trabajado. Siendo abonado en
el plazo maximo de dos meses

5. Para cubrir las mesas electorales por parte de la
Policia Local durante todalajornada electoral, y con
un mes de antelacién, se solicitard voluntarios que serén
elegidos por orden de antigliedad, continuando con
e Ultimo de los admitidos en las elecciones siguientes,
aexcepcion que seinscriban Agentes que no lo hayan
solicitado en jornadas el ectorales anteriores y por elo
recibiran la gratificacion que se establezca
normativamente a respecto. ASmismo, tendran derecho
aun diacompensado los funcionarios de administracion
gue hayan desarrollado funciones en la citada jornada
en un computo mayor de siete horasen €l diay auna
compensacion salarial de 150.euros por este motivo.

6. Si con ocasion de actos de servicio, que requieran
desplazamientos y/o estanciafueradd municipio, serén
deaplicacion lasdigtasy kilometrgjes, segin se establece
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enlaPresupuestos Generdes dd Estado y demas normas
de aplicacion.

7. Paralarealizacion de tareas o actividades,
debidamente autorizadas, que impligquen desplazamientos
0 aumenten el desplazamiento desde & domicilio del
trabgjador, y en los que se autorice @ uso de su vehiculo
particular, se abonaran en base a D. 462/2002, sobre
indemnizaciones por razén del servicioy alos
presupuestos Generales del Estado.

CAPITULOVIII.VACACIONES, PERMISOSY
LICENCIAS

Articulo 8.1. Reducciones de jornada.

a. Los periodos comprendidos entre el 21 de junio
y €l 30 de septiembre, ambos inclusive, se reducira
lajornadadiariaen unahora, excepto paralapolicia
local.

b. Admismo entre el 22 dediciembrey € 7 de enero
ambos inclusive se reducird la jornada en una hora,
excepto paralapolicialocal.

c. Los servicios que no puedan disfrutar de esta
reduccion, sele compensaracon d disfrute del mismo
ndmero de horas, pero acumuladas, excepto la policia
local.

d. Las visperas de festivos e horario sereduciraen
unahora, exceptuando en lareduccion dejornadade
verano, navidad y carnaval, excepto parala policia
local.

e. Durante la semana de carnaval en € municipio
sereduciralajornadaen unahora, excepto paralapoalicia
local.

f. Las visperas, siempre que sea dia habil, de San
Antonio de Padua (13 de junio) la jornada laboral
finalizardalas 12 horas. Y & colectivo de laPolicia
Loca sele gratificara como servicios extraordinarios
0 €l disfrute del tiempo libre correspondiente.

Articulo 8.2. Vacaciones.

Los funcionarios disfrutaran de sus vacaciones de
acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 12.06.03
publicada en e BOC nimero 122 de 27 de junio de
2003.

a) Deacuerdo con lalegidacion vigente, las vacaciones,
se disfrutara en cualquier mes dd afio, un mes natural
0 veintidés dias hébiles, pudiendo dividirse en periodos
minimos de siete dias naturales o cinco dias habiles
consecutivos, aeeccion dd funcionario, con laprevia
autorizacion de su jefatura de servicios.

b) La Policia Local sus vacaciones anuales las
disfrutaran en los meses de julio, agosto y septiembre,
proporcionamente y siempre que las necesidades del
sarvicio lo permitan. El resto de funcionarioslo podran
disfrutar alo largo de todo el afio, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. En todo caso se
elaborara un caendario de vacaciones por departamento
antes del 31 de Enero de cada afio.

C) Se seguiran losturnos vacaciondes deformarotaiva
segln se viene realizando, teniendo en cuenta para
larotacion, los siguientes criterios: hijos en edad escolar
y turno del afio anterior.

d) Si a comienzo o durante el periodo vacacional,
¢l funcionario causarabajamedica, no se computara
dicho tiempo, conservando el interesado el derecho
a completar su disfrute, una vez transcurrida dicha
circunstancia, previajustificacion médica, segin se
establece normativamente y en las fechas que por
necesidades del servicio lo permitan.

€) Cuando €l funcionario contraiga enfermedad
debidamente acreditada, sobrevenidaantesdel comienzo
delasvacaciones anudes, puede ser degadaparasolicitar
un cambio en ladeterminacion del periodo vacaciond;
teniéndose en cuenta nueva fecha segln necesidades
del servicio, y como periodo maximo para su disfrute
d 31 deMarzo dd afio dguiente, Sempre previasolicitud
y justificacion fundada.

f) En caso de embarazo, lafuncionaria que no haya
podido disfrutar sus vacaciones, podra hacerlo una
vez terminado su periodo de maternidad. Asimismo
tendran derecho alaacomodacion del disfrute delas
vacaciones en caso de paternidad, maternidad, adopcion,
separacion legd, divorcio o viudedad, previajudtificacion
de estas circundtanciasy apeticion ddl interesado, sempre
guelas necesidades del servicio asi |0 permitan, aunque
seaen € afo siguiente.

Articulo 8.3. Permisos retribuidos.

El funcionario tiene derecho a obtener permiso,
percibiendo todas sus retribuciones, por las siguientes
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causas judtificadas y por € tiempo que a continuacion
seindica

(1°) Se concederan permisos de 5 dias naturales por
el nacimiento, acogida o adopcién de un hijoy €
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, cuando € suceso se produzcaen lamisma
localidad donde reside el empleado publico, y 5 dias
habiles cuando sea en distintalocalidad, donde reside
e empleado plblico. En caso de adopcion internaciond
que se materialice fueradel territorio espafiol 10 dias
habiles Todos de forma consecutiva.

(2°) Por fallecimiento o enfermedad grave
(hospitalizacion) de un familiar hastael segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos (2) dias habiles,
si el suceso se produce en lamismalocalidad donde
reside el empleado publico, y cuatro (4) diashabiles,
s esfueradelalocalidad, donde reside el empleado
publico. Si esfuera de Gran Canarias cinco (5) dias
habiles. Todos de forma consecutiva.

(3°) Por fdlecimiento o enfermedad (hospitalizacién
u intervencion quirdrgica) de familiar detercer o cuarto
grado de consanguinidad o afinidad un (1) dia h&bil.

(4° En caso de extrema gravedad y/u hospitaizacion
de alguin familiar hasta segundo grado, €l Alcalde o
Concgd en quien delegue, otorgara permisos epeciaes,
debiendo ser justificados.

(5°) En las solicitudes formuladas para cualquiera
de los conceptos anteriores deberan resolverse en el
plazo maximo de dos (2) dias habiles. Transcurrido
el mismo se entendera con caracter estimatorio.

(6°) Traslado de domicilio, 3 dias consecutivos. Las
solicitudes formuladas por este concepto se resolveran
en € plazo de cuatro (4) dias habiles. Solo se concedera
permiso por cambio de domidilio unavez d &io, debiendo
acreditar el cambio documentalmente.

(7°) Por participar en exdmenesfindesy demés pruebas
definitivas de aptitud y evauacidn en centros oficiaes,
durantelosdias de su cdebraciony € anterior d examen,
entendiéndose el dia habil anterior al examen. Para
facilitar la formacion y el reciclgje profesional, €
Ayuntamiento se compromete a conceder permisos
retribuidos para concurrir aexdmenesfinadesy pruebas
de aptitud y evaluacion parala obtencién de un titulo
académico o profesiond . Se entienden como taleslos

examenes que tengan caracter fina o parcid liberatorio
de una parte dd programa. La solicitud formulada por
este concepto se resolverd en un plazo de siete (7) dias
hébiles, entendiéndose con caracter estimatorio
transcurrido € mismo.

(8°) El Alcalde o Concejal en quien delegue, podra
conceder licencias remuneradas de hastatres (3) dias
d aho parapreparacion de examenesfindes. Lasolicitud
formulada por este concepto se resolvera en un plazo
de siete (7) dias habiles, entendiéndose con carécter
estimatorio transcurrido el mismo.

(9°) Paradeberes inexcusables de caréacter publico
0 personal durante el tiempo necesario. Se entiende
por deber inexcusable laobligacion queincumple una
persona cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.
Dentro del mismo concepto deben incluirse los deberes
deinexcusable cumplimiento. La solicitud formulada
por este concepto se resolvera en un plazo de cinco
(5) dias hébiles, entendiéndose con caracter estimatorio
transcurrido €l mismo.

(10°) Se dispondra de ocho dias (8) a afio de permiso
paraasuntos particulares, sin justificacion. ParalaPolicia
local, sera solo de siete 7 dias. Estos dias de permisos
se podradidrutar deformacontinuadao partidaadeccion
de funcionario y estaran subordinados en su concesion,
alas necesidades del servicio o del departamento
correspondiente, y en todo caso se habra de garantizar
gue la misma unidad organica donde se preste los
Servicios, asumirasin perjuicio aterceras personas o
paralapropiaorganizacion, los cometidos dd funcionario
aquien se le haya concedido dicho permiso.

(11°) Estos dias podran ser disfrutados hasta el 31
de enero del afio siguiente. Larespuestaalasolicitud
del permiso habrade producirse 72 horas, apartir de
lafechade entradade lasolicitud, consderéndose positiva
la no contestacion dentro de este plazo. En caso de
denegacion esta debera efectuarse por resolucion escrita
al interesado, razonando las causas que la motivan.

(12°) El Alcdde o Concegja en quien delegue, podra
conceder licencias paralaredlizacion de estudios sobre
materias directamente relacionadas con €l puesto de
trabgjo. Si estalicencia se concede por interés de la
Administracion Municipal, lo que exigira resolucion
motivada, € funcionario tendré derecho apercibir todas
sus retribuciones.
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(139 Laslicencias a que se tenga derecho por razén
de matrimonio (quince dias) y en & caso de embarazo
(16 semanas), sera de conformidad con lo establecido
legdmente. Para trémites de matrimonio se concederan
dos (2) dias de permiso remunerados.

(214°) El funcionario con un hijo menor de 12 meses,
incluidos los adoptados legalmente, tendré derecho
aun permiso de una horadiariade trabgjo. Este periodo
de tiempo podradividirse en dos fracciones de media
hora cada una o sustituirse por una reduccion de la
jornada normal de una hora. Si ambos padres son
funcionarios del Ayuntamiento, solo tendra derecho
uno de ellos, o que debera acreditarse mediante
declaracion responsable. Durante el periodo de
maternidad, no podraser utilizedo por € padred mismo
tiempo.

(15°) Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio,
serén considerados festivos atodos | os efectos, excepto
paralaPoliciaLocal. Si cualquiera de estos dias
coincidieraen € cdendario con diainhdbil seaumentaran
dos (2) dia en asuntos particulares, excepto parala
Policia Local. Asimismo el 22 de mayo (Santa Rita
de Casia) sera festivo para el personal de la
Administracion General y Personal de Oficios, y €
02 de octubre (Santos Angeles Custodios), seréafestivo
paralaPoliciaLocd, y seretribuirdcomo jornadafestiva,
y por tanto se abonaratal como sedisponeen d aticulo
7.3 ddl presente Acuerdo de Funcionarios. S cudquiera
de estos dias (Sta. Ritay Angeles Custodios), coincidiera
coninhabil, deigua forma, sedesplazarad diaanterior
0 posterior hébil, sempre en funcion alas necesidades
del servicio.

(16°) Cuando haya cualquier tipo de citacion judicia
relacionada con temaslabordes dd cargo que desempefia
d funcionario, se computara como dialaboral.

Articulo 8.4 Permisos no retribuidos.

1. Quien por razones de guardalegd, tengaasu cargo
algun menor de seis afios o un disminuido fisico o
psiquico que no desarrolle ninguna actividad retribuida,
tendra derecho a unadisminucion de jornada de trabgjo
de 1/3 0 1/2 con la reduccién proporcional de sus
retribuciones. Laconcesion de reduccion de jornada
por razén de guarda legal serd incompatible con la
realizacion de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada.

2. En casos debidamente judtificados, y por incapacidad
fisica o psiquicade su conyuge, padre, madre o familiar
hasta segundo grado de consanguinidad que conviva
con € trabgjador, se podratambién solicitar lareduccion
de jornadaanteriormente citada. Cuando laincapacidad
genere el derecho a percibir una pensién por gran
invalidez, no habralugar a gercicio de este derecho.

3. Se concederan licencias por asuntos propiossin
retribucion ni derecho alguno, sempre que su duracion
acumulada no exceda de doce meses consecutivos,
cada cuatro afios de servicio activo s el disfrute es
de una anualidad completa, o la parte proporcional
del tiempo de servicio transcurrido. El otorgamiento
de estalicencia se subordinara alas necesidades del
departamento afectado.

Lasolicitud formulada por estos conceptos seresolvera
en €l plazo de siete (7) dias habiles, transcurrido el
cual se entendera con caracter estimatorio.

4. Por cursar estudios en centros oficides, sereducira
lajornadaen unahora, con la correspondiente reduccién
proporcional de sus retribuciones.

Articulo 8.5 Excedencias.

Paratodo lo relativo aexcedencia, se estararegulado
enloscapitulosVI, VIl y VIII del R.D. 365de 12 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Adminidirativas de los Funcionarios Civiles
delaAdminigracion Generd dd Estado. Y 1o dispuesto
en el B.O.C. niUmero 122, de 27 de junio de 2003, a
este respecto.

CAPITULO IX. DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 9.1. Proteccion de los funcionarios.

El Ayuntamiento de Mogéan, protegeraa su persona
end gercicio desusfuncionesy dignidad delafuncién
publica.

Articulo 9.2. Derechos de los funcionarios.

L os Funcionarios gozardn de los siguientes derechos:

1. Al desempefio de un puesto de trabgjo acorde con
el nivel del cuerpo o escala a que pertenezcan.

2. Al cobro de las retribuciones correspondientes
asus puestosdetrabajoy a régimen delaseguridad
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social que procede, incluyendo mejoras obtenidas en
este acuerdo.

3. A lacarreraadministrativay promocién interna
gue le reconoce la Ley, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos.

4. Al libre gercicio de las libertades y derechos
sndicaes, de acuerdo con laCondtituciony legidacion
propia en esta materia.

5. A los beneficios de la asistencia sanitariay ala
accion social, para ellos mismosy sus familiares,
beneficiarios y personas que tengan reconocidas la
asimilacion alacitada condicion.

6. A los beneficios en lamedida que seaposible de
actividades o servicios fomentados y organizados por
la Comunidad Auténoma que contribuya a aumentar
las actividades sociales o recreativas.

7. A un periodo anud de vacaciones de un mes natura
0 22 dias hébiles, por afio completo de servicio, ola
parte proporciona que le corresponda de acuerdo con
e tiempo de sarvicio, seglin se etablece enlaResolucion
de 12.6.2003, sobre las condiciones detrabajo delos
Empleados Publicos que se trascriben:

15 afios de servicios un dia hdbil més de vacaciones.
Total 23 dias habiles

20 afos de sarvicios dos dias hdbiles més de vacaciones.
Tota 24 dias habiles

25 anos de servicios tres mas de vacaciones. Totd
25 dias habiles

30 0 més afios de servicios cuatro més de vacaciones.
Tota 26 dias habiles

Articulo 9.3. Deberes de los funcionarios

1. El parsond d servicio de Ayuntamiento de Mogén,
desarrollara su trabajo esforzandose en que laprestacion
delos servicios publicos alcance lamaxima eficacia
€on riguroso respeto alas normas que regulan su labor
y alos ciudadanos/as en genera y en particular de
este municipio.

2. Especidmente se cuidaradd egtricto cumplimiento
de los siguientes deberes:

a. El cumplimiento de la Constitucion y demés
disposiciones que deba aplicar €l desenvolvimiento
de su trabgjo.

b. Cumplir las érdenes recibidas que serefieran al
sarvicioy formula, en su caso las sugerencias que crea
oportunas. S las ordenes fueran contrarias alalegalidad,
podra solicitar confirmacion por escrito ladiscrepancia
al jefe superior, no viéndose abligado a cumplirlasi
este no la reiterara por escrito. En ninglin caso se
cumpliran las 6rdenes que impliquen lacomisién de
un delito.

c. Guardar la debida reserva con respecto ala
informacion alague se acceda por razon de susfunciones.

d. En las relaciones con los administrados,
comportandose con laméxima correccion, procurando
en todo momento prestar el maximo de ayuda e
informacion al pablico.

e. Facilitar a sus subordinados €l gercicio de sus
derechosy exigirlesd cumplimiento de sus obligaciones
mediante |as ayudas e instrucciones que sean necesarias.

f. Procurar a méximo su propio perfeccionamiento
persondl, utilizando todos |os medios que a este efecto
disponga el Ayuntamiento.

g. Cumplir egtrictamente lajornaday horario detrabgo
con produccidn pasible que dentro delos limites legaes,
reglamentariamente se determinara en funcién de la
mejor atencion de los administrados, de los objetivos
sefialados en los servicios y del buen funcionamiento
de estos.

Articulo 9.4.Responsabilidades de | os funcionarios

Losfuncionarios serén responsables delabuenagestion
de los servicios encomendados y procurara resolver
por iniciativa propialas dificultades que encuentre en
el cumplimiento de su funcion. Estaresponsabilidad
no excluye la que pueda corresponder a sus superiores
jerarquicos.

CAPITULO X. ROPA DE TRABAJOY MATERIAL

Articulo 10.1. Ropa de Trabgjo.

LaCorporacion dotarda persond, delaropaadecuada
parae desempefio de sus funciones, siempre que por
razon de su trabajo |o necesite, estando obligado €l
empleado/a publico a su utilizacion durante su jornada
laboral.
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1. Laindumentaria de trabajo y demés Utiles que
viene obligado a entregar con caracter gratuito el
Ayuntamiento, serén entregados en € primer trimestre
de cada afo. Debiendo, por tanto, materializarse la
entrega de estas prendas de trabgjo en & primer trimestre
de cada afio.

2. El tipoy calidad del vestuario seran acordados
entre la Corporacion y la Junta de Personal, dentro
de los precios presupuestados.

3. El empleado esté obligado a utilizar el vestuario
acordado, durante laredizacion de su trabgo, con rdacion
ala prestacion de su servicio y en la época estival
respectiva.

4. Para la funcionaria en estado de gestacion se
dispondra de ropa de trabajo adecuada o bien, de una
prestacidn econdémica de ayuda por una solavez, por
importe de 200 Euros.

5. El vestuario basico dela PoliciaLocal consistira
en:

- Cinco (5) camisas manga corta.
- Una (1) camisamangalarga.
- Cuatro (4) sudaderas de algodon

- Tres (3) pantalones largos, y cortos para la unidad
de Policia Turistica.

- Dos (2) gorras.

- Tres (3) pares de calcetines.

- Un (1) chaleco reflectante.

- Un (1) anorak cadatres afios.

- Un (1) par de hombreras.

- Dos (2) pares deinsignias.

- Dos (2) pares de zapatos.

- Una (1) cazadora de tela cada tres afios.
- Cinto, defensas etc. segin necesidades

- Vestimenta Unidad de tréfico y casco parala
motocicleta

Tanto € vestuario como & armamento de la Policia
serd adquirido segun la Legidacion Vigente en ésta
materia

CAPITULO XI. MEJORAS SOCIALES

Articulo 11.1. Seguro de fallecimiento por cualquier
causa 6 invalidez permanente.

El Ayuntamiento se compromete ala contratacion
de unapoliza de seguro personal por fallecimiento e
invaidez permanente, paratodo d persona funcionario
del Ayuntamiento en los siguientes términos:

Cobertura:

Fallecimiento e invalidez permanente.
Coberturade la Poliza:

- Por fallecimiento: 18.000 euros.

- Por invalidez permanente: 18.000 euros.

Y entodo caso se estaraalo dispuesto enlapdliza
de seguros concertada, a este respecto, por el
Ayuntamiento.

Articulo 11.2. Ayudaspor nupcialidad, natalidad y
estudios de |os hijos.

Se establece una ayuda por natdidad y/o nupciaidad
por importe de 150 euros. Cuando los dos padres sean
funcionarios de este Ayuntamiento la cuantia serauna
de 300 euros.

A losfuncionarios y a sus hijos que convivan con
él, que estén realizando estudios universitarios se le
abonaréan 300 euros por curso, mientras realicen los
mismos adecuadamente, entendiéndose por esto @ superar
el 50% de las materias de cada curso, 6 dos asignaturas
sueltas también por curso.

Articulo 11.3. Disfrute de instal aciones municipaes.

Seestaraalo digpuesto en las ordenanzas municipales
vigentes al respecto de esta materia.

Articulo 11.4. Reintegro de solicitudesyy certificados.

L ostrabgadores quedardn exentos de cuantos reintegros
acomparien alas solicitudes y certificados que se
expendan relacionados con su trabagjo, asi como los
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certificados de residencia y convivencia a favor de
su conyuge e hijos solteros que convivan y dependan
econémicamente de ellos.

Articulo 11.5. Jubilacion e incapacidad temporal.

Se estard alo dispuesto y regulado normativamente
por la Administracion Central o Autonémica.

1. Seotorgaraasi mismo a cadafuncionario alahora
de su jubilacion o falecimiento en situacion de activo
(asus herederos) una gratificacion de 3.000 euros, como
reconocimiento de lalabor desarrollada.

2. Paralas jubilaciones anticipadas a partir de los
60 afios ddl persona funcionario, se actuaraen orden
alasiguiente escala

- 60 afios se abonara una compensaci én econdmica
de 24.000 euros

- 61 afios se abonara una compensaci én econémica
de 19.200 euros

- 62 afios se abonara una compensaci dn econémica
de 14.400 euros

- 63 afios se abonara una compensaci dn econémica
de 9.600 euros

- 64 afios se abonara una compensacion econdmica
de 6.000 euros

3. Todo funcionario en situacién de incapacidad
temporal, tendréa derecho desdelafechadel inicio de
la misma, a que la Corporacion le complemente las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Socia, hasta
el 100% de sus haberes por todos |os conceptos, durante
un periodo maximo de dieciocho (18) meses. En caso
de que laincapacidad proceda de accidente laboral,
este periodo se ampliard seglin lo establecido legdmente
hasta la adquisicién de la condicion de invalidez
permanente.

Articulo 11.6. Compensacion por servicios prestados.

1. Al cumplir los veinticinco (25) afios de trabgjo
efectivo a servicio de la Corporacidn, todo funcionario
percibiraunagratificacion de 3.000 euros, como premio
alos servicios prestados.

Articulo.11.7. Formacion Profesional

1. Todo trabajador tiene derecho aver facilitadala
redlizacion de curso de perfeccionamiento profesiona
y €l acceso a cursos de capacitacion y reconversion
organizados por las administraciones central es,
autonémicasy local, y directamente relacionadas con
€l puesto de trabgjo.

Unavez solicitadapor el trabajador, si por partede
la Corporacion le es concedida la autorizacion, ésta
conllevarae abono de los gastos ocasi onados conforme
alanormativade aplicacién del persona funcionario.
En los casos que dichos cursos de formacion serealicen
fuera de la Isla de Gran Canaria, se abonaran por
anticipado.

2. Lasolicitud formuladapor € concepto de formacion
seraresuelta en funcién de ladisponibilidad de este
Ayuntamiento.

Articulo 11.8. Clausula de aplicacion automaética.

Cudquier normativa dictada por la Administracién
del Estado o Autondémica, que suponga una ventaja
0 beneficio social, econébmico o de otra indole para
los funcionarios civiles del Estado o dela Comunidad
Auténoma, sera de aplicacion automatica para los
funcionarios de este Ayuntamiento.

Articulo 11.9. Responsabilidad civil y/o asistencia
letrada

1. Si con ocasion del desarrollo de sus actividades
laborales como empleado de este Ayuntamiento, se
derivase cudquier tipo de responsabilidad civil o pend,
con respecto a terceros y siempre y cuando no se
incumplan los derechos y deberes del trabajador, la
corporacion prestard asistencia letrada a trabajador
afectado.

2. Se formalizara un seguro de cobertura paralas
posibles responsabilidades civiles, salvo los casos de
dolo o culpa grave de todos los empleados publicos
del llustre Ayuntamiento de Mogéan, por razones de
su trabgjo.

CAPITULO XII. REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 12.1. Salario y pagas extras.

El persond funcionario de este Ayuntamiento, tendra
derecho alapercepcion de catorce pagas anuales, de
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conformidad con o establecido en los Presupuestos
Generales del Estado a esterespecto y enlasnormas
reguladoras de carécter municipd, delasiguiente forma

1. Una paga cadames del afio, ademas de dos pagas
extraordinarias que se abonaran en los meses de Junio
y Diciembre, compuesta por € 100% ddl salario bruto
cada unade €llas, con efectos retroactivos a 01.01.05.

2. Se establece unos complementos especificos por
puesto de trabajos a todos los funcionarios de la
administracioén municipa, segin se acuerde anualmente
en |os presupuestos municipales.

3. El complemento de productividad retribuye el
especial rendimiento interés e iniciativa con que e
personal desempefie su trabajo, excepto las bajas por
Incapacidad Tempora sin hospitalizacion, abonéndose
entodo caso en las Situaciones de I ncapacidad Tempord
por maternidad y hospitalizacion, estableciéndose en
orden alasiguiente escaa:

GRUPO A: 250 euros
GRUPO B: 190 euros
GRUPO C: 140 euros
GRUPO D: 120 euros
GRUPO E: 100 euros

Estosimportes se gplicaran enlas 12 pagas mensudes
exceptuando, por tanto, las pagas extras, y se abonara
con ladenominacién de “plUs de asistencia’.

4. Sele otorgara un complemento de disponibilidad
de 180 euros brutos mensuales, atodoslos miembros
delapoalicialocd, gplicandose enlas 12 pagas mensudes,
exceptuando, por tanto, las pagas extras. Este
complemento no se tendré en cuentaen |os periodos
de incapacidad temporal sin hospitalizacion.

Se entiende por disponibilidad laredizacion deforma
gratuita de 3 retenes anuales. Con € fin de completar
paulatinamente e presente acuerdo los retenes de carécter
gratuitos se realizaran 1,5 en el 2006 y 3 en € afio
2007 y Sguientes. L osretenes que se asignen en Jornada
dominical o nocturna se abonara con las cantidades
establecidas para estos sarvicios. Estos retenes no seran
acumulables de un afio parad siguiente; laasignacion
de estos retenes ser correl ativa por orden de antigliedad.
En periodo de vacaciones no se asignardn estos retenes

gratuitos; con cuatro dias naturales de antelacion la
jefauradelapalicialocd deberacomunicarlelossarvicios
y horarios arealizar seguin las necesidades a cubrir,
savo fuerzamayor que no se hecesitara periodo minimo
para el aviso de dichos servicios. La disponibilidad
horariase comenzaraarealizar unavez agotados|os
retenes gratuitos, siempre que estén justificados dichos
servicios. En todo caso, estos servicios deberdn redizarse
deformarotativa por todos los miembros de la Policia
Local. Pudiendo hacer un seguimiento de los mismos
la Junta de Personal .

Lajornadadel retén serade 7,50 horasy los retenes
se podran permutar con la previa solicitud por escrito,
presentada con 48 horas de antelacion, salvo fuerza
mayor. Todas las permutas que se realicen deberan
tener la preceptiva autorizacion por escrito del Jefe
de Policia.

Estas cantidades se abonardn en los afios 2006 y 2007
el 50% cada uno de estos arios, mediante | os abonos
salariales correspondientes a cada trabgjador y grupo.

5. La Policia Local percibira por noche trabajada
un complemento de nocturnidad de 24 euros brutos,
y un complemento por domingo trabgjado de 72 euros
brutos a partir del afio 2006.

Por razones presupuestarias se mantienen las
condiciones econdmicas, vigentes, en todos sus agpectos,
con losincrementos, pactados en € presente acuerdo,
y condiciones que se determinen por la Administracion
Publica competente. En cuanto ala Revisiéon Salaria
Anual y las mejoras sociales pactadas en el presente
Acuerdo, sufrirén d mismo incremento que se establezca
en materia de personal en la Ley de Presupuestos
Generaes del Estado.

Articulo 12.2. Anticipos reintegrables.

L os trabajadores tendran derecho a percibir, cuando
asi lo soliciten, un anticipo de hasta cuatro pagas del
sueldo base mensud y trienios, reintegrablesen € plazo
maximo de 18 mensudidades. L as peticiones seaenderan
por orden de fecha de entrada en registro, con prioridad
paralos funcionarios que no hayan pedido anticipos
con anterioridad.

Mensud mente se devengarade landéminala cantidad
correspondiente, afin de cancelar € anticipo en @ plazo
solicitado.
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No podra solicitarse anticipo, mientras se esté pendiente
de cancelar otro.

Articulo 12.3. Revision Salaria y otros conceptos
retributivos

Al objeto de evitar la pérdida de poder adquisitivo
del funcionario de este Ayuntamiento, se aplicara
anudmente alas ayudas, premios, pagesy gratificaciones
guefiguran en d presente acuerdo, s2etardalo dispuesto
a lo que se establezca normativamente por la
Administracién Central o Autondmica.

CAPITULO XIII. DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES

Articulo 13.1. Delegados Sindicales.

1. Los miembros de la Junta de Personal y en su
caso los Delegados Sindicales, dispondran de un crédito
horario de 20 horas mensual es, que podran ser
acumulables en el periodo anual. También serén
acumul ables las horas de |os delegados en uno solo.

2. Las horas empleadas en preparacion de Pactos
0 Acuerdos de funcionarios, su negociacion y reuniones
convocadas por la corporacion, no serd objeto del
computo a estos efectos.

3. Se podraautorizar por la corporacion un maximo
de 35 horas d afio parala realizacion de asambleas
dentro de la jornada laboral Se solicitaran previa
comunicacion con tres dias habiles de antelacion, y
de no haber respuestaen 72 horas, se entenderafavorable
dichasolicitud.

Articulo 13.2. Informacién ala Junta de Personal.

Seremitiraalajuntade persond, copiadelos acuerdos
dd Plenoy Juntade Gobierno, que se adopten en materia
de persond, en & plazo méximo de unasemana, después
de su confeccion. Asimismo, obtendran copiadelas
ResolucionesdelaAlcddiao en au caso delosConcgades
delegados, que se adopten y afecten a personal, con
lamayor celeridad posible, tras su elaboracion y en
todo caso en el plazo de 15 dias hébiles.

Asimismo, y tras la oportuna peticion, se pondran
adisposicion de los representantes sindicales, los
expedientes administrativos que afecten a materias
relacionadas con personal, en el mismo plazo delos
anteriores.

Articulo 13.3. Derechos de representacion.

En consonanciacon laLey 9/87 de 12 dejunio, la
junta de personal propondra al presidente de la
Corporacion, las dos personas que representaran a
colectivo de funcionarios en las pruebas selectivas de
personal que se celebren paracubrir plazas del mismo.
En aquell os casos que se cond deren convenientes, habida
cuentadel nimero de participantes o importanciade
las pruebas, podria solicitarse mayor cantidad de
representantes de acuerdo con lo previsto en € articulo
6.4 del presente acuerdo.

Articulo 13.4. Cursos de formacion sindical.

Los funcionarios afiliados a las organizaciones
sindicales, podran solicitar la asistencia a cursos de
perfeccionamiento sindical, programados por dichas
organi zaciones.

La Administracion concedera permisos parala
asistencia a dichos cursos, previajustificacion dela
solicitud de asistenciay posterior certificacion dela
efectividad delamisma, siemprey cuando no afecte
al servicioy el visto bueno del presidente de la
Corporacion. De no haber respuesta a los cinco (5)
dias hébiles se entendera favorable dicha peticion.

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14.1.El incumplimiento de las obligaciones
y deberes propios ddl persona podradar lugar, previa
laresolucién dd correspondiente expediente disciplinario
como consecuenciade incumplimiento de los deberes
labordes, alassancionesprevigasen d presente Acuerdo,
con independencia de las responsabilidades civiles y
criminales a que pudieran dar lugar.

Articulo 14.2.L as faltas se clasificaran en:

-Muy graves

-Graves

-Leves

Articulo 14.3.Se condgderan FALTASMUY GRAVES.

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion, en el gjercicio de la Funcion Publica,

y delaLey de Fuerzasy Seguridad del Estado, para
laPoliciaLocal.
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2. Todaactuaci 6n que suponga discriminacion por
razon de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar
de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social.

3. Abandono del puesto de trabajo o servicio.

4. Adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
gue causen perjuicio grave a Ayuntamiento o alos
ciudadanos.

5. Lautilizacion indebida de cuaquier documentacion
interna del Ayuntamiento, que pueda causar perjuicio
alosintereses de la Corporacion o aterceros.

6. Lanotaria falta de rendimiento que impligue la
inhibicion en el cumplimiento de los trabajos
encomendados.

7. Laviolacion delaneutrdidad o delaindependencia
politica, utilizando las facultades atribuidas, parainfluir
en situaciones o decisiones politicas de cualquier
naturalezay natural eza especialmente en 1os procesos
electorales de cualquier naturalezay dmbito

8. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

9. Laobstaculizacion en e gercicio delaslibertades
publicasy de los derechos sindicales.

10. Laparticipacion en huelgas de quienes|o tengan
expresamente prohibido por Ley.

11. El incumplimiento de la obligacién de atener
los servicios especiaes en caso de huelga.

12. Causar intencionadamente dafios a patrimonio
del Ayuntamiento, sancionandose de lamismaforma
los causados por negligencia, cuando atendiendo ala
entidad de los mismos, puedan ser calificados de muy
graves

13. Haber sido sancionado por la comision de tres
faltas graves en €l periodo de un afio.

Articulo 14.4.Se consideran FALTAS GRAVES:

1. Lafaltade obedienciadebidaalos superioresy
autoridades, con laslimitacionesimpuestasen € articulo
8.1.2b.

2. El abuso de autoridad en €l gjercicio del cargo,
sempre que laredidad no seaen S misma condtitutiva
de faltamuy grave.

3. Las conductas constitutivas de delitos dolosos,
relacionadas con € servicio o que causen dafio a
Ayuntamiento o alos administrados.

4. Latoleranciade los superiores respecto alacomision
de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

5. Causar culposamente dafios graves en loslocales,
material, herramientas, vehiculos o documentacion
delos servicios.

6. La grave desconsideracion a los superiores,
comparieros, subordinados o administrados.

7. Laintervencion en un procedimiento administrativo,
cuando se dé alguna de las causas de abstencién
legal mente sefial adas.

8. Laemision deinformesy laadopcion de acuerdos
manifiestamente il egal es cuando causen perjuicio al
Ayuntamiento o alos ciudadanosy no condtituyafata
muy grave.

9. Lafdtaderendimiento labord que afecte d norma
funcionamiento de los servicios y no congtituyafata
muy grave.

10. No guardar € debido sigilo respecto alos asuntos
gue se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a Ayuntamiento o se utilicen en provecho
propio.

11. El incumplimiento de los plazos y otras
disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento
de una situacién de incompatibilidad.

12. El incumplimiento injustificado de lajornada
detrabgjo, que acumulado suponga un minimo de diez
horas a mes.

13. Latercerafatainjustificada de asistenciaen un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran
sido objeto de sancién por faltaleve.

14. Lagrave perturbacion del servicio.

15. El atentado grave aladignidad delosfuncionarios
o del Ayuntamiento.
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16. La grave falta de consideracién hacia los
administrados.

17. Lasaccionesu omisionesdirigidasaevadir los
sistemas de control horario 0 aimpedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en e presente articulo,
se entendera por mes, el periodo comprendido entre
el dia primero de cada uno de los doce meses que
componen €l afio.

Articulo 14.5.Se consideran FALTAS LEVES:

1. El incumplimiento injustificado del horario de
trabajo, cuando no suponga falta grave.

2. Lafatade asistenciainjustificada durante un dia.

3. Laincorreccion con el publico, superiores,
comparieros o subordinados.

4. El descuido o negligenciaen €l gjercicio de sus
funciones, siempre que no entrafie gravedad.

5. El incumplimiento de los deberesy obligaciones
del trabajador, siempre que no deban ser calificadas
COMO graves 0 muy graves.

6. El no estar debidamente uniformado o con ropa
de trabgjo durante lajornadalabord, siempre que sea
imputable a trabajador.

Articulo 14.6.Procedimiento sancionador.

Se gjustara en todo caso alos siguientes principios:
1. Impulso de oficio.

2. Imparcialidad.

3. Agilidad y €ficacia de modo que no se entorpezca
la buena marcha de los servicios.

4. Publicidad y contrariedad, comprendiendo
esencia mente los derechos de informacion, defensa,
audienciay visadd expediente. El derecho de defensa
comprende lafacultad de poder ser asistido en todo
momento por un Letrado.

5. Economia procesal.

Para lo relacionado con las faltas disciplinadas y
su procedimiento se estard alo previsto en € R.D.
33/86 de 10 de enero por € que se gpruebad Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado. Y todas las normas al
respecto.

En lo no dispuesto en este capitulo se estaraalo
establecido en R.D. 33/86 de 10/2001 RRDFAE.

DISPOSICION ADICIONAL

Dado €l carédcter estatutario que regula el régimen
juridico delosfuncionariosy €l derecho laboral para
los trabajadores, vistas las diferentes estructuras de
los 6rganos negociadores en las entidades locales, la
Mesade Negociacion, (funcionarios) y €l Comitéde
Empresa (persond labord), d menor grado de autonomia
negociadorareconocida alos funcionarios con respecto
al personal laboral, asi como el distinto orden
jurisdiccional (Contencioso Administrativo) y Social
(parad persond labord), d que los afectados tendrian
gue acudir en caso de conflicto sobre el acance de
lo pactado, teniendo en cuenta que las retribuciones
complementarias no crearan derechos adquiridos afavor
delosfuncionariosy considerando € ambito de aplicacion
de este acuerdo, es por 1o que el mismo no podra ser
objeto de aplicacion ni de adhesién a mismo, por parte
del personal laboral de este ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

Todolo no previgto end presente Acuerdo de Persond
Funcionario y en orden a la materia, se estara alo
dispuesto en la normativa legalmente reguladay en
todo caso en o establecido en lanormativa reguladora
del persond funcionario de las administraciones plblicas
y como base las directrices establecidas en laResolucion
de 12 dejunio de 2003, sobre las condiciones detrabgo
de los empleados plblicos de la Administracion Plblica
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Mogén, adieciséis de diciembre de dos mil cinco.

Representante del Ilustre Ayuntamiento: Silverio
Hernéndez Hernandez.

Delegados de |as Secciones Sindicales miembros
delaMesa General de Negociacion

ASIPAL-CSL., Angel Ledn Miranda.

U.G.T., Francisco Artiles Suérez.
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CC.00., Domingo Rodriguez Gonzalez.

CSI-CSIF., Vicente Bosch Llinares

SEPCA., Antonio Navarro Hernandez.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

945

Vistalasolicitud presentada el dia 24 de noviembre
de 2005 paralainscripcion del Convenio Colectivo
de la empresa “ Ayuntamiento de Tuingje (Personal
Laboral)” suscrito con fecha 31 de mayo de 2005, de
una parte dicha empresa, y de otra parte por € comité
de empresa, en representacion de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 9.2y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real
Decreto 1.033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias
de funciones ala Comunidad Autonomade Canarias,
ladisposicién final primeradel Decreto 29/1985, de
1 de agosto, sobre creacion de Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autébnoma
de Canariasy € articulo 12.1.g), del Decreto 39/2005,
de 16 demarzo, por €l que se apruebael Reglamento
Organico delaConsgeriade Empleoy Asuntos Socides,
esta Direccion General

RESUELVE

1°. Ordenar lainscripcion del Convenio Colectivo
de la empresa “ Ayuntamiento de Tuineje (Personal
Laboral)” en & Registro de Convenios Colectivosy
su natificacion ala Comision Negociadora.

2°. Depositar d texto origina dd mismo end Servicio
de Mediacion, Arbitrgiey Conciliacion (SE.M.A.C))
de esta Direccién de Trabajo.

3°. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Pedro
Tomas Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL
LABORAL Y EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Se establece el presente Convenio pararegular las
relaciones entreel AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
y EL PERSONAL LABORAL Y EVENTUAL.

El presente Convenio afecta atodos los trabgjadores
quefiguran dentro dd cuadro labora del Ayuntamiento
de Tuineje, excluyendo a aquellos trabajadores
contratados mediante convenios con € INEM u otros
Organismos oficiales.

Articulo 2. Ambito funciona y territorial.

Funciond y territorialmente las normas del presente
convenio son de aplicacion en todos los centros de
trabajo que la Corporacion tiene establecidos en el
Municipio de Tuingje, tanto los actuales como los que
se creen en el futuro.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion temporal.

1. Laduracion del presente convenio seradesde el
01.01.05, hagtad 31.12.06, prorrogable autométicamente
por periodos de doce meses s en € plazo de tres meses
anteriores a la fecha de su terminacion no mediara
denuncia expresa de alguna de las partes

2. Los haberes econémicos seran negociados
anualmente, conforme alo establecido en lalegidacién
aplicable en cada momento ala Funcién Publica.

3. Las condiciones econémicas no retributivas seran
actualizadas anuamente, conforme a Indice de Precios
a Consumo del Estado.

CONSEJO DE RELACIONES LABORALES.
Articulo 4.

4.1. Se acuerda, al amparo de lo establecido en €
aticulo 40 delalLey 9/87, de 12 dejunio, lacondtitucién
por esta Corporacion, en el plazo de un mesdesdela
firmadd presente Convenio, del Consgo de Relaciones
LabordesentrelaCorporaciony larepresentacion sindicd
del personal de lamisma. La composicion de dicho





