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AYUNTAMIENTU D6 MU AN

N° REGISTRO DE ENTRADA

recHA 2 3/OULY {ORA 0Z:3

OFICINA REGISTRAL MO G AN

FSP Seccion Sindical de la UGT
Canarias Ayuntamiento de Mogan
GRAN CANARIA

DON ANTONIO OJEDA PEREZ, con DNI. 43.280.859-13, en su calidad de Delegado
Sindical de la Seccion Sindical del sindicato Union General de Trabajadores ("UGT"), del
Ayuntamiento de Mogan, con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Buenavista, n° 1, Lomo
los Azules, término municipal de San Bartolomé de Tirajana, Provincia de Las Palmas, C.P.: 35.109;
y D. EUGENIO Y HERNANDEZ RAMIREZ, D.N.I. 43.276.606-J, en calidad de representante
sindical de U.G.T, ante VS comparecen y, como mas procedente sea, DECIMOS:

Que habiéndose publicado en el B.O.P de Las Palmas, n° 2, de 3 de enero de 2018, la
aprobacion inicial del Presupuesto General y Plantilla de esta Corporacion Local para el ejercicio
2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), a medio del presente escrito, formulamos
la RECLAMACION siguiente:

Que en el Anexo de personal ejercicio 2018, dentro del catalogo de puestos de trabajo de
funcionarios de carrera de la CONCEJALIA de SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO, con el puesto
de trabajo n° 53 de Policia que ocupa D. Angel Ledn Miranda, hemos observado que dicho puesto
tiene asignado un complemento especifico de 15.734,49 euros, siendo que el resto de puestos de

trabajo de Agente de la Policia Local tienen asignado un complemento especifico de 7.943,07 euros.

Existe una falta de motivacion en dicho expediente que justifique tal complemento especifico,
siendo ademas que no consta la necesidad objetiva de asignar a dicho puesto tal cuantia, asi como su
valoracion en el expediente, superando a los asignados a los puestos de trabajo de Subinspectores y

Oficiales.

Por tanto, se debe proceder a justificar, mediante su valoracion, dicho complemento
especifico tal y como establece el articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se

establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

]
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FSP Seccion Sindical de la UGT
Ayuntamiento de Mogan

Canarias
GRAN CANARIA

Por otro lado, la determ

superior al del resto de los puestos de trabajo de Policia, conlleva

negociacion colectiva de conformidad con lo disp
del Empleado Publico, cosa

la Mesa de Negociacion a tal fin.

Existiendo dentro d
inicialmente con el Presupuesto y la Plantilla, instrumento aqu
se ha dotado esa Corporacion Local,

organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Nego

puestos de trabajo a los que se le incrementan el complement

encima del porcentaje que se fije en 1

pendiente de aprobacion.

Lo mismo decimos en cuant:

lo dispuesto en el articulo 37. 1. letra f del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En términos semejantes se

octubre de 2012 , en la que con cita de otras sentencias del mism

determinante para considerar preceptiva la nego

de la Administracion afecte o tenga repercusion en las condiciones de trabajo d

publicos; esto es, que tenga un contenido sustantivo y un

condiciones de trabajo, como lo es en este

del catalogo de puestos, los puntos CET o la regulacion de la descripcio

de los puestos. Por lo que, habiéndose omitido la ne

idoneo, su ausencia equivale a la omision de un esencial tramite procedimental incard

decia la ultima sentencia del TS citada, en el art. 62.1.¢) de la Ley 30/92.

a Ley de Presupuestos General del Estado del ejercici

inacién de la cuantia de dicha retribucion complementaria que es

que deba ser sometida a
uesto en el articulo 37.1.letra b) del Estatuto Basico

que no ha ocurrido hasta la fecha, por lo que solicitamos se convoque a

el Anexo del Personal, un Catalogo de Puestos de Trabajo aprobado

el de ordenacion del personal del que

se debe llevar a cabo la negociacion previa con las

ciacion, en todos los

o especifico para el ejercicio 2018, por

0 2018

o a la creacion de nuevos puestos de trabajo, de conformidad con

expresa la sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de 8 de

o Tribunal Supremo, sefiala que lo

ciacion colectiva previa es que la concreta actuacion
e los funcionarios

a incidencia en la ordenacion de las

caso la clasificacion de los puestos, la fijacion del codigo

n de funciones de cada uno

gociacion colectiva a través del instrumento

inable, como
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ESP seccién Sindical de la UGT —
Canarias Ayuntamiento de Mogan
GRAN CANARIA

uesto en el articulo 165.1.a) de la Ley reguladora

Entendemos que de conformidad con lo disp
2004, de 5 de marzo), se debe consignar en el

de las Haciendas Locales (Real Decreto Legislativo 2/

estado de gastos de personal, el crédito necesario para cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 del

Convenio Colectivo del Personal Laboral y lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo del personal

ar en el primer trimestre de cada

funcionario, sobre la obligacion que tiene el Ayuntamiento de facilit

n su jornada de trabajo. Es

afio la ropa de trabajo 0 indumentaria a todo el personal que se le exige €

n establecida mediante

decir, se no se presupuesta el gasto que supone cumplir con una obligacio

Convenio Colectivo estatutario y Acuerdos que han sido aprobados por ese Pleno.

Asi, pues, la libertad o capacidad del Ayuntamiento de aprobar su propio presupuesto no

signacion de los créditos necesarios para satisfacer las obligaciones

significa que pueda omitir la con
satisfacerla,

contraidas legalmente. En la medida en que, debio prever el crédito necesario para

porque si cabe reconocer a esa aprobacion la capacidad de generar un derecho para los empleados

publicos y la correlativa obligacion del Ayuntamiento de hacerlo efectivo. Se trata, pues, de un titulo

legitimo.

Por lo expuesto:

SOLICITAMOS AL PLENO: Que tenga por presentado este escrito y por formulada la
¢ RECLAMACION a la aprobacion inicial del Presupuest

n Local para el ejercicio 2018, estimandola y ordenandose lo ¢

o General y Plantilla de esta

present
onducente.

Corporacio

Eugenio Her z Ramirez.

Remitir: AEPLENO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MOGAN

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN
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