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ANEXO DE PERSONAL, Ejercicio 2022

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El personal con acceso a la siguiente documentacién se compromete a:

1. No revelar a persona alguna ajena al ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, sin su consentimiento, la
informacion referente a la que se haya tenido acceso en el desempefio de sus funciones, excepto en el caso
de que ello sea necesario para dar debido cumplimiento a obligaciones del abajo firmante o de la entidad
impuestas por las leyes o normas que resulten de aplicacion, o sea requerido para ello por mandato de la
autoridad competente con arreglo a Derecho.

2. Utilizar la informacion a que alude el apartado anterior unicamente en la forma que exija el desempefio de
sus funciones en el ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, y no disponer de ella de ninguna otra forma o con
otra finalidad.

3. No utilizar en forma alguna cualquier otra informacion a la que hubiese podido acceder y que no sea
necesaria para el desempefio de sus funciones en el ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN

4. Cumplir en el desarrollo de sus funciones en el ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, la normativa
vigente, nacional y comunitaria, relativa a la proteccion de datos de caracter personal y, en particular, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y disposiciones complementarias o cualquier otra norma que las sustituya en el futuro.

5. Cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida, por cualquier causa, la relacion
laboral que le une con el ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

Con ello se hace responsable frente a a ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, y frente a terceros de
cualquier dafio que pudiera derivarse para unos u otros del incumplimiento de los compromisos anteriores y
resarcira al ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN de las indemnizaciones, sanciones o reclamaciones que
éste se vea obligado a satisfacer como consecuencia de dicho incumplimiento.
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PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2.022

El Capitulo I, dentro de los gastos corrientes de la administracion, engloba aquellos gastos
necesarios para el funcionamiento ordinario de la administracion.

El Presupuesto de la Entidad Local se elaborara por su Presidente/a y al mismo habra de unirse,
para su elevacion del Pleno, entre otra documentacion, el anexo de personal de la Entidad Local en el se
relacionan y valoran los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se da la oportuna
correlacion con los créditos para el personal incluidos en el Presupuesto, segun lo dispuesto en el articulo
18.1.c del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La plantilla de personal de esta Corporacion comprende todos los puestos de trabajo que, actualmente,
hacen un total de 359 plazas, debidamente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Se aprobarén anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a
los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios, segin
se establece en el nimero 1, del articulo 126 del Texto refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, de Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

La propuesta de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Mogan para el ejercicio 2022, en
cuanto a la creacion o supresion de plazas, comprende las siguientes modificaciones con respecto a la

vigente:
FUNCION PUESTO TITULAR ESTADO RELACION
[ADMINISTRACION GENERAL [TECNICO DE GESTION VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL [TECNICO DE GESTION VACANTE ALTA FUNCIONARIO
{ADMINISTRACION GENERAL [TECNICO SUPERIOR INFORMATICA VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
IPOLITICAECONOMICA Y FISCAL IDIPLOMADO EN EMPRESARIALES VACANTE ALTA FUNCIONARIO
ISANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS [OFICIAL DE 1* MANTENIMIENTO MARCOS SUAREZ MUROZ BAJA FUNCIONARIO
[ADMINISTRACION GENERAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA LABORAL FIJO
IFUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA |AYUDANTE COCINA VACANTE ALTA LABORAL FIJO
IADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA IMONITOR DE FOLKLORE (CAZORLA QUEVEDO JOSE BAJA LABORAL FIJO
IACCION SOCIAL [TECNICO INTEGRACION SOCIAL VACANTE BAJA LABORAL FIJO
{ADMINISTRACION GENERAL [TECNICO INFORMATICA [JOSE MARIA CARVIAS CARRILLO BAJA LABORAL FIJO
ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA IADMINISTRATIVA ICABRERAALONSO FABIOLA ALTA LABORAL INDEFINIDO

Asi mismo, en los diferentes documentos que conforman el Anexo de Personal, se indican otras
modificaciones que se han acometido y que, de forma resumida, son referidas a:

* Se ha procedido a materializar, en el apartado correspondiente, los cambios de adscripcién de
puestos de trabajo acordados por resoluciones del Sr. Concejal en materia de RR.HH., al amparo de
la normativa vigente.
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* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, en su
articulo 18 Articulo 18. Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica
en materia de gastos de personal al servicio del sector publico, punto DOS, recoge: En el afio 2021,
las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigtiedad del mismo. Los gastos de accién social no podran incrementarse, en
términos globales, respecto a los de 2020. Considerando que en el borrador de los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, se recoge que el incremento de retribuciones sea del 2%,
se ha dotado del crédito necesario por si este incremento fuera de dicho porcentaje.

*  Por su parte, el apartado SIETE de este articulo establece “Lo dispuesto en los apartados
anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular
y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién
del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo.”

S0067542a9031¢0f1a907¢51040a0c1d3

* Reflejar que, durante el 2021 se ha producido una nueva incorporacion como laboral indefinido del
ayuntamiento, siendo esta la trabajadora dofia Fabiola Cabrera Alonso, trabajador adscrito al
Servicio de Cultura, con la categoria profesional de Administrativa.

* Tal y como se ve el en cuadro resumen, se ha procedido a amortizar 1 plaza de Ofiical de 12
Mantenimiento (jubilacién), 1 plaza de Monitor de Floklore (jubilacion), 1 plaza de Técnico de
Integracién Social y 1 plaza de Técnico de Informatica (jubilacién).

e0067542291804183¢907e51590000010

+ Las modificaciones en la valoracién del Complemento Especifico de determinados puestos de
trabajo se encuentran motivados y documentados en el presente expediente de Anexo de Personal
para el ejercicio 2022.

+ Asi pues, con caracter excepcional, de las 185 plazas de funcionarios que existen en la plantilla, se
aumenta el complemento especifico de dos puestos, lo que supone un 1,08% de todos los puestos
de funcionarios.

» De igual modo, con cardcter excepcional, de las 169 plazas de laborales que existen en la plantilla,
se aumenta singularmente el complemento especifico Ginicamente a 5 puestos, lo que representa un
2,96 % de todos los puestos de laborales. La motivacion de este aumento viene justificado en el
expediente del presupuesto.

MOGAN

MOGAN

+ Por otra parte, y como ya se inici6 en el ejercicio anterior, este grupo de gobierno apuesta por la
promocion interna de los empleados publicos, y es por ello que, para el afio 2022, se crean 12
plazas siendo estas las siguientes: dos plazas de Técnico de Gestion funcionarios, Grupo A,
Subgrupo A2, 1 plaza de Diplomado en Empresariales, 1 plaza de Técnico Superior Informatica,
funcionario Grupo C, subgrupo C1, 6 plazas de Administrativos, Grupo C, subgrupo C1, 1 plaza de
Auxiliar Administrativo, personal laboral, grupo D y 1 plaza de Auxiliar de Cocina, personal laboral
grupo E. Sigue siendo un compromiso de este grupo de gobierno, en la medida de lo legalmente
establecido, ir mejorando y reconociendo el esfuerzo de sus empleados publicos.

c
9]
c
]
3]
]
kel
5]
>

k-]
@
h=]
€
1]
&
o
2,
P
o)
k=]
£
3
1<)
[s)
<
2
3]
I
=
©
>
s
S
8
c
1]
2
)
3
<
@
0
a
c
[
=3
o
E
T
L
P
g
=

* Seguimos preparando esta administracion para cuando lleve el momento del gran volumen de
jubilaciones que se presentaran dentro de unos afios, por ello se han creado las nuevas plazas
relacionadas en el parrafo anterior, todo ello motivado, como ya quedd referenciado, por el
envejecimiento de nuestra plantilla. Debido a esto, esta Administracion ha de adelantarse a este
hecho, debiendo prever y dotar de empleados publicos que vayan adquiriendo la experiencia y
formacién necesarias para el futuro y poder asi dar una respuesta rapida y eficiente a todos estos
asuntos.
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* Enlo que respecta al personal eventual se mantienen las cinco plazas para el afio 2021.
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+ Por parte de esta administracion para los presupuestos de 2022, se mantienen los créditos para los
planes de empleo, con respecto al ejercicio 2021, todo ello con el fin y objetivo de que estos planes
de empleo sirvan para poder reinsertar en la sociedad ,laboralmente hablando, a estas personas y
poder cubrir sus necesidades urgente e inaplazables, mas aun ante la grave situaciéon que hemos
pasado y seguimos atravesando originada por la crisis sanitaria del COVID-19.

En este anexo de personal se contemplan los incrementos retributivos del personal al servicio de esta
administracién, en cumplimiento de lo dispuesto en Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, donde en su articulo 18. DOS recogelas retribuciones en el &mbito
del sector publico, publicado en el BOE n.° 341 de 31 de diciembre de 2020.

Cuantitativamente, los créditos iniciales del Capitulo | del Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento de
Mogan para el ejercicio 2022, ascienden a la cantidad de 15.866.938,08 €, lo que supone un aumento con
respecto al Capitulo | para el ejercicio 2021, que se explica no sélo por la creacién de nuevas plazas, sino
que también por el previsible aumento aumento de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, las cuales no podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021, si se lleva a materializar la aprobacion de los Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2022, en cuyo borrador figura ese incremento del 2%. Al mismo tiempo, por la
valoracion de algunos complementos especificos y trienios (que cumplirdn durante el ejercicio 2022), asi
como las gratificaciones por los 25 afios de servicio y jubilaciones previstas para el ejercicio 2022 del
personal laboral de este ayuntamiento, mas los compromisos de gasto que tiene este ayuntamiento para
poder llevar a cabo los planes de empleo.

S0067542a9031¢0f1a907¢51040a0c1d3
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Hay que tener en cuenta que el actual capitulo | del presupuesto, tiene varias plazas que no estan
dotadas presupuestariamente por todo el afio completo, al no estar previsto que las mismas se ocupen
durante el ejercicio 2022, y de esta forma ajustarse esta administracion a los requisitos legalmente
establecidos.

En la elaboracién de esta propuesta del Anexo de Personal y, en general, del Proyecto de Presupuestos
del Ayuntamiento de Mogéan para el ejercicio 2022, se ha analizado, no solamente la normativa al respecto,
sino también las previsiones econdémicas para el afio 2022, que anticipa un afio de mucha incertidumbre,
aunque con la esperanza de que llegue la tan ansiada recuperacion, y que la situacién generada por el
COVID-19 vaya quedando atras. En cuanto a nuestro municipio, esperamos que, gracias a los esfuerzos
realizados, la vacunacién, las medidas sanitarias adoptadas, etc., el sector turistico, etc..., para poder la
situacion tan grave que esta atravesando y vuelva a ser el motor econémico del municipio, lo cual nos
permitira mantener las prestaciones que corresponde a esta administracion y asi, poder ampliar los servicios
que se prestan a los ciudadanos de nuestro municipio, dotando al mismo de unas infraestructuras acordes a
las necesidades existentes.

MOGAN

MOGAN

Objeto fundamental de este gobierno es el prestar el mejor servicio a sus ciudadanos, extremo que no
seria posible sin la concurrencia de sus empleados publicos, empleados cuyo trabajo es de recibo
agradecer y valorar con gran estima, pues la satisfaccién de nuestros vecinos seria imposible sin el esfuerzo
diario de todos y cada uno de ellos.

En Mogan a fecha de la firma electrénica
Fdo.: Juan Mencey Navarro Romero,
Concejal delegado de Asesoria Juridica y Mediacion,
Recursos Humanos y Contratacion, entre otras materias
S/Decreto n° 2050/2019, de 17 de junio
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PLANTILLA DE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD,
QUE SE ADJUNTA AL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2.022.

PERSONAL FUNCIONARIO
FUNCIONARIOS
DENOMINACION DEL EFECTIVOS GRUPO NIVEL
PUESTO DE TRABAJO 2.022
1.{CON HABILITACION
CARACTER NACIONAL
*Secretario 1 Al 30
*Interventor 1 Al 30
*Tesorero 1 Al 30
2.-GRUPO DE ADMON.
GENERAL
*Técnicos 8 Al 30
*Técnico de Gestion 2 A2 26
*Administrativos 23 C1l 22
*Auxiliares 29 C2 18
*Auxiliares 3 Cc2 9
*Conserjes 3 AP. 14
3.-GRUPO DE ADMON.
ESPECIAL
l.1Subescala Técnica
*Arquitecto 3 Al 30
*Arquitecto 2 Al 20
*Tco. Ldo. Informatica 1 Al 30
*Licenciado Educacion Fisica 1 Al 30
*Técnico de O.M.I.C. 1 Al 30
*Psicologa 1 Al 30
*Letrado 1 Al 30
*Letrado 3 Al 20
*Aparejadores 5 A2 26
* Aparejador 1 A2 16
*Arquitecto Tecnico 1 A2 26
*Arquitecto Técnico 1 A2 16
*Asistente Social 2 A2 26
*Diplomado Empresariales 5 A2 26
*Graduado Social 2 A2 26
*Ingeniero Técnico Industrial 3 A2 26
*Ingeniero Técnico Industrial 3 A2 16
*Técnico de Gestion ( Turismo) 1 A2 26
JTco. Espfacialista en _Gestién, Modernizacién e 1 B 24
Innovacion Tecnol6gica
*Delineante 2 C1l 22
*Técnico Superior Informatica 1 Cl 18
Il.{Subescala de Servicios
Especiales
II. A).{Policia Local
*Subinspector 4 A2 26
*Oficial 9 C1 18
*Policias 59 Cc1 18
I1.B).{Personal de Oficios
*Sepulturero 1 AP. 14
Totales| 185

litre. Ayuntamiento de Mogén
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PLANTILLA DE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJAO DE LA ENTIDAD,
QUE SE ADJUNTA AL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2.022.

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION PLAZAS GRUPO NIVEL
PUESTO TRABAJO EFECTIVAS

Trabajador Social 1 B 26
Delineante 1 C 22
Encargado de Obras 2 C 22
Técnico de Embellecimiento 1 C 22
Técnico Sonido 1 C 22
Técnico Esp. Educ. Infantil 7 C 22
Tecnico Socioeducativo 1 C 22
Coordinador Animacion Sociocultural 1 C 22
Animador Socio_Cultural 1 D 18
Auxiliar Administrativo 6 D 18
/Auxiliar Notificacién 2 D 18
Auxiliar Informacién Turistica 1 D 18
Cocinera 1 D 18
Conductor 12 2 D 18
Conductor 12 Tractorista 3 D 18
Coordinadora de Limpieza 1 D 18
Monitor de Cultura 3 D 18
Monitor Folklore 1 D 18
Monitora Centro Ocupacional 1 D 18
Oficial 12 Albafiil 5 D 18
Oficial 12 Cerrajero 1 D 18
Oficial 12 Instalaciones Deportivas 1 D 18
Oficial 12 Mantenimiento 9 D 18
Oficial 12 Pintor 1 D 18
Oficial de 12 (Fontanero) 2 D 18
Oficial Mantenimiento 1 D 18
Técnico de Mantenimiento 1 D 18
Auxiliar Enfermeria 1 D 18
Aucxiliar de Hogar 2 E 14
/Ayudante de Cocina 2 E 14
Conserje 9 E 14
Limpiadora 23 E 14
Oficial 22 Mecéanico 2 E 14
Pebn Lacero 1 E 14
Pedn 15 E 14

Totales 113
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PLANTILLA DE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD,

QUE SE ADJUNTA AL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2.022.
PERSONAL INDEFINIDO

DENOMINACION NUMERO | GRUPO | NIVEL
PUESTO TRABAJO PLAZAS
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
A.D.L. (Economista) 1 A 30
A.D.L. (Licenciada) 1 A 30
Psicologa 3 A 30
Ingeniero Superior Industrial 1 A 30
Arquitecto 1 A 30
Pedagoga 2 A 30
Abogada 1 A 30
Aparejador 1 B 26
A.D.L. (Graduado Social) 2 B 26
Técnico de Gestion 1 B 26
Trabajadora Social 10 B 26
Educadora Social 2 B 26
Informético (Titulado Medio) 1 B 26
Dinamizador 1 B 26
Técnico Grado Medio 1 B 26
Diplomada Educacion Fisica 1 B 26
Técnico Superior en Educacion Infantil 3 C 22
/Administrativo Informatico 1 C 22
Administrativo 1 C 22
Auxiliar Informacién 1 D 18
Auxiliar Administrativos 5 D 18
Monitora de Educacion 1 D 18
Oficial 12 Mantenimiento 2 D 18
Técnico de lluminacién 1 D 18
/Animadora socio cultural 1 D 18
Capataz 1 D
Limpiadora 1 E 14
Auxiliar de Hogar 4 E 14
Pedn 1 E 14
Oficial 22 3 E

Totales 56

llitre. Ayuntamiento de Mogan
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PLANTILLA DE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD,
QUE SE ADJUNTA AL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2.022
ALTAS-BAJAS

FUNCION PUESTO TITULAR ESTADO RELACION
— ADMINISTRACION GENERAL TECNICO DE GESTION VACANTE ALTA FUNCIONARIO
. ADMINISTRACION GENERAL TECNICO DE GESTION VACANTE ALTA FUNCIONARIO
——
—_—
——— = ADMINISTRACION GENERAL TECNICO SUPERIOR INFORMATICA VACANTE ALTA FUNCIONARIO
o
— ADMINISTRACION GENERAL [ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
_— =
——J== ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
[N
2 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
L]
3 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
o
< ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
—
— ADMINISTRACION GENERAL [ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA FUNCIONARIO
]
I
E———2"t POLITICA ECONOMICA Y FISCAL DIPLOMADO EN EMPRESARIALES VACANTE ALTA FUNCIONARIO
— S
N SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS OFICIAL DE 128 MANTENIMIENTO MARCOS SUAREZ MURIOZ BAJA FUNCIONARIO
— 'g;
[t
—
—_—— O
® ADMINISTRACION GENERAL [AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE ALTA LABORAL FIJO
— FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA  |AYUDANTE COCINA VACANTE ALTA LABORAL FIJO
— ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA MONITOR DE FOLKLORE CAZORLA QUEVEDO JOSE BAJA LABORAL FIJO
— ACCION SOCIAL TECNICO INTEGRACION SOCIAL VACANTE BAJA LABORAL FIJO
I - <
E— ADMINISTRACION GENERAL TECNICO INFORMATICA JOSE MARIA CARVIAS CARRILLO BAJA LABORAL FIJO
ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA ADMINISTRATIVA CABRERA ALONSO FABIOLA ALTA LABORAL INDEFINIDO
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TOTAL CAPITULO |
PRESUPUESTO PERSONAL 2.022

CLASE DE PERSONAL

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO

RETRIBUCIONES
BASICAS

RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS

SEGURIDAD
SOCIAL

TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS,
COMPLEMENTARIAS, SEG. SOCIAL

1. FUNCIONARIOS GRUPO: [A1: | 24 |a2: |30 1]cr [oalcz: [ 32 [ap: | 4 [totar |185 2.190.042,38 € 4137.34367€  1.763.580,46 € 8.090.966,50 €
2. LABORALES FIJOS GRUPO: |A: 1lc: [1alp: |44 |2 | 54 [Tota: | 113 1.130.421,95 € 102017112 €  1.072.654,62 € 4.132.247,70 €
3. LABORALES INDEFINIDOS GRUPO: AT | 10 20lc |5 |12 | 9 [Total: | 56 845.100,93 € 1.324.597,73 € 624.781,05 € 2.794.479,72 €
4. ALTOS CARGOS Total: | 11 494.388,87 € 157.057,70 € 651.446,56 €
5. EVENTUALES DE CONFIANZA: Total: | 5 149.000,08 € 4879753 € 197.797,61 €
TOTALES DE PUESTOS DE TRABAJO GRUPO: |A 10|

GRUPO: |A1: | 24

GRUPO: |A2: | 30 TOTALES: || 4.808.954,21 € 7.391112,53€¢  3.666.871,35€ | 15.866.938,08 €

GRUPO: |B: 22)

GRUPO: 19

GRUPO: [CL1: | 94

GRUPO: [C2: | 32

GRUPO: 56

GRUPO: [E: 63

GRUPO: AP 4

litre. Ayto. Mogan
Dpto. Intervencion
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

ORGANOS DE GOBIERNO
EJERCICIO 2.022

CONCEPTO NOMBRE SUELDO BRUTO SEGURIDAD
ORGANOS DE GOBIERNO SOCIAL

1 |Alcaldesa BUGAO 53.065,32 € 15.897,81 €
2 |Teniente Alcalde NAROJ 45.105,48 € 14.681,83 €
3 |Teniente Alcalde PEGUG 45.334,38 € 14.756,34 €
4 |Teniente Alcalde BEANL 45.105,48 € 14.681,83 €
5 |Teniente Alcalde ALPET 45.334,38 € 14.756,34 €
6 |Teniente Alcalde HECRJ 45.334,38 € 14.756,34 €
7 |Concejal ORSAJ 45.334,38 € 12.265,44 €
8 |Concejal DILEC 45.334,38 € 14.756,34 €
9 |Concejal MEALA 45.334,38 € 14.756,34 €
10 |Concejal GUNAV 45.105,48 € 14.681,83 €
11 |Concejal SAARF 34.000,82 € 11.067,24 €
TOTAL ORGANOS GOBIERNO 494.388,87 € 157.057,70 €

912.100.00 Retribuciones Altos Cargos 494.388,87 €

912.160.00 Seguridad Social 157.057,70 €

TOTAL FUNCION 651.446,56 €

litre. Ayto. Mogan
Dpto. Intervencion
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
EVENTUAL DE CONFIANZA
EJERCICIO 2.022

NOMBRE SEGURIDAD
N.° CONCEPTO PERSONAL EVENTUAL SUELDO BRUTO SOCIAL
1 Asesor/a Urbanismo y Servicios GUROR 32.500,02 € 10.643,76 €
2 Asesor/a Presidencia CAJIW 32.500,02 € 10.643,76 €
Asesor/a Participacion
3 Ciudadana, Juvetud y Festejos SAROM 82.500,02 € 10.643,76 €
4 Asesor/a Servicios Publicos MAMAJ 19.000,00 € 6.222,50 €
5 Asesor/a Servicios Publicos 32.500,02 € 10.643,76 €
TOTAL EVENTUAL CONFIANZA 149.000,08 € 48.797,53 €
912.110.00 Retribuciones Personal Eventual 149.000,08 €|
912.160.00 Seguridad Social 48.797,53 €
TOTAL FUNCION 197.797,61 €

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

TOTAL FUNCIONARIOS

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
=
o
=
= A. RETRIBUCIONES BASICAS 2.190.042,38 €
(=>]
Lo
oy 1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 120.00 349.307,14 €
§ 2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 120.01 327.701,89 €
_— 3 3. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO B 120.02 11.234,97 €
——— ] 4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 120.03 664.264,74 €
——— 5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 120.04 257.012,58 €
— 6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 120.05 9.188,87 €
—— =
=" 7. TRIENIOS 120.06 310.786,38 €
—_— L;E 8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 120.09 260.545,80 €
———
=S
— D B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 4.137.343,67 €
—
— 9. COMPLEMENTO DE DESTINO 121.00 1.232.756,93 €
— 10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 121.01 1.640.434,31 €
pr— 11. OTROS COMPLEMENTOS 121.03 252.497,20 €
— 12. PRODUCTIVIDAD 150.00 103.471,23 €|
—
— 13. GRATIFICACIONES 151.00 289.000,00 €
— 14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 150.00 332.348,01 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 161.00
16. FORMACION 162.00 8.900,00 €
17. ACCION SOCIAL 162.04 6.006,00 €
18. SEGUROS 162.05 148.000,00 €|
g 19. DISPONIBILIDAD 152.00 123.930,00 €|
(o]
3
C. TOTAL RETRIBUCIONES 6.327.386,05 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 160.00 1.763.580,46 € 1.763.580,46 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 8.090.966,50 €
c
c
o
§ NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: 24 A2: 30 B:1 C1:94 C2: 32 AP.: 4 TOTAL: 185
:‘ﬂ::
>

litre. Ayuntamiento de Mogan
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ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 406.104,84 €
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 920.120.00 148.641,34 €
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 920.120.01 28.907,94 €
3. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO B 920.120.02 11.234,97 €
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 920.120.03 53.885,74 €
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 920.120.04 72.284,79 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 920.120.05 1.225,18 €
7. TRIENIOS 920.120.06 43.924,24 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 920.120.09 46.000,63 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 944.395,16 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 920.121.00 254.441,18 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 920.121.01 343.217,85 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 920.121.03 49.259,21 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 69.598,23 €
13. GRATIFICACIONES 920.151.00 9.810,00 €
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 920.150.00 67.768,70 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 1.300,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04 1.000,00 €
18. SEGUROS 920.162.05 148.000,00 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 1.350.500,00 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 920.160.00 316.898,15 € 316.898,15 €|
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 1.667.398,15 €|

NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO.

A2:

4

B: 1 C1: 12

Cc2:

AP.: 2 TOTAL:

38

litre. Ayuntamiento de Mogan
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CATALOGO DE PUESTOS
Al
FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022
Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO Ne. TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMP. ESP. TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL BASICO TRIEN. | _IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. JUNIDBRE _| ESPECIFICO |  COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 VACANTE - CHCAD AL 14.864,13 € 152874 €|  216397€  16.392,87€| 12.983,82€ _ 28.466.08 €| 4.744,35€__ 33.210,42 €] 48.358,22 € 2.299.16 €| 3.387.91 ¢ 67.050,25 € 15.238,45 €
2 [Técnico Superior — C: Areas ALLES AL 14.864,13€ 9 5.148,88 €| 205842 € 216397 €|  22071,43€] 1298382 €  28.466,08 ¢ 4.744,35€__ 33.210,42 €] 48.358,22 € 2.299,16 €| 3.387,91 ¢ 72.728,82 12.552,19 €
3 [Tco. Admon. General VACANTE - CHCAD AL 14.864,13€_ 34 2.193,04 €] 1.76415€|  2.163,97€  18.821,33 €|  12.983,82€  10.451,25 €| 1.741,87 €| 12.193,12 €] 27.340,92 € 2.209,16 €| 3.387,91 €] 48.461,40 €] 15.238,45 €
[Tco. Admén. General — Jefa Servicio
4 D de C VACANTE-HEPEB A 864, 3 1.716,29 €| 705,30 2.163,97 8.285,72 12.983,82 762,94 127,16 1.890, 7.037,89 299, 7, 57.622,7 15.238,45
5 [Tco. Admén. General VACANTE-HEDAP A 864, 5 2.860,49 €| 823,01 2.163,97 9.547,63 12.983,82 451,25 741,87 2.193, 7.340,92 299, 7, 49.187,71 15.238,45
6 Letrado VACANTE A 864, 528,74 982,22 6.392,87 893,32 451,25 741,87 2.193, 9.068,66 299, 7, 37.760,6¢ 12.838,36
7 [Letrado (Resp. Asesoria Juridica) VACANTE-GOMAD A 864, 1 572,10 €] 587,59 2.163,97 7.023,82 12.983,82 141,98 523,66 7.665, 2.813,44 299, 7, 52.136,4 17.323,59
8 Letrado VACANTE-PETRL AL 14.864,13 ¢ 1.528,74 €| 98222€  16.302,87€  589332€  10.451,25¢€ 1.741,87 € 12.193,12 €| 10.068,66 €  2.299,16 €| 3.387,91 €| 37.760,69 €| 12.838,36
9 Letrado VACANTE — DIALA AL 14.864,13€  0°1 143,02 €| 1.558,16 €| 98222€  16.56532€  5.89332€  10.451,25 € 1.741,87€  12.193,12 €| 19.068,66 € 2.299,16 €] 3.387,91 €] 37.933,14 € 12.892,17 €
[Tco. Licenc. Informatica — Responsable
10 & BEFEN AL 14.864,13€ 8 4.576,78 €| 199957 €|  2163,97€  21.44048€ 12.983,82€  15.141,98 €| 252366 € 17.665,65 €| 3281344€  2.299,16 €| 3.387,91 €| 56.553,08 € 12.552,19 €|
11 Social VACANTE A2 12.852,73 1.562,29 1.559, 14.415,03 9.357,97 729,81 1.454,97 10.184,78 21.102,41 1.878,96 2.574,81 37.396,40 10.272,60
12 (Graduado Social SUGAG A2 12852,73€ 9 3.520,71 € 2.021,42 1.559, 18.394,86 9.357,97 729,81 1.454,97 10.184,78 21.102,41 1.878,96 2.574,81 41.376,24 11.295,42
13 [Técnico de Gestion VACANTE A2 1.601,24 86,09 210, 1.687,32 1.262,31 120,00 1.020,00 7.140,00 8.612,70 165,10 366,28 10.465,12 2.783,67
14 [Técnico de Gestion VACANTE A2 1.601,24 86,09 210, 1.687,32 1.262,31 120,00 1.020,00 7.140,00 8.612,70 165,10 366,28 10.465,12 2.783,67
[Técnico Especialista en Gestion,
Modernizacion e Innovacion
15 |Tecnologica — Jefe OAC SUGOJ B 11.234,97€ 7 2.359,14 €| 1.96295€(  1.302,11€  15557,06€]  7.812,67€  15.038,55 €| 2.506,43€  17.544,98 €| 26.659,76 € 1.842,00 €| 2.574,81 €| 44.058,82 €] 11.984,84 €
16 [Técnico Superior VACANTE c1 4.825,13 695,06 €] 440,97 €] 5500,19€] 264580 €] 3.412,70 € 568,78 € 3.981,48 €| 7.068,24 €] 774,67 €] 948,66 €] 13.363,10 € 4.465,27 €|
7 VACANTE-ROSOP c 650, 1 353,12 .440,93 .138,89 444, 833, 825,39 1.137,57 7.962,96 935, 34 897,32 28.928, 9.617,77
SABEJ C 650, 9 276,27 758,19 89 4, 833, 825,39 1.137,57 7.962,96 935, 34 897,32 169, 8.498,11
— Jefe RRHH ALAL [ 650, 6 555,09 639,22 89 44, 833, 15.038,55 2.506,43 17.544,98 517, 34 897,32 911, 10.744,77
QUMEM C 650, 7 795,49 678,88 ,89 4, 833, 825,39 113757 7.962,9 935, 34 897,32 609, 8.354,17
AAF [ 650, 7 795,49 678,88 ,89 124, 833, 825,39 1137,57 7.962,9 935, ,34 897,32 609, 8.354,17
22 AAF [ 4,88 A 40, 28, 207,77 4,63 42, 392, 22, 22,59 555, 48,4
23 AAF [& 4,88 A 40, 28,4 7,77 4,63 42, 392, 22,7 22,59 555, 48,4
AAFC C! 4,88 , 4 2 28,4 7,77 4,63 42, 392, 22,7 22,59 555, 48,
AAF C! 4,88 , A 2 28,4 7,77 4,63 42, 392, 22,7 22,59 555, 48,
AAF C 4,88 , 4 2 28,4 7,77 4,63 42, 392, 22,7 22,59 555, 48,
AAFC C 4,88 ) A 4 28,4 7,77 4,63 42, 392, 22,7 22,59 555, 48,
28 |Auxiliar HEFAC c2 8.031.64€¢ 6 1.442,36 €| 1.564,35 €| 881,93€  11.03836€  5.291,60 ¢ 722,02€)  5.054,12 €| 11.227,65€  1.276,88 €| 1.626,21 €
|Auxiliar VACANTE-GOSAM C: 031,64 1 240,39 €] .366,07 881,93 € 638,10 626,21 €
[Auxiliar VACANTE C: 031,64 .326,41 430, .358,05 1626,
[Auxiliar VACANTE C: 031,64 326,41 430, .358,05 1626,
[Auxiliar SATRE C: 031,64 € 10 344,45 713,48 881, .089,57 1626,
[Auxiliar ALPEA [ 031,64 8 149,34 .660,70 881, 841,69 1626,
[Auxiliar QUCOF C: 031,64 9 163,54 683,33 878,51 626,21 €
[Auxiliar SUGOJ [ 031,64 € 10 403,94 722,98 158,56 626,
[Auxiliar GOGOJ C: 031,64 9 163,54 683,33 878,51 . 1626, 38
[Conserje VACANTE AP. 612,59 102,10 14,69 340, 112, 454,94
8 [Conserje AFSUF AP. 612,59 10 150,76 €] 127,22 56,78 890,57 340,70 9,86 93,99 112,97 1.521,05 419,94
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL] 316.179,97 €] 43.924,24 € 46.000,63 €] 36.348,74 € 406.104,84 €[ 218.092,44 € 294.186,73 €] 49.031,12 €] 343.217,85 €] 597.659,03 € 49.259,21 € 67.768,70 € 1.053.023,07 €] 296.018,68 €
sicas Grupo AL 148.641,34
sicas Grupo A2
sicas Grupo B
sicas Grupo C1
sicas Grupo C2
sicas Grupo AP
Trienios
Otra: Basicas
Comp. Destino
Ci Comp. Especifico
Ci Otros C
Convenio 70 €
Seguridad Social 316.898,
Sociales
Formacion 1.300,00 €|
[Accion Social 1.000,00 €|
[Seguros 148.000,00 €]
[ TOTAL FUNCION 1.667.398,15 €

litre. Ayuntamiento de Mogén
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 740.376,38 €|
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 132.120.00
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 132.120.01 22.460,16 €
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 132.120.03 475.275,34 €
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 132.120.04 24.094,93 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 132.120.05
7. TRIENIOS 132.120.06 124.962,45 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 132.120.09 93.583,50 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.490.881,47 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 132.121.00 345.337,97 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 132.121.01 561.653,19 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 132.121.03 83.351,40 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 13.891,90 €
13. GRATIFICACIONES 132.151.00 254.788,00 €
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 132.150.00 102.929,01 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 3.000,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04 2.000,00 €
19. DISPONIBILIDAD 132.152.00 123.930,00 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 2.231.257,85 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 132.160.00 706.822,20 € 706.822,20 €|
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 2.938.080,05 €|
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: A2:4 C1: 68 Cc2: AP.: 0 TOTAL: 75

litre. Ayuntamiento de Mogan
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CATALOGO DE PUESTOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO . TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMP. ESP. TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO BASICO TRIEN.| IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS | DESTINOS | ESPECIF. | JUNIOIDCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO DISPONIB. GENERAL SOCIAL
1 Jefe Policia Local ALROJ A2 12.85273¢ 12 3.902.23 ¢ 2.117.48€ _ 1.569,66 € _ 18.872,45€|  9.357,97€ _ 19.736.14 € 3289366  23.025.50 33.943,13€ __ 1.878,96 ¢ 2574816 2.417.616 54.604,54 § _ 21.869,30 €]
2 VACANTE A2 3.202,47 € 172,18°€ 677,736 3.374,65€ __ 4.066,37 4.744,10 € 329,62 677,48 € 8448376  3.343,71€
3 VACANTE A2 3.202,47 € 172,18°€) 677,736 3.374,65€ _ 4.066,37 4.744,10 €] 329,62 € 677,48 € 8.448,37€  3.343,71€|
4 VACANTE-SEDI A2 3.202,47 € 172,18°€ 677,73€ __ 3.374,65€ __ 4.066,37 4.744,10 €] 32962 € 677,48 € 8.448,37€ _ 3.343,71€|
5 [Oficial DOGAM c 650, 7 2.246,41 € 723,51 881,93 3.620, 291,60 392,74 732, 124,86 298, 549,34 897,32 417 3.467, 843,64
6 [Oficial VACANTE c 650, -390,12 881,93 1.040, 291,60 392,74 732, 124,86 298, 549,34 897,32 417, 0.888, 898,41
7 [Oficial - A Extinguir SASOJ c 650, 11 3.207,98 € 882,14 881,93 4.740, 291,60 392,74 732, 124,86 298, 549,34 897,32 417, 4,588, 4.254,
8 [Oficial - SEDI c 650, 11 3.207,98 882,14 881,93 4.740, 291,60 392,74 732, 4,86 298, 549,34 897,32 417, 4,588, 4.254,
9 [Oficial VACA c 1696.4 282, ) 79, .979, 7
P 10 [Oficial VACA c 1696.4 282,74 79, 7 .979, 7
1 11 [Oficial VACA c 1696.4 282,74 79, 79, .979, 7
[] 12 Oficial VACAI C. 696,4 282,74 7 7 79, 725,
—g of VACANTE c 696.4 282,7 79, 79, .979,21 725,
= Policia - ABSEV c 650, 67 2.123,7 709,27 881,03 3.483, 291, 696, 449, 45, , 549,34 897,32 417, 351,77 06!
= Policta AFSUJ c 650, 01 2354, 440,93 881,03 1.326, 291, 696, 449, 25, , 549,34 897,32 417, .195,1 278,09 €
f= > Policia - AIARM c 650, 11 207,91 882,14 881,93 4.740, 291, 696, 449, 25, , 549,34 897,32 417, .608.,9 528,90 €
< Policia - ALTRM c 650, 7 2464 723,51 881,93 3.620, 291, 696,28 449, 25, , 549,34 897,32 417, .488,7 118,45 €
Lo Policia - i ALGOA c 650, 11 207, 882,14 881,93 4.740, 291,60 696,28 449, 45, . 549,34 897, 417, 6089 528,90 €
ad> olicia ARGOR c 650, 67 471, 745,83 881,93 867, 291,60 696,28 449, 45, . 549,34 897, 417, 736,41 200,24
— olicia DEHEM c 650, 12 448,38 .921,80 881,03 .020,4- 291, 696, 449, 45,65 . ) 897, 417, 888,91 631,51 ¢
P Policia DIDIA c 650, 11712 330,67 -921,80 881,03 902,7 291, , 429, 25, 319, 549, 897, 417, 771,25 588,38 ¢
<> Policia DOGAC c 650, 6 6, 683,86 881,03 340, 291, , 449, 25, 310, 549, 897, 417, -208,65 015,84 ¢
o Policia - ATRA c 650, i1 7, 882,14 881,03 7403 291, . 449, 25, . 34 897, z 608.,9: 528,90 €
=< Policia - ODEJ c 650, 11712 7. 907,55 881,03 795,22 291, . 449, 25, , 34 897, z 663,7" 548,99
= Policia - OMAJ c 650, 11712 6. 907,55 881,03 854,08 291, } 449, 25, ) 34 897, z 722,61 570,55
S Policia OPEV c 650, 01 7, 415,53 881,03 1.183, 291, . 449, 25, , 34 897, 417, 29.052,02 225,65
[s=1 Policia - A_Extinguir OSEM c 650, 10 2.967,5 842,49 881,03 4.460, 291, 696, 449, 25, , 34 897, 417, 32.328,86 426,29
p= olicia - OVAR c 650, 11 3.207,9 882,14 881,93 4.740, 291, 696, 429, 45,65 . ) 897, X 608,91 528,90
= olicia HEFED c 650, 01 7.7 415,53 881,03 1.183, 291, 696, 429, 45,65 . ) 897, 7, 052,02 225,65
S olicia HEHES c 650, 11712 3.296,2 .907,55 881,03 4.854,08 291, . 429, 45,65 . ) 897, 7, 722,60 570,55
= olicia - i HERAC c 650, 6 2.006,0: 683,86 881,03 3.340,13 291, . 449, 45,65 . ) 897, 7, 208,65 015,84
S olicia- A_Extinguir HERAE c 650, i1 3.207,9 882,14 881,03 4.740,39 291, . 449, 45,65 319, ) 897, 7, 608,91 528,90
=Y Policia VACANTE c 804, 115,84 73,49 920,03 440, . 45,47 350,03 . 158, . 409,08 .10
o Policia - JIGAP c 650, 6 006.0 683,86 1.897,32 897, 897, 897,32 97.3 . 1897, X 691,97 666,53
p==1 Policia — LEMIA c 650, 7 2464 723,51 881,93 620, 291, 1 097,96 71,4 4 89 441,01 764,98
e Policia LESAA c 650, 6 X 683,86 881,93 340, 291, . . 45,65 . X 897, x 208,65 015,84
Policia LLRAJ c 650, 7 . 723,51 881,93 620, 291, . 429, 45,65 . 549, 897, 417, 488,71 118,45
Policia LOSEM c 650, i1 . 882,14 881,03 740, 291, . 429, 45,65 . 549, 897, 417, 608,91 528,90
Policia - MASOJ c 650, 11712 6. -907,55 881,03 854,08 291, . 429, 45,65 319, 549, 897, 417, 722,60 570,55
olicia - MABEJ c 650, 11712 6. -907,55 881,93 854,08 291, . 429, 145,65 319, 549, 897, 417, 722,60 570,55
41 [policia- A Extinguir MAMEA c1 0.650,26€ 6 2.006,01 € 1.683,86 €| 881,93€  13.340,13€] __ 5.29160€ 8.696,28 € 144938 € 10.145,65 € 16.319,18€ 154934 € 1897,32 € 2.417,61€ 31.208,65€ _ 13.01584 €
42 Jpolicia - MISUG c1 9.650,26 €] 67 2.094,29°€ 1.709,27 €] 881,93€  13.453,82€]  5291,60€ 8.696,28 € 144938 € 10.145,65 € 16.319,18€ 154934 € 1897,32 € 2.417,61 4 31.322,34 € 13.057,50
43 |policia - MORAM-GAGOV c 965026 € 6 2.006.01 ¢ 1.683,86 €] 881,93€¢  1334013€| 5291604 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €] 16.319,18€  1.549,34 ¢ 1.897,32 2417614 31.208,65€  13.015,84 €]
24 Jpolicia- 0JGOA c1 9.650,26 €] 6*7 2.153,15 € 1.709,27 €] 881,93€  13.512,67€ _ 5.291,60€ 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 € 16.319,18€ 154934 € 1.897,32 € 2.417,61€ 31.381,20 § _ 13.079,06 €
45 |policia - A_Extinguir OJPEA c1 9.650,26 €67 2.123,72 € 1.709,27 €] 881,93€  13.483,25€] 520160 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 € 16.31918€ 154934 € 1.897,32 2.417,61€ 31.351,77 € 13.068,28 €
46 |policia - ORSAJ c1 9.650,26 €] 7 2.246,41 € 1.723,51 €] 881,93€  13.620,18€  5.291,60€ 8.696,28 € 144938 € 10.145,65 € 16.31918€ 154934 € 1.897,32 § 2.417,61€ 31.488,71€  13.118,45 €
47 policia QUPEA c1 0.650,26 € 7 2.246,41 € 172351 €] 881,93€  13.620,18€ _ 5.29160€ 8.696,28 € 144938 € 10.145,65 € 16.319,18€ 154934 € 1897,32 € 2.417,61€ 31.488,71€ _ 13.118,45¢€
48 |policia- A_Extinguir RAJIJ c 650, 11 207,98 882,14 881,93 4.740,39 291,60 696,28 449, 145,65 319, 549,34 897, 417, 608,91 528,90
49 Jpolicia - RAGUR c 650, 7 246,41 72351 881,93 3.620,18 291,60 696, 449, 45,65 319, 549,34 897, 417, 488,71 118,45
50 |policia - A_Extinguir ROMUO c 650, 10 967,59 842,49 4.460,34 291,60 696, 449, 45,65 549,34 897, 417, 328,86 426,29 €
51 |policia- A_Extinguir RUPEF c 650, 11 207,98 882,14 4740, 291,60 696, 449, 45,65 549,34 897, 217, 608,91 528,90
52 policia ANAU c 650, 6 006,01 683,86 3.340, 291,60 . 449, 45,65 549,34 897, 217, 208,65 015,84 €
53 |Policia- AGOJ c 650, 67 123.72 709,27 3.483, 60 . 449, 45,65 . 49,34 897, 17 351,77 068,28
54 |policia AROJ C1 650,2 11 3.207,98 188214 14.740,3 291,60 .2 1,428, 10.145,65 16.319,1 1549,34 1.897,32 2.417,61 2.608,91 13.528,90
= 55 |Policia- A_Extinguir AAF) C1 650,2 1 3.207.98 1.882,14 14.740,3 291, .2 1,448, 10.145,65 16.319,1 1549,34 1.897,32 2.417,61 2.608,91 13.528,90
< 56 policia SUNAG c .650,2 7 2.246,41 1.723,51 13.620,1 291, . 1.449, 10.145, 16.319,1 1549,34 1.897, 2.417, 488,71 13.118,45
U] 57 policia SUSAD c 650,26 €01 117,71 1.415,53 11.183,4 291, . 1.449, 10.145, 16.319,1 1.549,34 1.897, 2.417, .052,02 12.225,65 €
le] 58 |policia - A_Extinguir TRTR c 650,26 €] 11 3.207,98 1.882,14 14.740,3 291, . 1.449, 10.145, 16.319,1 1.549,34 1.897, 2.417, 608,91 13.528,90 €
s 59 policia VACA c 04, 84 920,03 440, . ) 45, 359,93 . 58, ) 409,08 015,10
1] 60 |policia VACA c 04, 84 920,03 440, 724, Xi 45,47 359,93 . 58, ) 409,08 015,10
K] 61 policia VACA c 04, 84 920,03 440, 724, 7 45,47 359,93 . 58, ) 409,08 015,10
° 62 |policia VACA c 04, 84 920,03 440,97 724, 7 45,47 359,93 . 58, ) 409,08 015,10
3 = Policia VACA c 4, 84 920,03 .97 . 7 45,47 359,93 ) 58, ) 409,08 015,10
15} o) Policia VACA c 4, 84 920,03 .97 . 7 45,47 359,93 . 58, . 409,08 015,10
= S Policia VACA c 4, 84 920,03 X . Xi 45,47 359,93 ) 58, . 409,08 015,10
o %) Policia VACA c 4, 84 920,08 X . 7 45,47 359,93 ) 58, ) 409,08 015,10
L 7 Policta VACA c 04, 84 920,03 40, 4 Xi 45,47 359,93 ) 58, ) 409,08 015,10
S ) Policta VACA c 04, 84 920,03 40, 4 Xi 45,47 359,93 . 58, . 409,08 015,10
5 2 olicia VACA c 04, 84 920,03 40, 4 Xi 45,47 359,93 . 58, ) 409,08 015,10
o = olicia VACA c 04, 84 920,03 40, 4, 7 45,47 359,93 . 58, . 409,08 015,10
£ S olicia VACA c 04, .84 920,03 40, 724, 7 45,47 359,93 . 58, ) 409,08 015,10
< a olicia VACA c 04, 115,84 920,0 40,97 724, 7 45,47 359,93 . 58, . 409,08 015,10
T cc [Auxiliar JOGO. C 8.031,64€ 67 154253 € 1584, 881,03€  11.158,3 5.291,60 7.996, 1.332,7 9.329,12 15.502,65 1.276, 1626, 2.417, 27.937,88 219,30
S oo |Auxiliar LOHEC C 8.031,64€ 677 1542,53 € 1584, 881,93€  11.158,3 5.291,60 4.332, 722,0: 5.054,12 11.227,65 1.276,88 1.626, 23.662,88 499,29 ¢
©5 & [Auxiliar HEHEA C 8.031.64€ 6 1.442,36 €| 1.564, 881,9: 11.038,3¢ 5.291,60 4.332, 722,0: 5.054,12 11.227,65 1.276,88 1.626, 23.542,89 468,46
[SETEN=]
g § T TOTAL SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO) 124.962,45 €] 93.583,50 € 50.689,23 €| 728.933,57 €| 294.648,75 € _ 481.688,06 €] 81.862,45 € _561.653,19 €] 903.196,52 € 83.351,40 € 102.929,01€] __ 123.930,00 €] 1.715.481,49 € _ 702.654,63 €]
g >
°CER 32.120.00 sicas Grupo A
g g E 32.120.0. sicas Grupo A: 460,16
5 32.120.0: sicas Grupo C: 475.275,34
3 b=t 32.120.04 sicas Grupo C. 094,93
9] @ 32.120.0 Trienios 124.962,45
3 s o Otas Bésicas 93.583,50
° g 1.00 Retrib c ias Comp. Destino 345.337,97
S
T X
g 3 litre. Ayuntamiento de Mogan
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|132.121.01 [ Comp. Especifico
}1732 121.03 Ci Otros Ci
[920.150.0
32.151.0(
132.150.01 Convenio
152.0 Di
-160.0 Seguridad Social
. 161.0 Sociales
.162.0 Formacion
.162.0 Accion Social

TOTAL FUNCION|

2.938.080,05 €|

CATALOGO DE PUESTOS
Al

FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022
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ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 107.308,51 €|
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 231.120.00 14.864,13 €
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 231.120.01 25.705,47 €
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 231.120.03
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 231.120.04 32.126,57 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 231.120.05
7. TRIENIOS 231.120.06 21.797,97 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 231.120.09 12.814,36 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 149.196,05 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 231.121.00 61.677,18 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 231.121.01 52.779,17 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 231.121.03 11.164,59 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 1.860,77 €
13. GRATIFICACIONES 231.151.00 5.872,00 €
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 231.150.00 15.042,35 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 400,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04 400,00 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 256.504,56 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 231.160.00 65.978,09 € 65.978,09 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 322.482,64 €|
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. A1l1: A2: 2 Cl o0 c2: AP.: 0 TOTAL: 7
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https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

£0067542291804183c907e5159000010

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

CATALOGO DE PUESTOS
Al
FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022
Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO e, TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPLE. TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA BASICO TRIEN. | _IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 [Psicologa RASAF AL 14.864,13€¢ 10 5.720,98 €| 2117,28€] 216397 € _ 22.702,38€ _ 12.983.82€ __ 10.451,25 € 1741,87€¢ 1219312 €| 27.340,92 € 2.299.16 €| 3.387.91 ¢ 52.342,46 € 12.552,19 €
2 |asistente Social SAESJ-MAMAN A2 12.852,73€ 11 4.906,28 €| 216887€  1559.66€  10.927,88€|  9.357,97 €| 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 21.102,41€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 42.909,26 €] 14.191,03 €
3 [Asistente Social DIHEM A2 12.852,73€¢ 9 4.199,30 €| 2.07252€  1559,66€  10.12455€|  9.357,97 €| 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 21.102,41€ _ 1.878,96 € 2.574,81 € 42.105,93 € 11.482,95 €
4 [Auxiliar BUGAG [ 0: 6 442,36 564, 881, 038,31 60 4332, 722,0 054, 227,65 76,88 1626, 542,89 468, 4
5 [Auxiliar CAGOM [ 031,64 7 682,76 604, 881, 318,4 60 4332, 722,0; 054, 227,65 76,88 1626, 822,94 540,4
6 [Auxiliar GOLUE [& 031,64 9 163,54 683, 881, 878,5 60 4332, 722,0; 054, 227,65 76,88 626, 383,04 .684,3
7 [Auxiliar SUORE [& 031,64 7 682,76 1604, 881, 318,4 60 4332, 722,0 054, 227,65 76,88 626, 822,94 .540,4
TOTAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARI. [ 72.696,18 € [ 21.797,97 € 12.814,36 €| 8.811,03€ 107.308,51 € _ 52.866,15 € _ 45.239,28€ ___ 7.539,88 € _ 52.779,17 €| 114.456,34 € 11.164,59 € 15.042,35 €] 232.929,44 €] 64.459,86 €]
0.00 sicas Grupo AL 14.864,13 €|
0.0 sicas Grupo A2 25.705,47 €
0.0- sicas Grupo C2 32.126,57 €
0.0 sicas Grupo A.P.
0.0 Trienios 21.797,97 €
0.0 Otras Retriby Basicas 12.814,36 €
1.0( Comp. Destino 61.677,18 €|
121.01 [& Comp. Especifico 52.779,17 €|
[231.121.03 [& Otros C 11.164,50 €
150.0 1.860,77
1.0 Gratificaciones 5.872,00
0.0 Convenio 15.042,35
0.0 Seguridad Social 65.978,09
1.0 Sociales
[ [Formacién 400,00 €
[920.162.04 [Accion Social 400,00 €
[ TOTAL FUNCION 322.482,64 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL EDUCACION

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 8.787,34 €
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 320.120.00
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 320.120.01
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 320.120.03
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 320.120.04
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 320.120.05 7.351,10 €
7. TRIENIOS 320.120.06 180,91 €|
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 320.120.09 1.255,33 €|
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 9.109,33 €
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 320.121.00 4.769,81 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 320.121.01 1.668,05 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 320.121.03 1.127,92 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 187,99 €
13. GRATIFICACIONES 320.151.00
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 320.150.00 1.355,58 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00
17. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 17.896,68 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 320.160.00 5.525,11 € 5.525,11 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 23.421,79 €
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: 0 A2: 0 ci: o c2: AP.: 1 TOTAL: 1
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CATALOGO DE PUESTOS
Al

FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO e TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP.  |COMPL. ESPEC.|  TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMON GENERAL DEL TRANSPORTE BASICO TRIEN.| IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. JUNIO/DBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
| 1 [Conserje | VACANTE-BULEM [aP.] 7.351,10€ 1 180,91 €] 1.255,33 € 681,40 € 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €] 6.437,85 € 1.127,92 € 1.355,58 €] 16.353,11 € 552511€
[ TOTAL ADMON GRAL DEL TRANSPORTE| 7.351,10 €] [ 180,91 €] 1.255,33 €] 681,40 €] 8.787,34 € 4.088,40 € 1.429,75 €] 238,29 € 1.668,05 €] 6.437,85 € 1.127,92 ¢ 1.355,58 €] 16.353,11 €] 5.525,11 €

Basicas Grupo AL

[Trienios

Otras Retrib Basicas
C

Comp. Destino

Ci Comp. Especifico

C Otros C

187,99

Gratificaciones

Convenio 1.355,58 €|
[Seguridad Social 5.525,11 ¢

Sociales
[Formacién
[Accion Social
[ TOTAL FUNCION|
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

URBANISMO
CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 527.032,38 €|
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 151.120.00 118.913,07 €
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 151.120.01 173.511,91 €
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 151.120.03 48.251,30 €
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 151.120.04 72.284,79 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 151.120.05
7. TRIENIOS 151.120.06 54.577,63 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 151.120.09 59.493,67 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 873.207,62 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 151.121.00 322.943,27 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 151.121.01 384.421,17 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 151.121.03 62.997,89 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 10.499,65 €
13. GRATIFICACIONES 151.151.00 4.360,00 €
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 151.150.00 85.985,63 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 1.000,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04 1.000,00 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 1.400.239,99 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 151.160.00 401.096,23 € 401.096,23 €|
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 1.801.336,22 €|
NUMERO DE FUNCIONARIOS  GRUPO. Al: 8 A2: 14 Cl 5 c2: AP.:. 0 TOTAL: 36
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CATALOGO DE PUESTOS
Al

FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO e TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. | COMPL. ESPEC|  TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. URBANISMO BASICO TRIEN.| IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 [Arquitecto Superior BUCAM AL 14.864,13€¢ 8 4.576,78 €| 199957 €] 2163,97 €|  21.440,48€| 12.983,82€  10.451,25¢| 1741,87€ 1219312 €| 27.340,92 € 2.299.16 €| 3.387.91 ¢ 51.080,56 € 12.625,45 €
2 |Arquitecto VACANTE-FASOA AL 14.864,13€ 1 572,10 €] 1.587.59 €| 2.163,97 €] _ 17.023,82 €| _ 12.983,82€ _ 10.451,25 €| 1741,87€ 1219312 €| 27.340,92 € 2.299.16 €| 3.387.91 ¢ 46.663,90 €] 15.691,24 €
[Arquitecto — Jefe de Mantenimiento y
3 [Obras Publicas VACANTE-SALOA AL 14.864,13€ 2 1.144,20 €| 164644 €|  216397€  17.654,77€ 12.983,82€  18.762,94 €| 3.127,6€  21.890,10 €] 37.037,80€  2.209,16 €| 3.387,91 €| 56.991,83 € 15.311,72
4 [Arquitecto VACANTE-MOSAM AL 14864,13€ 1 572,10 €] 1.587,59 €| 982,20€ _ 17.02382€| _ 5893,32€ _ 10.451,25€ 1741,87 € 12.193,12 €| 19.068,66 € 2.299,16 €] 3.387,91 €] 38.391,64 € 13.097,89 §
5 [Arquitecto VACANTE-HEGAC AL 14.864,13 ¢ 1528,74 €| 982,20€| 1639287 €| _ 5893,32€ _ 10.451,25 € 1741,87€_ 12193,12 €| 19.068,66 € 2.299,16 €] 3.387.91 €] 37.760,69 € 12.900,08 §
[Tco. Admén. General - Jefa Servicio
6 Urbanismo VACANTE-SABOM AL 14.864,13€ 56 3.098,86 €] 185243€[  216397€  1981543€ 12.983,82€  18.762,94 €| 312716 €  21.890,10 €| 37.037,80€  2.299.16 €| 3.387.91 €| 59.152,48 € 15.238,45 €
7 [Tco. Admén. General VACANTE-RAROJ AL 14.864,13€ 1 572,10 €| 158759 €|  2163,97€  17.023,82€ 12.983,82€  10.45125 €| 174187 € 1219312 €| 27.340,92 € 2.209,16 €| 3.387,91 €| 46.663,90 €] 15.616,16 €
8 [Técnico OMIC - C de Area VACANTE — SADIM AL 14.864,13€ 1 572,10 €| 158759 €|  2163,97€  17.023,82€ 12.983,82€  20.71596 €| 3.452,66€  24.168,61 €] 39.316,41€  2.299,16 €| 3.387,91 €| 58.639,39 € 15.238,45 €|
9 parej AJIM A2 12852,73€__ 4 1.866,36 €] 1789,06 €]  1550,66€  16.508,15€ _ 9.357,97 € 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €] 21102,41€ __ 1.878,96 €| 2.574,81 ¢ 39.489,52 € 13.187,17 €
10 |Aparejador VACANTE-BOVAP A2 12852,73€ 1 466,59 €] 161898 €[  1550,66€  14.93831 € _ 9.357,97 8.729,81 €| 1.454,97 ¢ 10.184,78 €] 21102,41€ 187896 ¢ 2.574,81 ¢ 37.919,68 € 12.695,02 §
11 p VACANTE-GURON A2 12852,73€ 3 1.399,77 €| 1.732,37€|  1550,66€  15.984,87 €  9.357,97 € 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 21.102,41€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 38.966,24 € 13.023,12
12 p VACANTE A2 6.426,37 € 781,15 €] 390,85 €] 7.207,51€| _ 2.345,12 € 4.364,91 € 727,486 5.092,39 € 7.828,37 €| 939,48 €| 1.287,40 €| 15.975,36 € 5.411,88 ¢
13 p VACANTE-TRGAM A2 12852,73€ 2 933,18 €| 167568 €  1550,66€ 1546159 €  9.357,97 € 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 € 21102,41€ __ 1.878.96 €| 2.574,81 € 38.442,97 € 12.859,07 €|
p — Jefe Técnico de
14 Urbanismo VACANTE-LEMAM A2 12852,73€ 4 1.866,36 €| 178906 €|  1550,66€  16.508,15€  9.357,97€  18.762,94 €| 3.127,16€  21.890,10 €] 32.807,73€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 51.194,84 15.311,72 ¢
15 |Arquitecto Técnico VACANTE-GAGAG A2 12.852,73€ 1 466,59 €| 1.618,98 €| 781,71€  14.93831 €  4.690,25 € 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 15.656,73€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 32.474,01 ¢ 10.987,80 €
16 |Arquitecto Técnico VACANTE-MEALG A2 12.852,73€ 1 466,59 €| 161898€  1550,66€  14.93831€  9.357,97 € 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 21.102,41€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 37.919,69 € 12.695,02 €
17 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-CABEA A2 12.852,73€  2*3 1.127,59 €| 1.704,02 €| 781,71€  15.684,35€  4.690,25 € 8.729,81 €| 145497 € 10.184,78 €| 15.656,73€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 33.220,05 € 11.221,69 §
18 Ingeniero Técnico-indust VACANTE-MALAD A2 12.852,73€ 12 819,71 €] 1.698,15 €] 781,71€ 1537059 €| 4.690,25 € 8.729,81 € 145497 € 10.184,78 €] 15.656,73 € 1.878,96 €] 2.574,81 ¢ 32.906,29 € 11.123,32 4
19 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-ROCOD A2 12852,73€ 1 466,59 €| 1.618,98 €| 781,71€  14.93831€  4.690.25 € 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 15.656,73€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 32.474,01 10.987,80 €
20 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-RABAD A2 12.852,73€ 5 2.106,75 €| 1.82872€|  1550,66€  16.788,20 €  9.357,97 € 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 21.102,41€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 39.769,58 € 13.274,96 €
21 Ingeniero Técnico-Indust.- A2 12852,73€ 7 3.266,12 €] 195913 €[  1550,66€  18.077,99 € _ 9.357,97 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €] 21102,41€ __ 1.878.96 €| 2.574,81 ¢ 41.059,37 €] 15.311,72 ¢
22 Ingeniero Técnico-Indust VACANTE-SACAA A2 12.852,73€ 10 4.665,89 2.120,21 1.559,66 10.647,83€  9.357, 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €| 21.102,41€ _ 1.878,96 2.574,81 €| 42.629,21 €| 11.685,24 €]
23 c1 9.650,26 €10 193,05 1.864,80 1.138,89 14.708,11€ _ 6.833, 6.825,39 €| 1137,57 € 7.962,96 €] 1593519 € 154934 1.897,32 €| 32.192,65 € 8.761,12 4
24 HEPAZ [ 9.650,26 € 1112 379,57 1.918,71 1.138,89 14.94854€  6.833, 13.334,26 € 2.222,38€ _ 15.556,63 €] 23528,87€  1.549,34 1.897,32 € 40.026,75 €] 10.774,49 €
25 SAJIF c1 9.650,26 € 12 786,57 1.955,28 1.138,89 15392,11€ _ 6.833, 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 € 15.93519€  1549,34 1.897,32 € 32.876,64 € 8.936,91 €|
26 [Delineante ARQUF c1 9.650,26 €9 839,92 1.813,99 1.138,89 14.304,17 €] 6.833, 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 € 15.93519€  1549,34 1.897,32 €] 31.788,71 € 8.707,84 €|
27 Delineante PEQUJ-SASAF c1 9.65026 € 6 2.118,74 1.695,02 1138, 13.464,02 833,35 6.825,3; 1.137,57 7.962,96 15.935,1¢ 1.549,34 1.897,32 30.948,55 8.490,66
2 [Auxiliar DIESE c2 031,64€ 9 2.163,54 1.683,33 881, 11.878,51 291,60 13.334,2¢ 2.222,38 15.556,63 21.730,1¢ 1.276,88 1.626,21 34.885,55 9.383,52
2 [Auxiliar RAZEA c2 031,64€ 7 1.682,76 1.604,01 881, 11.318,41 .291,60 6.825,3 1.137,57 7.962,96 14.136,4 1.276.88 1.626,21 26.731,77 7.288,00
3 [Auxiliar RIQUR c2 031,64 €_ 89 1.983,25 1.663,50 881, 11.678,39 291,60 4.332,1 722,02 5.054,12 11.227,6! 1.276,88 1.626,21 24.182,91 6.632,94
3 [Auxiliar ROSOV c2 031,64€ 5 1.201,97 1524,70 881,93 10.758,31 .291,60 4.332,1 722,02 5.054,12 11.227,6! 1.276,88 1.626,21 23.262,83 6.396,48
32 |Auiiar VACANTE-GOMEA c2 8.031,64€ 1 240,39 ¢ 1.366,07 €| 881,93 €] 9.638,10€  5.291,60€ 4.332,10 €| 722,026 5054,12 €| 11.27,65€  1.276,88 €| 1.626,21 € 22.142,63 € 7.415,88 €
33 |Auxiiar VACANTE-LOCRG c2 8.031.64€ 1 240,39 € 1.366,07 €| 881,93 €] 9.638,10 € 5.291,60 § 4.332,10 € 722,02€  5.054,12€ 11.227,65€  1.276,88 €| 1.626.21 €] 22.142,63 € 7.415,88 €
34 |Auxiliar VACANTE-PESAN c2 8.031.64€ 1 240,39 ¢ 1.366.07 €| 881,93 €] 9.638,10 € 5.291,60 § 4.332,10 € 722,026 5.054,12€ 11.227,65€  1.276.88 €| 1.626,21 € 22.142,63 € 7.415,88 ¢
35 |Auxiiar VACANTE-SASUY c2 8.031,64€ 1 240,39 ¢ 1.366,07 €| 881,93 €] 9.638,10€ 529160 4.332,10 €| 722,026 5.054,12 €| 11.207,65€  1.276,88 €] 1.626,21 € 22.142,63 € 7.415,88 §
36 |Auxiliar VACANTE-SUAFR c2 8.031,64€ 1 240,39 ¢ 1.366,07 €] 881,93 €] 9.638,10€ 529160 4.332,10 € 722,026 5054,12€| 11.27,65€  1.276,88 €] 1.626,21 €] 22.142,63 € 7.415,88 §
TOTAL URBANISMO) 412.961,08 € [ 54.577,63 € 59.493,67 € 46.134,75 € 527.032,38 € 276.808,52 € _329.503,86 €] 54.917,31 € 384.421,17 €] 707.364,44 €| 62.997,89 €| 85.985,63 € 1.297.394,71 €| _ 397.946,33 €
sicas Grupo A 118.913,07
sicas Grupo A: 173511,
sicas Grupo C: 48,251,
sicas Grupo C: 72.284,
Trienios 54,577,
Otra: Basicas 59.493,67 €
Ci Comp. Destino 322.943,27 €
Ci Comp. Especifico 384.421,17
Ci Otros C 62.997,89
10.499,65
4.360,00
Convenio 85.985,63
[Seguridad Social 401.096,23
Sociales
[Formacion 1.000,00 €|
[Accion Social 1.000,00 €]
[ TOTAL FUNCION 1.801.336,22 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

VIAS PUBLICAS
CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 15.323,05 €|
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 1532.120.00
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 1532.120.01
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 1532.120.03 9.650,26 €
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 1532.120.04
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 1532.120.05
7. TRIENIOS 1532.120.06 3.703,26 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 1532.120.09 1.969,53 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 20.246,08 €
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 1532.121.00 7.972,24 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 1532.121.01 7.962,96 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 1532.121.03 1.549,34 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 258,22 €
13. GRATIFICACIONES 1532.151.00
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 1532.150.00 1.897,32 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00
17. ACCION SOCIAL 920.162.04 606,00 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 35.569,13 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 1532.160.00 8.996,63 € 8.996,63 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 44.565,76 €
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: 0 A2: Cl: 1 c2: AP.: 0 TOTAL: 1
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CATALOGO DE PUESTOS
Al
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— EJERCICIO 2.022
—
] Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO Ne. TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP.  [COMPL. ESPEC.| TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
— TRABAJ. ViAS PUBLICAS BASICO TRIEN.| IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
— [ 1 ! [ VISAJ [ci] 9.650,26 € 12°13 | 3.703,26 € 196953€  113889€  15323,05€  6.833,35€ 6.825,39 €] 1137,57 ¢ 7.962,96 €] 1593519€ 154934 € 1.897,32 € 32.807,59 €] 8.919,16 ¢
— [ TOTAL VIAS PUBLICAS| [ 9.650,26 €] [ 3.703,26 €] 1.969,53 €] 1.138,89 €] 15.323,05 €] 6.833,35 €] 6.825,39 €] 1.137,57 € 7.962,96 €] 15.935,19 €] 1.549,34 €] 1.897,32 € 32.807,59 €] 8.919,16 €
0.03 Basicas Grupo C1 9.650,26
0. Trienios 3.703,26
— 0. [Otras Retribt Bésicas 1.969,53
— 1 C Comp. Destino 7.972,24
—_—— 121, C Comp. Especifico 7.962,96
—_— 1532.121.03 [& Otros C 1.549,34 €|
_— 00 258,22 €|
——— 1,00 Gratfficaciones
0.00 Convenio 1.897,32 €|
0.00 [Seguridad Social 8.996,63 €
00 Sociales
00 [Formacién
[920.162.04 [Accién Social 606,00 €
[ TOTAL FUNCION [ 44.565,76 €]

£0067542291804183c907e5159000010

MOGAN

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

litre. Ayuntamiento de Mogén

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

£0067542291804183c907e5159000010

ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 714,69 €
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 164.120.00
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 164.120.01
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 164.120.03
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 164.120.04
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 164.120.05 612,59 €
7. TRIENIOS 164.120.06
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 164.120.09 102,10 €|
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 925,46 €
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 164.121.00 397,48 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 164.121.01 305,35 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 164.121.03 93,99 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 15,67 €
13. GRATIFICACIONES 164.151.00
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 164.150.00 112,97 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00
17. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 1.640,15 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 164.160.00 513,97 € 513,97 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 2.154,12 €
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: A2:0 c1: 0 c2: AP.: 1 TOTAL: 1
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— EJERCICIO 2.022
—
— N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO e, TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP.  [COMPL. ESPEC.| TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
— TRABAJ. CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS BASICO TRIEN.| IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
— | 1 | | VACANTE [aP.] 612,59 | 102,10 € 56,78 € 714,69 €] 340,70 € 261,73 €| 43,62 305,35 €] 702,83 € 93,99 € 112,97 ¢ 151152 € 509,27 €
— TOTAL CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS| [ 612,59 € [ I 102,10 € 56,78 € 714,69 € 340,70 € 261,73 €] 43,62 € 305,35 €] 702,83 € 93,99 € 112,97 ¢ 1.511,52 € 509,27 €
0.0: Basicas Grupo A.P. 612,59 €]
0.0 Trienios
— 0.0 Otras Retrib Bésicas 102,
— 1.0( C Comp. Destino 397,
—_—— 1.0; C Comp. Especifico 305,
—_— 1.0 C Otros C 93,
— 150,01 15,
E— [164.151.0 [Gratificaciones
[164.150.0( Convenio 112,97 €]
[164.160.0( Seguridad Social 513,97 €]
[920.161.0 Sociales
[920.162.0 [Formacién
[920.162.04 [Accion Social
[ TOTAL FUNCION [ 2.154,12 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMON. GRAL. COMERCIO, TURISMO Y PYMES

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 65.355,09 €|
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 430.120.00
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 430.120.01 12.852,73 €
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 430.120.03
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 430.120.04 32.126,57 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 430.120.05
7. TRIENIOS 430.120.06 11.725,80 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 430.120.09 8.649,99 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 107.122,96 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 430.121.00 35.611,75 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 430.121.01 48.230,70 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 430.121.03 6.986,47 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 1.164,41 €
13. GRATIFICACIONES 430.151.00 5.450,00 €
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 430.150.00 9.079,63 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 600,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 172.478,06 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 430.160.00 42.017,54 € 42.017,54 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 214.495,59 €
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: 0 A2: 1 Cl: 0 C2:4 AP.: 0 TOTAL: 5
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EJERCICIO 2.022
Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO Ne. TRIENIOS | PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP.  [COMPL. ESPEC.| TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMON GRAL COMERCIO, TURISMO Y PYMES BASICO TRIEN. | _IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO |  COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
[Técnico de Gestion - Responsable de
1 MASAD A2 12852,73€ 8 3.732,71 €| 2.01583€  1.559.66 €  18.601,27€  9.357.97 €|  18.762,94 € 3.127,16€  21.890,10 €] 32.807,73€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 53.287,96 € 12.552,19 €
2 [Auxiliar MEOLA c2 8.031,64€ 10 2.403,94 €| 1.722,98 €| 881,93€  12.158,56 € 5.291,60 € 5.148,88 €| 858,15 € 6.007,02€ 12.180,55 € 1.276,88 €] 1.626,21 € 25.615,99 € 7.001,25 €]
3 [Auxiliar GUSUJ c2 8.031,64€ 89 1.983,25 €| 1.663,50 €] 881,93€  11.678,39 € 5.291,60 € 8.764,57 € 1.460,76 € 10.225,34 € 16.398,87 € 1.276,88 €] 1.626,21 €] 29.354,13 7.961,95 €
4 [Auxiliar RIBEF c2 8.031,64€ 9 2.163,54 €| 1.683,33 €| 881,93€ 1187851 € 529160 ¢ 4.332,10 €| 722,026 5054,12€| 11.227,65€  1.276,88 €] 1.626,21 €] 24.383,04 6.684,38 €|
5 [Auxiliar RABRN c2 8.031.64€ 6 1.442,36 €] 1.564,35 €] 881,93€  11.038,36 €] _ 5.291,60 ¢ 4.332,10 € 722,026 5054,12€| 11.27,65€  1.276,88 €| 1.626,21 €] 23542,89 € 6.468,46 €]
[[TOTAL ADMON GRAL COMERCIO, TURISMO Y PYMES| 44.979,31 € [ 11.725,80 € 8.649,99 €] 5.087,39 €] 65.355,09 €| 30.524,36 €] 41.340,60 € 6.890,10 € 48.230,70 € 83.842,45 € 6.986,47 €] 9.079,63 €] 156.184,01 €] 40.668,21 €
[430.120.00 sicas Grupo A
0.01 sicas Grupo A: 12.852,73 €
0.0 isicas Grupo C.
0.04 sicas Grupo C: 32.126,57
0.06 Trienios 11.725,80
0.09 Otras Basicas 649,99
1.00 C Comp. Destino 35.611,75
[430.121.01 [& Comp. Especifico 48.230,70 €|
[430.121.0: [& Otros C 986,47
[920.150.0 164,41
[430.151.0 450,00
[430.150.0 Convenio 079,63
[430.160.0 [Seguridad Social 42.017,54
[920.161.0( Sociales
[920.162.0 [Formacion 600,00 €]
[920.162.04 [Accion Social
[ TOTAL FUNCION 214.495,59 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 12.158,56 €|
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 330.120.00
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 330.120.01
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 330.120.03
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 330.120.04 8.031,64 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 330.120.05
7. TRIENIOS 330.120.06 2.403,94 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 330.120.09 1.722,98 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 17.552,38 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 330.121.00 6.173,53 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 330.121.01 7.962,96 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 330.121.03 1.276,88 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 212,81 €
13. GRATIFICACIONES 330.151.00
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 330.150.00 1.626,21 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 300,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 29.710,95 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 330.160.00 7.567,76 € 7.567,76 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 37.278,71 €
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: 0 A2: 0 C1: c2: AP.: 0 TOTAL: 1
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EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO e TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP.  |COMPL. ESPEC.|  TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA BASICO TRIEN.| IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. | JUNIO/DCBRE. | ESPECIFICO |  COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
| 1 |Auxiliar | GUVEF [ca ] 8.031,64 € 1 2.403,94 € 1.722,98 €| 881,93 € 12.158,56 €] 5.291,60 € 6.825,39 €] 1.137,57 7.962,96 €] 14.136,49 € 1.276,88 € 1.626,21 €] 27.571,93 € 7.503,92 €
[ TOTAL ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA| [ 8.031,64 € 2.403,94 €] 1.722,98 € 881,93 €  12.158,56 €] 5.291,60 €] 6.825,39 €] 1.137,57 € 7.962,96 €] 14.136,49 € 1.276,88 €] 1.626,21 € 27.571,93 € 7.503,92 €]
Basicas Grupo C2 .031,64
Trienios 403,94
Otras Retrib Basicas 722,98
Comp. Destino 173,53
Ci Comp. Especifico 1962,96
Ci Otros C 1.276,88
12,81
Gratificaciones
Convenio 1.626,21 €|
[Seguridad Social 7.567.76 €|
Sociales
[Formacién 300,00 €]
[Accion Social
[ TOTAL FUNCION [ 37.278,71 €|
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 31.496,99 €
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 340.120.00 14.864,13 €
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 340.120.01
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 340.120.03
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 340.120.04 8.031,64 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 340.120.05
7. TRIENIOS 340.120.06 5.115,34 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 340.120.09 3.485,87 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 48.054,73 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 340.121.00 21.321,33 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 340.121.01 17.247,24 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 340.121.03 3.576,04 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 596,01 €
13. GRATIFICACIONES 340.151.00
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 340.150.00 5.014,12 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 300,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 79.551,72 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 340.160.00 19.271,42 € 19.271,42 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 98.823,14 €|
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: A2: Cl o0 c2: AP.: 0 TOTAL: 2
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CATALOGO DE PUESTOS
Al

FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022
Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO Ne. TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP.  [COMPL. ESPEC.| TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES BASICO TRIEN. | IMPORTE S+ANTIG C.DEST. BASICAS DESTINOS ESPECIF. | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO |  COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 LLicenciado on Fisica RAORJ AL 14864136 6 3.432,59 € 188186 €  216397€ 2017858 € 12.983,82€  10.451.25¢] 1741,87€¢ 1219312 €| 27.340,92 € 2.299.16 €| 3.387.91 ¢ 49.818,66 €] 12.552,19 €
2 [Auxiliar HESAF c2 8.031.64€ 7 1.682,76 €] 1.604,01 €] 88193€ _ 1131841€ _ 5.291,60€ 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 € 11.227,65€ __ 1.276,88 €] 1.626,21 €] 23.822,94 €| 6.540,43
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES| 22.895,78 €| [ 5.115,34 €] 3.485,87 €] 3.045,90 €] 31.496,99 €] 18.275,42 €] 14.783,35 €] 2.463,80 € 17.247,24 €] 38.568,57 €] 3.576,04 €] 5.014,12 € 73.641,59 € 19.092,62 €
40.120.0 Basicas Grupo AL 14.864,13
40.120.0: Basicas Grupo C2 031,64
0.0 [Trienios 115,34 €
40.120.0 Otras Retribi Basicas 485,87 €
40.121.0( C Comp. Destino 21.321,33
40.121.0: C Comp. Especifico 17.247,24
[340.121.0: Ci Otros C 3.576,04 €|
[920.150.0 596,01 €]
’% 1.0 Gratificaciones
[340.150.0 Convenio 5.014,12 €
[340.160.0 Seguridad Social 19.271,42 €
[920.161.0 Sociales
[920.162.0 Formacion 300,00 €]
[920.162.04 [Accion Social
[ TOTAL FUNCION 98.823,14 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
PERSONAL FUNCIONARIO

POLITICA ECONOMICA Y FISCAL

CONCEPTOS ECONOMICAS IMPORTES TOTALES
A. RETRIBUCIONES BASICAS 275.384,55 €|
1. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO Al 931.120.00 52.024,47 €
2. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A2 931.120.01 64.263,67 €
4. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1 931.120.03 77.202,09 €
5. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C2 931.120.04 8.031,64 €
6. RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A.P. 931.120.05
7. TRIENIOS 931.120.06 42.394,84 €
8. OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 931.120.09 31.467,84 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 476.652,43 €|
9. COMPLEMENTO DE DESTINO 931.121.00 172.111,20 €
10. COMPLEMENTO ESPECIFICO 931.121.01 214.985,69 €
11. OTROS COMPLEMENTOS 931.121.03 31.113,47 €
12. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 5.185,58 €
13. GRATIFICACIONES 931.151.00 8.720,00 €
14. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 931.150.00 41.536,50 €
15. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
16. FORMACION 920.162.00 2.000,00 €
17. ACCION SOCIAL 920.162.04 1.000,00 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 752.036,98 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 931.160.00 188.893,35 € 188.893,35 €|
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 940.930,33 €|
NUMERO DE FUNCIONARIOS GRUPO. Al: A2: 5 Cl: 8 c2: AP.: 0 TOTAL: 18
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CATALOGO DE PUESTOS
Al
FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO e TRIENIOS PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP.  |COMPL. ESPEC.|  TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. POLITICA ECONOMICA Y FISCAL BASICO TRIEN.| IMPORTE S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINOS | ESPECIF. | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 Interventor VACANTE-MALAG AL 14.864,13€ 2 1.144,20 €| 164644 €|  2.16397€  17.654,77€ 12.983,82€  28.466,08 €] 4.744,35€  33.210,42 €| 48.358,22 € 2.299,16 €| 3.387,91 €] 68.312,15 € 15.238,45 €
2 [Tesorera AL 14.864,13€_ 67 2.361,52 € 184566 €|  2.163,97€  10.071,32€| 12.983,82 €| _ 28.466,08 €| 4.744,35€ _ 33.210,42 €] 48.358,22 € 2.209,16 €| 3.387,91 €] 69.728,70 € 12.552,19 €
3 [Tco. Admoén. General VACANTE AL 7.43207€ 1 286,05 €| 793,79€  1.081,99 €| 8511,91€  6.491,91¢€| 5.225,62 €| 870,94€  6.096,56 €| 1367046 € 1.149,58 €| 1.693,95 € 23.331,95 € 7.808,08
4 [Tco. Admén. General SULEE AL 14.864,13€ 7 2.004,68 € 1040,71€|  2.163,97 €] _ 20.809,53 €] _ 12.983,82 €] _ 10.451,25 €| 174187 € 12.193,12 € 27.34092 € 2.299,16 € 3.387,91 €] 50.449,61 ¢ 12.552,19 ¢
5 Diplomado Empresariales BOLLV-CAOJA A2 12.852,73€ 89 3.849,36 €| 2.04417€ 155966 €|  18.746,26 €  9.357.97 €| 8.807,05 €| 1.467,84 € 10.274,89 €] 21.192,52€  1.878,96 €| 2.574,81 €| 41.817,75 €] 11.408,89 ¢
3 Diplomado Empresariales CRIIM A2 12.852,73€ 7 3.266,12 €] 1.959,13€|  1550,66 €  18.077,99 € _ 9.357,97 € 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €] 21102,41€ _ 1.878,96 €] 2.574,81 €] 41.059,37 €] 11.213,98 €
7 [Diplomado Empresariales HAABN A2 12.852,73€ 7 3.266,12 €] 1.950,13€|  1550,66€  18.077,09€| _ 9.357,97 € 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 € 21.10241€ __ 1.878,96 € 2.574,81 € 41.059,37 €] 11.213,98 ¢
8 Diplomado Empresariales VACANTE-DESAB A2 12.852,73€ 1 466,59 €| 1.618,98 1.559,66 14.938,31 9.357,97 729, 1.454,97 10.184,7 21.102,4. 1.878,96 2.574,81 7.919,68 12.634,28
9 [Diplomado Empresariales VACANTE A2 12.852,73 1.562,29 781,71 14.415,03 4.690,25 729, 1.454,97 10.184,7 15.656,7: 1.878,9 2574,81 1.950,72 10.771,97
10 CRGOM ci 9.650,26 € 11°12 3.605,03 € 1.941,03 1.138,89 15.196,32 6.833,35 825, 113757 7.962,9 15.935,1 1549,34 1.897,32 2.680,85 886,59
i1 CRLOR [ 9.650,26€] 6 1.555,00 €] 1639,22 1.138,89 12.844,57 6.833,35 825, 113757 7.962,9 15.935,1 1.549,34 1.897,32 0.329,11 282,19
12 GOGOJ c1 9.650,26 € 11*12 3.943,22 €| 1.97451€|  113889€  15.567,98€  6.833,35 € 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 €| 1593519 €  1.549,34 €| 1.897,32 €] 33.052,52 € 10.904,35 €
NAHEE [ 650, 11 3.546,17 915,62 138,89 5.112,05 833, 825, 7,57 7.962, 935, 34 897, 596,59 864,94
RUPEJ C 650, 10 3.193,05 864,80 138,89 4.708,11 833, 825, 7,57 7.962, 935, 34 897, 192,65 761,12
C 650, 1112 3.526,70 918,71 138,89 5.095,67 833, 825, 7,57 7.962, 935, 34 897, 580,21 860,73
VACANTE-ORSAS [ 650, 1 353,12 -440,93 138,89 1.444,32 833, 825, 757 7.962, 935, 34 897, 928,85 617,77
- de
17 |compras BUHEF c1 9.650,26€ 9 2.163,54 €] 1758,19€|  1.13889€  13.572,00€  6.833,35€  13.334,99 €| 222250 €| 15.557,49 €| 23529,73€  1.549,34 € 1.897,32 €| 38.651,06 € 10.420,94 €
18 [Auliar DISUM c2 8.031,64€ 89 1.864,27 €] 1.644,48 €] 881,03€  11.540,40€ _ 5.291,60 § 6.825,3 € 1137,57€ _ 7.962,96 € 14.136,49€ _ 1.276,88 1.626,21 €] 26.953,77 ¢ 7.345,05 €
TOTAL POLITICA ECONGMICA Y FISCAL| 201.521,87 € 42.394,84 €] 31.467,84 €| 24.587,31 € 275.384,55 € _147.523,80 €] 184.273,44 €] 30.712,24 € _214.985,60 €] 387.096,80 €] 31.11347 €| 41.536,50 € 693.504,00 € 187.337,68€
sicas Grupo AL 17 €
sicas Grupo A2 57 €
sicas Grupo C1 9
sicas Grupo C2 4
[Trienios 42.394,84 €
Otras Basicas 31.467,84 €
Ci Comp. Destino 172.111,20
Ci Comp. Especifico 214.985,69
[& Otros C 31.113,47
5.185,58
8.720,00
Convenio 41.536,50 €
[Seguridad Social 188.893,35 €|
Sociales
[Formacion 2.000,00 €]
[Accién Social 1.000,00 €]
[ TOTAL FUNCION 940.930,33 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

TOTAL LABORALES FIJOS

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 1.130.421,95 €

1. RETRIBUCIONES 130.00 835.414,41 €

2.TRIENIOS 130.00 137.237,12 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 130.00 157.770,42 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.929.171,12 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 130.02 604.733,08 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 130.02 513.568,60 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 130.02 130.737,96 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 130.01 66.054,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 150.00 37.789,66 €

9. GRATIFICACIONES 151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 150.00 180.591,76 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 161.00 46.771,50 €

12. FORMACION 162.00 4.700,00 €

13. ACCION SOCIAL 162.04 5.100,00 €

14. INDEMNIZACIONES 130.02 40.000,00 €

15. SUSTITUCIONES 131.00

16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 131.00 13.031,61 €

17. RETRIBUCIONES LABORALES TEMPORALES 131.00

18. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 131.00 286.092,95 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 3.059.593,08 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 1.072.654,62 €

160.00 926.471,93 €
160.00 146.182,69 €

E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 4.132.247,70 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. 1 c: 14 D: 44 : 54 TOTAL: 113
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

ADMINISTRACION GENERAL

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 167.904,39 €

1. RETRIBUCIONES 920.130.00 127.664,32 €|

2.TRIENIOS 920.130.00 16.531,00 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 920.130.00 23.709,07 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 238.834,11 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 920.130.02 89.437,31 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 920.130.02 51.305,35 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 920.130.02 19.883,25 €|

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 920.130.01 2.725,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 3.313,87 €

9. GRATIFICACIONES 920.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 920.150.00 28.642,63 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00 21.826,70 €

12. FORMACION 920.162.00 1.300,00 €

13. ACCION SOCIAL 920.162.04 400,00 €|

14. INDEMNIZACIONES 920.130.02 20.000,00 €

15. SUSTITUCIONES 920.131.00

16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 920.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 406.738,50 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 920.160.00 126.083,03 €| 126.083,03 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 532.821,53 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. Cc: 1 D: 7 11 TOTAL: 19
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.[ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL  |RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL BASICO TRIENIOS S.+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 |Coordinadora Anim. Soc. HECAM c 9.650.26 €| 9 2.839.92 €| 181399€  1.138,89€  14.304,17 €| 6.833,35 €| 4.665,03 €| 77751 € 544254 €  13.414,77€  1.549.34€ 1.680,18 €| 29.268,29 €| 9.717.82 €|
2 |Aux. Notificacion LULLA D 8.031,64 € 10 2.403,94 €| 1.722,98 € 881,93 €  12.158,56 €] 5.291,60 €| 2.379,82 €| 396.64 €] 2.776,46 €| 8.949,99€|  1.276,88€ 1.680,18 €| 22.385,43 € 7.556,60 €|
3 |Aux. Notificacién VACANTE-SAMIN D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 €] 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 2.649,23 €| 441,54 € 3.090,76 €| 9.264,20€|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 20.179,27 €| 7.158,97 €|
4 |Auxiliar Informacion Turistica VACANTE D 669,30 €| 110,53 €] 73,49 € 779,84 € 440,97 €| 220,77 € 36,79 € 257,56 €| 772,02 €] 106,41 €] 140,02 €] 1.658,27 €| 586,24 €|
5 |conductor de 12 VACANTE-HENAA D 8.03164€ 1 240,39 €| 1.366,07 €] 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 2.649,23 €| 441,54 € 3.090,76 €| 9.264,20 €|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 20.179,27 €| 7.158,97 €|
6 |conductor de 12 Tractorista VACANTE D 8.031,64 €| 1.326,41 €| 881,93 €| 9.358,05 €| 5.291,60 €| 2.649,23 €| 441,54 €| 3.090,76 €| 9.264,20€|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 19.899,22 €| 7.067,26 €|
7 |Monitor de Folklore DESAR D 4.01582€ 7 841,38 €| 802,01 €| 440,97 €| 5.659,20 €| 2.645,80 €| 1.324,61 €| 220,77 € 1.545,38 €| 2.632,15 €| 638,44 €| 840,00 €| 10.929,79 €| 3.713,40 €
8 |Auxiliar Administrativo VACANTE D 340,27 € 50,61 € 100,27 €| 390,88 €] 601,60 €] 609,74 €| 101,62 € 711,36 €] 1.413,22 €| 74,48 € 1.878,59 €| 589,88 €|
9 |Conserje SAOLA E 7.351,10€] 6 1.085,44 €| 1.406,09 €| 681,40 €| 9.842,63 €| 2.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 €| 1.751,05 €| 17.408,40 €| 6.016,07 €|
10 |Conserje SASAM E 7.351,10€| 7°8 1.402,03 € 1.466,39 € 681,40 € 10.219,52 €] 4.088,40 €| 1.429.75 € 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92€ 1.751,05 €] 17.785,29 €| 6.134,41 €]
11 |conserje VACANTE-ALTRM E 7.351,10€[ 1 180,91 €] 1.255,33 €] 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127.92 €| 1.751,05 €| 16.353,11 €| 5.684,71 €|
12 |Limpiadora GUROE E 7.351,10€| 8 1.447,26 € 1.466,39 €] 681,40 € 10.264,75 €| 4.088,40 €] 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 €| 1.751,05 €] 17.830,52 €| 6.559,83 €]
13 |Limpiadora OJVAP E 7.351,10 €[ 10 1.809,07 € 1.526,70 €| 681,40 € 10.686,87 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 €| 1.751,05 €| 18.252,63 €| 6.701,24 €|
14 |Limpiadora VACANTE-QUSAM E 7.351,10 €| 34 603,02 €| 1.330,71 €| 681,40 €| 9.284,84 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€|  1.127,92 €| 1.751,05 €| 16.850,60 €| 6.231,56 €|
15 |Limpiadora VACANTE-CRSAY E 7.351,10€ 1 180,91 €] 1.256,33 €| 681,40 € 8.787,34 € 2.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 €| 1.751,05 € 16.353,11 €| 6.064,89 €|
16 |Li VACANTE - MEPEJ E 7.351,10€| 5% 1.085,44 €| 1.406,09 €] 681,40 €] 9.842,63 €| 4.088,40 €| 1.429,75 € 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€|  1.127,92€ 1.751,05 €| 17.408,40 €| 6.418,42 €|
17 |Limpiadora VACANTE — TRSIN E 7.351,10€] 1 180,91 €| 1.255,33 €| 681,40 €| 8.787,34 €| 2.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 €| 1.751,05 €| 16.353,11 €| 6.064,89 €|
18 |Oficial 22 Mecanico TRALE E 7.351,10 €] 10 1.809,07 € 1.526,70 € 681,40 € 10.686,87 €] 2.088,40€|  12.530,82€ 2.088,47 € 14.61920€  19.389,10€  1.127,92 € 1.751,05 €] 31.203,88 €| 12.061,51 €|
19 [Oficial 2 Mecénico VACANTE-LLFAJ E 7.351,10€] 1 180,91 €] 1.255,33 €] 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €] 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 €| 1.751,05 €| 16.353,11 €| 6.626,12 €|
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL] | 127.664,32 € [ 16.531,00 ]  23.709,07 €] 12.776,76 €]  167.904,39 €]  76.660,55 €  43.976,01 € 7.329,34 € 51.305,35 €] 140.742,66 € 19.883,25€]  28.642,63 € 328.530,29 €  118.112,78 €
920.130.00 Retribuciones Basicas 167.904,39 €|
920.130.01 Horas inaria: 2.725,00 €]
920.130.02 Otras e 160.625,90 €|
920.150.00 Productividad 3.313,87 €
920.151.00 Gratificaciones
920.150.00 Productividad Convenio 28.642,63 €|
920.160.00 Seguridad Social 126.083,03 €|
920.161.00 Prestaciones Sociales 21.826,70 €|
920.162.00 Formacion 1.300,00 €]
920.162.04 /Accién Social 400,00 €|
920.130.02 20.000,00 €|
920.131.00 Sustituciones
TOTAL FUNCION| 532.821,53 €]
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 125.279,90 €|

1. RETRIBUCIONES 231.130.00 89.554,94 €

2.TRIENIOS 231.130.00 18.584,11 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 231.130.00 17.140,85 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 177.268,28 €|

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 231.130.02 64.428,08 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 231.130.02 37.537,84 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 231.130.02 13.815,72 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 231.130.01 19.620,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 231.150.00 2.302,62 €

9. GRATIFICACIONES 231.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 231.150.00 18.978,12 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00 9.354,30 €

12. FORMACION 920.162.00 600,00 €

13. ACCION SOCIAL 920.162.04 600,00 €

14. INDEMNIZACIONES 231.130.02

15. SUSTITUCIONES 231.131.00

16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 231.131.00 10.031,61 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 302.548,18 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 231.160.00 90.190,40 € 90.190,40 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 392.738,57 €|
NUMERO DE LABORALES GRUPO. B: 1 C: 1 D E: 7 TOTAL: 13
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.[ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL  |RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA BASICO TRIENIOS S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 [Trabajadora Social MECAD B 12.852,73€ 8 3.732.71 € 2.01583€[  1.559,66 €|  18.601,27 €| 9.357,97 €| 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €]  21.102,41 € 1.878,96 €| 1.680.18 €| 41.582,65 €| 13.584,53 €|
2 [Técnico Socioeducativo VACANTE c 809,31 €] 31,85 € 128,48 €| 841,16 €| 770,88 €| 1.007,90 €| 167,98 €| 1.175,89 €| 2.075,24 €| 136,23 €| 3.052,64 €| 963,11 €|
3 |Aux. Administrativo MAMIT D 8.031,64 € 10 2.403,94 €| 1.722,98 €| 881,93€  12.158,56 €| 5.291,60 €| 2.649,23 €| 441,54 ¢ 3.090.76 €| 9.264,20 €|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 22.699,73 €| 7.655,29 €|
4 |Monitora Centro Ocupacional ALSAM D 8.03164€ 78 1.782,92 € 1.623,84 €| 881,93€  11.438,40 € 5.291,60 €] 6.521,10 €| 1.086.85 €| 7.607,96 €|  13.781,49€  1.276,88 € 1.680,18 €] 26.496,76 €| 8.847,56 €|
5 |Aux. Administrativo PESAT D 8.031,64 € 11 2.644,33 €| 1.762,64 €| 881,93€  12.438,61¢ 5.291,60 €| 2.649,23 €| 441,54 ¢ 3.090.76 €| 9.264,20 €| 1.276,88 €| 1.680,18 €| 22.979,78 €| 7.780,22 €|
6 |Auxiliar de Enfermeria VACANTE D 340,27 € 50,61 € 100,27 €| 390,88 €| 601,60 €] 609,74 €| 101,62 € 711,36 € 1.413,22 €| 74,48 € 1.878,59 €| 629,33 €|
=1 7 |Auxiliar de Hogar CRLOE E 7.351,10€| 67 1.145,75 €| 1.421,17 €| 681,40 €| 9.918,01 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 €| 1.751,05 €| 17.483,78 €| 6.443,67 €|
—
=3 8 |Auxiliar de Hogar MIDAM E 7.351,10 €| 8+9 1.462,33 €] 1.481,47 €| 681,40 €  10.294,90 € 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€|  1.127,92 €| 1.751,05 €] 17.860,67 €| 6.569,93 €|
=1 9 |Conserje OLGAM E 7.351,10€| 89 1.552,79 €| 1.481,47 €| 681,40 € 10.385,35 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 €| 1.751,05 €| 17.951,12 €| 6.600,23 €|
=2 10 |Limpiadora VACANTE-SAMAO E 7.351,10€] 6 1.085,44 €| 1.406,09 €| 681,40 €| 9.842,63 € 2.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 €| 1.751,05 € 17.408,40 €| 6.648,33 €
S>S 11 |Limpiadora MIJIL E 7.351,10€] 9 1.628,16 €| 1.496,54 €| 681,40 € 10.475,81 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85 €]  1.127,92 €| 1.751,05 €| 18.041,58 €| 6.630,53 €|
W]
S 12 |Conserje RUPEP — CRNEL E 7.351,10 €| 1.225,18 €| 681,40 €| 8.576,28 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 € 1.751,05 €| 16.142,05 €| 6.208,91 €|
ad> 13 |Limpiadora VACANTE - TRALR E 7.351,10€| 67 1.145.75 €| 1.421,17 €| 681,40 €| 9.918,01 €] 2.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 €| 1.751,05 €| 17.483,78 €| 6.674,49 €|
—
8 [ TOTAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA] | 89.554,94 €] [ 18.584,11€[  17.140,85€[  9.204,01 €] 125.279,90 € 55.224,06 €] 32.175,29 €] 5.362,55 €] 37.537,84 € 101.96591 € 13.815,72 €] 18.978,12 €] 241.061,53 €] 85.236,12 €
<
=3 231.130.00 Retribuciones Basicas 125.279,90 €]
— 231.130.01 Horas inaria: 19.620,00 €|
g 231.130.02 Otras R ione: 115.781,63 €|
O 920.150.00 Productividad 2.302,62 €|
p 231.151.00 i
XL 231.150.00 Productividad Convenio 18.978.12 €
I3~ 231.160.00 Seguridad Social 90.190,40 €|
g 920.161.00 Prestaciones Sociales 9.354,30 €|
— 920.162.00 Formacion 600,00 €|
8 920.162.04 |Accién Social 600,00 €]
b3 231.130.02 i
D 231.131.00 Sustituciones
231.131.00 6n Municipal y 10.031,61 €|
[ TOTAL FUNCION| | 392.738,57 €|
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

ADMINISTRACION GENERAL DEPORTES

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 10.998,29 €

1. RETRIBUCIONES 340.130.00 8.031,64 €

2.TRIENIOS 340.130.00 1.402,30 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 340.130.00 1.564,35 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 15.704,17 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 340.130.02 6.173,53 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 340.130.02 3.090,76 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 340.130.02 1.276,88 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 340.130.01 3.270,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 212,81 €

9. GRATIFICACIONES 340.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 340.150.00 1.680,18 €|

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACIONES 340.130.02

15. SUSTITUCIONES 340.131.00

16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 340.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 26.702,46 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 340.160.00 8.289,64 €| 8.289,64 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 34.992,10 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 0 B: 0 cC: 0 D E: TOTAL: 1

Iitre. Ayuntamiento de Mogan
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.[ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL  |RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ‘ ADMINISTRACION GENERAL DEPORTES ‘ ‘ BASICO ‘ ‘ TRIENIOS S.+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. ‘ ‘ CONVENIO GENERAL SOCIAL
[ 1 |Oficial de 1° Instal. Deport. SUAFR o] 8.031,64€ 56 | 1.402,30 € 1.564,35 € 881,93 € 10.998,29 €] 5.291,60 €| 2.649,23 € 441,54 € 3.090,76 €| 9.264,29 € 1.276,88 €| 1.680,18 €] 21.539,46 €| 7.325,80 €|
TOTAL ADMON. GRAL. DEPORTES| | 8.031,64 € [ 1.402,30 €] 1.564,35 €] 881,93 € 10.998,29 €] 5.291,60 €] 2.649,23 €] 441,54 € 3.090,76 €] 9.264,29 € 1.276,88 €] 1.680,18 €] 21.539,46 €] 7.325,80 €
[340.130.00 Retribuciones Basicas 10.998,29 €|
[340.130.01 Horas ia 3.270,00 €|
[340.130.02 Otras ione: 10.541,17 €|
[920.150.00 Productividad 212,81 €|
340.151.00 i
340.150.00 Productividad Convenio 1.680,18 €|
340.160.00 Seguridad Social 8.289,64 €|
920.161.00 Prestaciones Sociales
920.162.00 Formacion
920.162.04 |Accion Social
340.130.02
TOTAL FUNCION | 34.992,10 €

litre. Ayuntamiento de Mogan
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION

o
= CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES
S
-
S
3 A. RETRIBUCIONES BASICAS 169.505,15 €|
[N
D
= 1. RETRIBUCIONES 320.130.00 126.329,77 €
= % 2.TRIENIOS 320.130.00 18.955,31 €
——g=s 3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 320.130.00 24.220,06 €
——.
— 2
—— =
=T B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 175.212,09 €
— ércs
——— g 4. COMPLEMENTO DE DESTINO 320.130.02 83.894,14 €
—R=1 5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 320.130.02 35.719,85 €|
=_— D 6. OTROS COMPLEMENTOS 320.130.02 19.472,49 €
—— 7. HORAS EXTRAORDINARIAS 320.130.01 654,00 €
E— 8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 3.245,42 €
— 9. GRATIFICACIONES 320.151.00
— 10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 320.150.00 29.626,19 €
— 11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
— .
— 12. FORMACION 920.162.00 600,00 €
— 13. ACCION SOCIAL 920.162.04
14. INDEMNIZACIONES 320.130.02
15. SUSTITUCIONES 320.131.00
16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 320.131.00 2.000,00 €]
z
8 C. TOTAL RETRIBUCIONES 344.717,24 €
3
D. SEGURIDAD SOCIAL 320.160.00 120.132,10 € 120.132,10 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 464.849,33 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 0 B: 0 c: 0 D: 2 E: 15 TOTAL: 17

Iitre. Ayuntamiento de Mogan

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
Verificacion en
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N° TR. IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION BASICO TRIENIOS S.+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 ICoordinadora de Limpieza RIORM D 8.031,64 € 10 2.106,50 €| 1.675,45 €| 881,93 €| 11.813,60 €] 5.291,60 €| 4.838,23 € 806,37 € 5.644,60 €| 11.818,13 €| 1.276,88 €| 1.680,18 €] 24.908,60 €| 8.907,24 €|
2 |Aux. Administrativo VACANTE-JIHEV D 8.031,64 €| 7 1.682,76 €| 1.604,01 €| 881,93 €| 11.318,41 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 € 5.054,55 €| 11.228,08 €| 1.276,88 €| 1.680,18 €] 23.823,36 €| 8.314,16 €|
3 IConserje DIHEE E 7.351,10 € 5*6 1.040,22 €] 1.406,09 €| 681,40 €| 9.797,41 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €| 6.437,85 €| 1.127,92 €| 1.751,05 €| 17.363,17 €| 6.030,54 €|
4 IConserje VACANTE-SAMOC E 7.351,10 €| 1 180,91 €] 1.255,33 €| 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €] 6.437,85 € 1.127,92 €| 1.751,05 €] 16.353,11 €| 5.929,11 €|
5 |t DEMEJ E 7.351,10 €| 89 1.477,41 € 1.481,47 € 681,40 € 10.309,98 €] 4.088,40 €| 1.42975 € 238,29 € 1.668,05 € 6.437,85€]  1.127,92€ 1.751,05 € 17.875,74 €| 6.574,98 €|
P 6 LLimpiadora MOPLM E 7.351,10 € 8*9 1.477,41 €| 1.481,47 €| 681,40 €| 10.309,98 €] 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €] 6.437,85 € 1.127,92 €| 1.751,05 €] 17.875,74 €| 6.574,98 €|
b=
_8 7 LLimpiadora QULOS E 7.351,10 € 8 1.447,26 €| 1.466,39 €| 681,40 €| 10.264,75 €] 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €| 6.437,85 €| 1.127,92 €| 1.751,05 €] 17.830,52 €] 6.794,81 €|
= 8 |Limpiadora RAMOA E 7.351,10€] 1 180,91 €| 1.255.33 € 681,40 €] 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429.75 € 238,29 €] 1.668,05 €| 6.437,85€] 1.127,92€ 1.751,05 € 16.353,11 €] 6.282,14 €|
8 9 Limpi; VACANTE-ORSAS E 7.351,10 €| 1 180,91 €| 1.255,33 €| 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85 €| 1.127,92 €| 1.751,05 €| 16.353,11 €| 6.282,14 €|
hra 10 |Limpiadora TRABM E 7.351,10 €| 89 1537,71€ 1.481,47 € 681,40 € 10.370,28 €] 4.088,40 €| 1.429.75 € 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€] 1.127,92€ 1.751,05 €| 17.936,05 €] 6.595,18 €|
~ 11 Limpi; TRCRC E 7.351,10 €| 9 1.628,16 €| 1.496,54 €| 681,40 €| 10.475,81 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85 €| 1.127,92 €| 1.751,05 €| 18.041,58 €| 6.630,53 €|
Q 12 IConserje TRMAI E 7.351,10€ 10 1.809,07 €] 1.526,70 €| 681,40 €| 10.686,87 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €| 6.437,85 €| 1.127,92 €| 1.751,05 €] 18.252,63 €| 6.701,24 €|
— 13| VACANTE - TRMOM E 7.351,10€] 7 1.266,35 € 1.436,24 € 681,40 € 10.053,69 €] 4.088,40 €| 1.42975 € 238,29 € 1.668,05 € 6.437,85€|  1.127,92€ 1.751,05 € 17.619,46 €| 6.721,57 €|
8 14 LLimpiadora VACANTE - HEHEA E 7.351,10 €| 5 904,54 €| 1.375,94 €| 681,40 €| 9.631,57 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €] 6.437,85 €] 1.127,92 €| 1.751,05 €] 17.197,34 €| 6.575,09 €|
< 5| VACANTE — SAGUG E 7.351,10€] 1 180,91 €] 1.255,33 681,40 € 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.42975 € 238,29 € 1.668,05 € 6.437,85€]  1.127,92€ 1.751,05 € 16.353,11 €| 6.282,14 €|
g 16 LLimpiadora VACANTE - TRABR E 7.351,10 € 5 904,54 €| 1.375,94 €| 681,40 €| 9.631,57 € 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €] 6.437,85 €| 1.127,92 €| 1.751,05 €] 17.197,34 €| 6.575,09 €|
= 17 |Limpiadora VACANTE - ALSUA E 7.351,10 €| 5% 949,76 € 1.391,01 681,40 €] 9.691,88 €] 4.088,40 €] 1.429.75 € 238,29 € 1.668,05 €] 6.437,85€]  1.127,92€ 1.751,05 € 17.257,65 €] 6.596,02 €|
% [ TOTAL ADMON. GRAL. EDUCACION | 126.329,77 €| [ 18.955,31 €  24.220,06 € 11.984,88 €]  169.505,15 €  71.909,27 €] 30.617,01 €] 5.102,84 €] 35.719,85 € 119.613,99 € 19.472,49 €] 29.626,19 €] 308.591,64 € 114.366,97 €
-
XL [320.130.00 Retribuciones Bésicas 169.505,15 €]
S 320.130.01 Horas ia 654,00 €]
S 320.130.02 |Otras R e 139.086,49 €|
~— 920.150.00 Productividad 3.245,42 €|
o 320.151.00
S 320.150.00 Productividad Convenio 29.626,19 ¢
[« 5] 320.160.00 Seguridad Social 120.132,10 €]
920.161.00 Sociales
920.162.00 Formacion 600,00 €]
920.162.04 /Accién Social
320.130.02 i
320.131.00 Sustituciones
320.131.00 6n Municipal Proyectos 2.000,00 €]
[ TOTAL FUNCION| | 464.849,33 €|
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA

o
= CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES
3
-
S
2 A. RETRIBUCIONES BASICAS 130.420,13 €
[N
D
= 1. RETRIBUCIONES 323.130.00 94.573,81 €
= % 2.TRIENIOS 323.130.00 18.656,86 €
———g=s] 3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 323.130.00 17.189,47 €
——.
— 2
—— =
=T B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 175.911,66 €
— ércs
——— g 4. COMPLEMENTO DE DESTINO 323.130.02 74.301,20 €
—R=1 5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 323.130.02 45.497,64 €|
E—— 6. OTROS COMPLEMENTOS 323.130.02 15.036,03 €
—— 7. HORAS EXTRAORDINARIAS 323.130.01 2.180,00 €]
— 8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 8.506,01 €]
— 9. GRATIFICACIONES 323.151.00
— 10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 323.150.00 17.990,79 €
— 11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
— .
—_— 12. FORMACION 920.162.00 1.000,00 €|
e 13. ACCION SOCIAL 920.162.04 1.400,00 €|
14. INDEMNIZACIONES 323.130.02 10.000,00 €
15. SUSTITUCIONES 323.131.00
16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 323.131.00
z
8 C. TOTAL RETRIBUCIONES 306.331,80 €|
3
D. SEGURIDAD SOCIAL 323.160.00 96.992,75 €| 96.992,75 €|
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 403.324,54 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 0 B: 0 c: 7 D: 1 E: 4 TOTAL: 12

Iitre. Ayuntamiento de Mogan

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
Verificacion en
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.[ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZA
TRABAJ. PREESCOLAR Y PRIMARIA BASICO TRIENIOS S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/IDCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 [Técnico Esp. Educ. Infantil ALALH C 9.650,26 € 11 3.095,25 €| 1.870,99 €[  1.138,89 €| 14.616,50 €| 6.833,35 €| 4.665,03 €] 777,51 € 544254 €  13.414,77€  1.549,34 € 1.680,18 €| 29.580,61 €| 9.862,78 €|
2 |Técnico Esp. Educ. Infantil CAARA 9 9.650,26 €] 89 2.462,35 €| 1.777,42€]  1.138,89 €| 13.890,03 €| 6.833,35 €| 4.665,03 € 777,51 € 5.442,54 €  13.414,77€  1.549,34 € 1.680,18 €| 28.854,15 €| 9.633,58 €|
3 [Técnico Esp. Educ. Infantil RAGOE-ALTRA C 9.650,26 € 1 353,12 €| 1.440,93€  1.138,89 €| 11.444,32 € 6.833,35 €| 4.665,03 €] 777,51 € 5.442,54 € 13.414,77 €[ 154934 € 1.680,18 €| 26.408,43 €| 9.199,02 €|
4 |Técnico Esp. Educ. Infantil GASAC C 9.650,26 € 11 3.095,25 €| 1.870,99€]  1.138,89 €| 14.616,50 €| 6.833,35 €| 4.665,03 € 777,51 € 544254 €  13.414,77€  1.549,34 € 1.680,18 €| 29.580,61 €| 9.862,78 €|
5 [Técnico Esp. Educ. Infantil QULEO C 9.650,26 €| 11 2.869,79 €| 1.848,67 € 1.138,89 € 14.368,72 €| 6.833,35 €| 4.665,03 €| 777,51 € 5.442,54 €| 13.414,77 €| 1.549,34 €| 1.680,18 €| 29.332,83 €| 10.156,76 €|
6 |Técnico Esp. Educ. Infantil GISAl C 9.650,26 € 11 2.869,79 €| 1.848,67 €|  1.138,89 €| 14.368,72 €| 6.833,35 €| 4.665,03 € 777,51 € 544254 €  13.414,77€  1.549,34 € 1.680,18 €| 29.332,83 €| 10.156,76 €|
7___[Técnico Esp. Educ. Infantil VACANTE [ 9.650,26 €| 1.390,12€  1.138,89 €| 11.040,38 €| 6.833,35 €| 4.665,03 € 777,51 €| 5.442,54 €| 13.414,77 € 1.549,34 € 1.680,18 €| 26.004,49 €| 9.066,73 €|
8 ICocinera HECAL D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 € 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 2.649,23 €| 441,54 € 3.090,76 €| 9.264,29 €| 1.276,88 €| 1.680,18 €| 20.179,27 €| 7.158,97 €|
9 |Ayudante de Cocina COHEM E 7.351,10€ 11 1.989,98 €| 1.556,85 €| 681,40 €| 10.897,92 €] 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 € 1.751,05 €| 18.463,69 €| 6.377,75 €|
10 |JAyudante de Cocina VACANTE E 612,59 € 102,10 € 56,78 €| 714,69 € 340,70 € 119,15 €| 19,86 € 139,00 € 536,49 €| 93,99 €] 145,92 €| 1.345,17 €| 470,44 €|
11 |Limpi VACANTE - MARUA E 7.351,10€ 7 1.266,35 €| 1.436,24 €| 681,40 €| 10.053,69 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 € 1.751,05 €| 17.619,46 €| 6.721,57 €|
12 |Limpiadora VACANTE E 3.675,55 € 4*5 414,58 €| 680,43 €| 340,70 €] 4.770,56 €] 2.044,20 €] 714,88 €] 119,15 €| 834,02 € 3.218,93 €] 563,96 €| 901,28 €] 8.553,44 €] 3.280,79 €]
TOTAL FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZﬁ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
PREESCOLAR Y PRIMARI, 94.573,81 €] 18.656,86 €  17.189,47 € 10.614,46 €] 130.420,13€  63.686,74 €| 38.997,98 € 6.499,66 € 45.497,64€  119.798,84 €  15.036,03 €| 17.990,79 €| 265.255,00 €| 91.947,95 €
323.130.00 Retribuciones Basicas 130.420,13 €|
323.130.01 Horas inaria: 2.180,00 €|
323.130.02 Otras e 134.834,87 €|
920.150.00 Productividad 8.506,01 €|
323.151.00 Gratificaciones
323.150.00 Productividad Convenio 17.990,79 €|
323.160.00 Seguridad Social 96.992,75 €|
920.161.00 Prestaciones Sociales
920.162.00 Formacion 1.000,00 €|
920.162.04 |Acci6n Social 1.400,00 €|
323.130.02 10.000,00 €
323.131.00 Sustituciones
TOTAL FUNCION| | 403.324,54 €|

litre. Ayuntamiento de Mogan
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 21.953,75 €|

1. RETRIBUCIONES 161.130.00 16.063,29 €

2.TRIENIOS 161.130.00 2.768,81 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 161.130.00 3.121,65 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 37.162,07 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 161.130.02 12.347,06 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 161.130.02 16.840,26 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 161.130.02 2.553,75 €|

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 161.130.01 1.635,00 €|

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 425,63 €

9. GRATIFICACIONES 161.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 161.150.00 3.360,37 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 59.115,81 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 161.160.00 22.594,55 € 22.594,55 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 81.710,36 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. B: 0 cC: 0 D TOTAL: 2
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.| IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y
TRABAJ. DISTRIBUCION DE AGUAS BASICO TRIENIOS S.+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 |oficial de 1 (Fontanero) VACANTE-DISAJ D 8.031,64 € 172 300,49 €| 1.385,89 €| 881,93 €| 9.718,03 €| 5.291,60 €| 7.300,18 €| 1.216,70 €| 8.516,88€  14.690,41€  1.276,88 €| 1.680,18 €| 25.685,31 €| 10.344,16 €|
2 |Oficial de 1% (Fontanero) VACANTE-SUAFF D 8.031,64€ 12 2.468,32 €| 1.735,75 €| 881,93€  12.23572¢€| 5.291,60 €| 7.134,33 €| 1.189,05 €| 8323,38€  14.49691€  1.276,88 €| 1.680,18 €] 28.009,51 €| 11.222,70 €|
TOTAL SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO v‘ ‘ ‘ ‘
DISTRIBUCION DE AGUAS| 16.063,29 €| 2.768,81 €| 3.121,65€/ 1.763,87€  21.953,75€  10.583,19 €| 14.434,51 €| 2.405,75 €| 16.840,26 €|  29.187,32 €  2.553,75 €| 3.360,37 €| 53.694,82 €| 21.566,86 €|
[161.130.00 Retribuciones Basicas 21.953,75 €|
[161.130.01 Horas ia 1.635,00 €|
161.130.02 Otras R e 31.741,07 €|
920.150.00 Productividad 425,63 €
161.151.00
161.150.00 Productividad Convenio 3.360,37 €|
161.160.00 Seguridad Social 22.594,55 €|
920.161.00 Prestaciones Sociales
920.162.00 Formacion
920.162.04 [Accién Social
TOTAL FUNCION | 81.710,36 €]
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 101.670,13 €|

1. RETRIBUCIONES 330.130.00 73.222,86 €

2.TRIENIOS 330.130.00 14.235,41 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 330.130.00 14.211,86 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 217.795,72 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 330.130.02 55.956,75 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 330.130.02 115.297,05 €|

6. OTROS COMPLEMENTOS 330.130.02 11.615,39 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 330.130.01 13.080,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 1.935,90 €

9. GRATIFICACIONES 330.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 330.150.00 15.192,53 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00 3.118,10 €

12. FORMACION 920.162.00 300,00 €

13. ACCION SOCIAL 920.162.04 300,00 €

14. INDEMNIZACIONES 330.130.02

15. SUSTITUCIONES 330.131.00

16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 330.131.00 1.000,00 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 319.465,85 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 330.160.00 103.906,79 €| 103.906,79 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 423.372,64 €|
NUMERO DE LABORALES GRUPO. 0 Cc:1 D! TOTAL: 9
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.[ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL  |RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA BASICO TRIENIOS S.+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 [Técnico de Sonido VECOM c 9.650.26 € 10 3.193,05 €| 1.864.80€  1.138,89€ _ 14.708,11¢| 6.833.35€  13.194.60 € 2.199.10 €| 1539370 €|  23.36594 € 1.549,34 €| 1.680.18 €| 39.623,39 €| 15.117,11 €|
2 |Animador Sociocultural BULEA D 8.031,64 €| 1011 2.544,17 € 1.742,81 €| 881,93€  12.318,62 € 5.201,60 € 21.954,77 € 3.659,13 € 25.61389€  31.787,42€  1.276,88 € 1.680,18 €| 45.382,92 €| 14.777,82 €
3 |Monitor de Cultura CAMAA D 8.03164€ 9 2.163,54 €| 1.683,33 €| 881,93€  11.878,51¢ 5.291,60 €| 6.174,71 ¢ 1.029,12 €| 7.203,83€[  13.377,36€ _ 1.276,88 € 1.680,18 €| 26.532,75 €| 8.858,86 €|
4 |Monitor de Cultura GOSAR D 8.03164€ 9 2.163,54 €| 1.683,33 €| 881,93€  11.878,51¢ 5.291,60 €| 6.174,71 € 1.029,12 €| 7.203,83€[  13.377,36 €  1.276,88 € 1.680,18 €] 26.532,75 €| 8.858,86 €|
5 |Monitor de Cultura VACANTE-RAMEN D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 €] 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 6.174,71 €| 1.029,12 € 7.203,83€|  13.377,36€  1.276.88 € 1.680,18 €| 24.292,34 €| 8.467,04 €|
p— 6 [Técnico imient QUMAI D 8.031,64 € 910 2.183,58 €| 1.703,16 €] 881,93€  11.918,37 € 5.291,60 € 13.277,10€ 2.212,85 €] 15.489,94 €  21.663,47 € 1.276,88 € 1.680,18 €] 34.858,72 €| 13.373,24 €|
— 7 [Oficial 1* Mantenimiento VACANTE-JOGAJ D 8.03164€ 1 240,39 €| 1.366,07 €] 881,93 €| 9.638,10 €| 5291,60€  13.277,10€ 2.212,85 €| 15.489,94 €  21.663,47 € 1.276,88 €| 1.680,18 €| 32.578,45 €| 12.949,77 €|
=3 8 |Oficial 1* Mantenimiento VACANTE-RACAI D 8.03164€ 1 240,39 €| 1.366.07 €] 881,93 € 9.638,10 €| 5.291,60 € 13.277,10€ 2.212,85 €] 15.489,94€  21663,47 € 1.276,88 € 1.680,18 €| 32.578,45 €| 12.949,77 €
= 9 |Conserje GAHEI E 7.351,10€] 7 1.266,35 €| 1.436,24 €| 681,40 € 10.053,69 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85 €] 1.127,92 €| 1.751,05 €| 17.619,46 € 6.082,34 €|
8 [ TOTAL ADMON. GENERAL DE CULTURA | 73.222,86 €] [ 14.23541€[  14.211,86 €]  7.993,82€ 101.670,13 €]  47.962,93 €]  94.934,54 €] 15.822,42 €] 110.756,97 €] 166.713,72 €] 11.61539 €| 15.192,53 €] 279.999,24 €] 101.434,80 €
Lo
b 330.130.00 Retribuciones Basicas 101.670,13 €|
D 330.130.01 Horas ia 13.080,00 €]
= 330.130.02 Otras R e 182.869,19 €|
S>S 920.150.00 Productividad 1.935,90 €]
% 330.151.00 i
pes 330.150.00 Productividad Convenio 15.192,53 €|
— 330.160.00 Seguridad Social 103.906,79 €|
= 920.161.00 Prestaciones Sociales 3.118,10 €]
[s=} 920.162.00 Formacion 300,00 €]
p= 920.162.04 [Accion Social 300,00 €]
S 330.130.02 Indemnizaciones
é'_ci 330.131.00 6n Municipal Proyectos 1.000,00 €|
Lo
~ [ TOTAL FUNCION | 423.372,64 €|
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

URBANISMO
CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 25.380,55 €|

1. RETRIBUCIONES 151.130.00 17.681,90 €

2.TRIENIOS 151.130.00 4.306,05 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 151.130.00 3.392,59 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 37.937,68 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 151.130.02 14.145,77 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 151.130.02 17.134,29 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 151.130.02 2.826,22 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 151.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 471,04 €

9. GRATIFICACIONES 151.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 151.150.00 3.360,37 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACIONES 151.130.02

15. SUSTITUCIONES 151.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 63.318,22 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 151.160.00 20.368,67 € 20.368,67 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 83.686,89 €|
NUMERO DE LABORALES GRUPO. C: 1 D:1 TOTAL: 2
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.| IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. URBANISMO BASICO TRIENIOS S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 |Delineante VACANTE-GACAG c 9.650,26 €| 56 1.942,18 €| 1.669,61€  1.138,890€  13.262,05¢€| 6.833,35 €| 10.354,06 €| 1.725,68 €| 12.079,74 €[ 20.051,98 €[  1.549,34 €| 1.680,18 €| 34.863,37 €| 11.968,01 €|
2 |Aux. Administrativo ALSUF D 8.031,64€ 10 2.363,87 €| 1.722,98 €| 881,93€  12.118,50 €| 5.291,60 €| 4.332,47 € 722,08 €] 5.05455€  11.228,08€  1.276,88 € 1.680,18 €] 24.623,45 €| 8.259,34 €|
[ TOTAL URBANISMO| | 17.681,90 €| [ 4.306,05 €] 3.392,59 € 2.020,82€]  25.380,55€  12.124,94 € 14.686,53 €] 2.447,76 € 17.134,29 € 31.280,05€  2.826,22 €] 3.360,37 €] 59.486,82 €] 20.227,35 €
151.130.00 Retribuciones Basicas 25.380,55 €]
151.130.01 Horas inaria:
151.130.02 Otras ione: 34.106,27 €|
920.150.00 Productividad 471,04 €|
151.151.00 Gratificaciones
151.150.00 Productividad Convenio 3.360,37 €|
151.160.00 Seguridad Social 20.368,67 €|
920.161.00 Pr Sociales
920.162.00 Formacion
920.162.04 /Accién Social
151.130.02
151.131.00 Municipal Proy
TOTAL FUNCION| | 83.686,89 €|
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ANEXO PERSONAL - 2.022

LABORALES FIJOS
VIAS PUBLICAS
CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 356.923,86 €|

1. RETRIBUCIONES 1532.130.00 266.909,13 €|

2.TRIENIOS 1532.130.00 39.693,22 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 1532.130.00 50.321,51 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 820.788,71 €|

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 1532.130.02 193.105,92 €|

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 1532.130.02 178.887,19 €|

6. OTROS COMPLEMENTOS 1532.130.02 41.853,44 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 1532.130.01 22.890,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 16.975,57 €

9. GRATIFICACIONES 1532.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 1532.150.00 58.329,34 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00 9.354,30 €

12. FORMACION 920.162.00 900,00 €

13. ACCION SOCIAL 920.162.04 2.400,00 €

14. INDEMNIZACIONES 1532.130.02 10.000,00 €

15. SUSTITUCIONES 1532.131.00

16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 241.131.00 286.092,95 €|

17. RETRIBUCIONES LABORALES TEMPORALES 1532.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 1.177.712,57 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 466.714,83 €|

1532.160.00 320.532,14 €
241.160.00 146.182,69 €|

E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 1.644.427,40 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. c: 3 D: 18 15 TOTAL: 36

Iitre. Ayuntamiento de Mogan
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.| IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. VIAS PUBLICAS BASICO TRIENIOS S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 [Encargado de Obras MOSIJ c 9.650,26 €| 13*14 4.884,88 €| 2.101,55€]  1.138,89€  16.636,69 €| 6.833,35 €| 12.842,70 €| 2.140,45 €| 14.983,15€] 2295539 €]  1.549,34 €| 1.680,18 €| 41.141,41 € 15.672,71 €|
2 |Encargado de Obras VACANTE c 134,88 €| 5,31 € 21,41 €| 140,19 €| 128,48 €| 519,92 €| 86,65 € 606,58 €| 756,47 €| 22,71 € 919,37 €| 336,49 €|
3 [Técnico de Emk MOPOE c 9.650,26 € 9 2.614,46 €| 1.791,67€  1.138,89€  14.056,40 €| 6.833,35 €| 12.443,18 €| 2.073,86 €| 14517,05€] 2248929 €|  1.549,34 €| 1.680,18 €| 38.095,02 €| 12.489,41 €|
4 |Conductor 17 Tractorista BRRAM D 8.031,64€ 7 1.682,76 €| 1.604,01 €| 881,93€  11.318,41¢€| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 € 5.054,55€  11.22808€|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 23.823,36 €| 9.334,30 €|
5 |Conductor 12 Tractorista MATRS D 8.031,64 € 78 1.722,82 €| 1.623,84 €| 881,93 € 11.378,30 €| 5.291,60 €| 4.332,47 € 722,08 €| 5054,55€  11.228,08 €| _ 1.276,88 €| 1.680,18 €| 23.883,26 €| 9.356,22 €|
P 6 |Conductor de 12 SASOJ D 8.031,64 €| 11*12 2.408,22 €| 1.735,75 €| 881,93€  12.175,62 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5.054,55€  11.228,08€  1.276,88 €| 1.680,18 €| 24.680,57 €| 9.648,04 €|
— 7 |Oficial 1% Mantenimiento RAGAA D 8.031,64€ 7 1.385,32 €] 1.556,48 €| 881,93 € 10.973,45€| 5.291,60 €| 9.506,07 €| 1.584,35 €| 11.09042 €[  17.26395€  1.276,88 €| 1.680,18 €| 29.514,27 €| 11.417,17 €|
=3 8 [Oficial 1 Mantenimiento GUIZ) D 8.031,64€ 8 1.804,18 €| 1.624,66 €| 881,93 €  11.460,48 € 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5.054,55€  11.22808€ _ 1.276,88 €| 1.680,18 €| 23.965,43 €| 9.386,30 €|
= 9 [Oficial 12 Mantenimiento SESEH D 669,30 € 12 205,69 €| 144,65 €| 73,49 €| 1.019,64 €| 440,97 €| 361,04 €| 60,17 €| 421,21 €| 935,67 €| 106,41 € 140,02 €| 2.061,72 €| 805,84 €|
S 10 [Oficial de 1 Albagil GALLR-LOLEA D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 €] 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 7.388,92 €| 1.231,49 € 8.620,41€]  14.793,94€  1.276,88 € 1.680,18 €| 25.708,92 €| 10.353,08 €|
Lo 11 [Oficial de 1% Albafiil ROHEF D 8.031,64€ 7 1.682,76 €| 1.604,01 €] 881,93 €  11.318,41€| 5.291,60 €| 7.388,92 €| 1.231,49 €] 8.620,41€[ 1479394 €  1.276,88 €| 1.680,18 €| 27.389,22 €| 10.639,40 €|
u‘—'., 12 [Oficial de 1% Albail GOSAC D 8.031,64 €| 1.326,41 €| 881,93 €| 9.358,05 €| 5.291,60 €| 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.62041€ 1479394 €  1.276,88 €| 1.680,18 €| 25.428,87 €| 9.921,91 €|
§ 13 |Oficial de 12 Albafil VACANTE-TOOLF D 8.031,64 €| 1.326,41 €| 881,93 €| 9.358,05 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5.054,55€  11.228,08€  1.276,88 €| 1.680,18 €| 21.863,01 €| 8.616,81 €|
3 14 [Oficial de 12 Mantenimiento VACANTE-SASUR D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 €| 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.62041€ 1479394 €  1.276,88 €| 1.680,18 €| 25.708,92 €| 10.353,08 €|
=3 15 [Oficial de 1% Mantenimiento VACANTE-SULEA D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 €| 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5054,55€  11.228,08 €|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 22.143,06 €| 9.005,19 €|
= 16 |Oficial de 1% Mantenimiento VACANTE-GAQUJ D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 €| 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5.054,55€  11.228,08 €|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 22.143,06 €| 9.005,19 €|
% 17 |Oficial de 1 Albafiil SULEM D 8.031,64 €| 11*12 2.744,49 €| 1.782,47 €| 881,93 €  12.558,61 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5.054,55€  11.228,08€  1.276,88 €| 1.680,18 €| 25.063,56 €| 9.788,21 €|
- 18 |[Oficial de 1° Cerrajero SUCAR D 8.03164€ 3 721,18 €| 1.445,38 €| 881,93€  10.198,20 €| 5.291,60 €| 4.332,47 € 722,08 €| 505455€  11.228,08€  1.276,88 € 1.680,18 €| 22.703,16 €| 8.924,30 €|
=2 19 [Oficial de 1° Pintor TRABJ D 8.031,64€ 11 2.287,41 €| 1.705,60 €| 881,93 €  12.024,66 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5054,55€  11.22808€|  1.276,88 €| 1.680,18 €| 24.529,61 €| 9.592,79 €|
% 20 __|[Oficial de 1% Mantenimiento VACANTE-JIHEI D 8.031,64€ 1 240,39 €| 1.366,07 €| 881,93 €| 9.638,10 €| 5.291,60 €| 4.332,47 €| 722,08 €] 5.054,55€  11.228,08€ _ 1.276,88 €| 1.680,18 €| 22.143,06 €| 9.005,19 €|
< 21 [Oficial de Mantenimiento VACANTE - RALER D 8.031,64€ 6 1.442,36 €| 1.564,35 €| 881,93 €  11.038,36 €| 5.291,60 €| 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.62041€ 1479394 €  1.276,88 €| 1.680,18 €| 27.109,17 €| 10.882,38 €|
S 22 |Pedn ALHEM E 7.351,10 €| 67 1.206,05 €| 1.436,24 €| 681,40 €| 9.993,39 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €] 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92¢€ 1.751,05 €| 17.559,16 €| 7.067,54 €|
[T 23 |Pe6n LOSAC E 7.351,10 €] 67 1.206,05 €| 1.436,24 €| 681,40 €| 9.993,39 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 € 1.751,05 €| 17.559,16 €| 7.067,54 €|
S 24 |Pedn VACANTE-SUDER E 7.351,10€ 1 180,91 € 1.255,33 €| 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 4.332,47 €| 722,08 € 5.054,55 €| 0.824,35€ 1.127,92¢€ 1.751,05 €| 19.739,61 €] 8.123,47 €|
D 25 |Pe6n SASIP-ORSAM E 7.351,10€ 1 180,91 €| 1.255,33 €] 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 € 1.751,05 €| 16.353,11 €| 6.843,37 €|
26 |Pedn SUMAJ E 7.351,10€ 7 1.266,35 €| 1.436,24 €| 681,40 € 10.053,69 € 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 € 1.751,05 €| 17.619,46 €| 7.089,61 €|
27 |Pedn SUTRE-MAOJJ E 7.351,10€ 1 180,91 € 1.255,33 €] 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 € 1.751,05 €| 16.353,11 €| 6.843,37 €|
28 |Peon VACANTE-MOCRR E 7.351,10€ 2 361,81 € 1.285,49 €| 681,40 €| 8.998,40 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85 €]  1.127,92 €| 1.751,05 €| 16.564,17 €| 6.923,15 €|
29 |Pedn GOMER E 7.351,10€] 8 1.447,26 €| 1.466,39 €| 681,40 € 10.264,75 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 € 1.751,05 €| 17.830,52 €| 7.166,86 €|
30 |Pedn NAGOP E 7.351,10€ 8 1.447,26 €| 1.466,39 €| 681,40 € 10.264,75 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €] 1.668,05 €| 6.437,85€] 1.127,92¢€ 1.751,05 €| 17.830,52 €] 7.166,86 €|
31 |Pedn PESUM E 7.351,10€ 9 1.628,16 €| 1.496,54 €| 681,40 € 10.475,81 €| 4.088,40 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5.054,55 €| 9.824,35€[  1.127,92 € 1.751,05 €| 21.428,08 €| 8.483,56 €|
32 |Pedn TRSAP E 7.351,10€ 12 2.170,89 €| 1.587,00 €| 681,40 € 11.108,98 €| 4.088,40 €| 4.332,47 €| 722,08 € 5.054,55 €| 0.824,35€ 1.127,92¢€ 1.751,05 €| 22.061,25 €| 8.715,30 €|
33 |Pedn VACANTE-RARAA E 7.351,10€ 1 180,91 €| 1.255,33 €] 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 4.332,47 €| 722,08 €| 5.054,55 €| 9.824,35€[ 1.127,92 € 1.751,05 €| 19.739,61 €| 8.123,47 €|
34 |Pedn VACANTE-QUMEM E 7.351,10€ 1 180,91 € 1.255,33 €| 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €] 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 € 1.751,05 €| 16.353,11 €| 6.843,37 €|
35 |Pe6n VACANTE-SAORE E 7.351,10€ 1 180,91 €| 1.255,33 €] 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €| 6.437,85€  1.127,92 € 1.751,05 €| 16.353,11 €| 6.843,37 €|
36 |Pedn VACANTE - LECOI E 7.351,10€ 6 1.085,44 €| 1.406,09 €| 681,40 €] 9.842,63 €| 4.088,40 €| 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €| 6.437,85€]  1.127,92 € 1.751,05 €| 17.408,40 €| 7.242,27 €|
[ TOTAL ViAS PUBLICAS]| 266.909,13 €| 39.693,22 €]  50.321,51 € 27.586,56 €  356.923,86 € 165.519,36 €|  153.331,88 €] 25.555,31 € 178.887,19 €  371.993,11 € 41.853,44 €] 58.329,34 €] 770.770,41 €| 305.077,12 €
1532.130.00 Retribuciones Basicas 356.923,86 €|
1532.130.01 Horas E: ia: 22.890,00 €|
z 1532.130.02 Otras e 413.846,54 €|
6 920.150.00 Productividad 16.975,57 €|
o 1532.151.00
s 1532.150.00 Productividad Convenio 58.329,34 €|
] 1532.160.00 Seguridad Social 320.532,14 €|
241.160.00 Seguridad Social Laborales Temporales 146.182,69 €|
920.161.00 Prestaciones Sociales 9.354,30 €|
920.162.00 Formacion 900,00 €|
920.162.04 [Accién Social 2.400,00 €|
1532.130.02 Indemnizaciones 10.000,00 €|
1532.131.00 Retribuciones Laborales Temporales
1532.131.00 Sustituciones
241.131.00 6n Municipal Proyectos 286.092,95 €|
[ TOTAL FUNCION [  1.644.427,40 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

ACCIONES PUBLICAS RELATIVAS A LA SALUD

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 8.787,34 €|

1. RETRIBUCIONES 311.130.00 7.351,10 €

2.TRIENIOS 311.130.00 180,91 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 311.130.00 1.255,33 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 12.891,31 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 311.130.02 4.769,81 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 311.130.02 5.054,55 €|

6. OTROS COMPLEMENTOS 311.130.02 1.127,92 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 311.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 187,99 €

9. GRATIFICACIONES 311.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 311.150.00 1.751,05 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 21.678,65 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 311.160.00 7.094,59 € 7.094,59 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 28.773,24 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. 0 B: 0 C: 0 D: 0 E: 1 TOTAL: 1

Iitre. Ayuntamiento de Mogan
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.| IMPORTE | PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL  |RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
‘ TRABAJ. ‘ ACCIONES PUBLICAS RELATIVAS A LA SALUD ‘ ‘ BASICO ‘ ‘ TRIENIOS | S.+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. ‘ ‘ CONVENIO GENERAL SOCIAL
[ 1 |Peodn Lacero | VACANTE-ROHEF [E] 7.351,10€¢ 1 | 180,91 €| 1.255,33 € 681,40 €| 8.787,34 €| 4.088,40 €| 4.332,47 €| 722,08 € 5.054,55 €| 9.824,35€  1.127,92 € 1.751,05 €] 19.739,61 €| 7.038,19 €
[ TOTAL ACCIONES PUB. RELATIVAS A LA SALUD| | 7.351,10 €] [ 180,91 €] 1.255,33 €| 681,40 €| 8.787,34 €] 4.088,40 €] 4.332,47 €] 722,08 € 5.054,55 €] 9.824,35€  1.127,92 €] 1.751,05 €] 19.739,61 €] 7.038,19 €
[311.130.00 Retribuciones Basicas 8.787,34 €]
[311.130.01 Horas ia
[311.130.02 Otras ione: 10.952,27 €|
[920.150.00 Productividad 187,99 €|
311.151.00 i
311.150.00 Productividad Convenio 1.751,05 €
311.160.00 Seguridad Social 7.094,59 €|
920.161.00 Prestaciones Sociales
920.162.00 Formacion
920.162.04 |Accion Social
[ TOTAL FUNCION | 28.773,24 €]

litre. Ayuntamiento de Mogan
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES FIJOS

GESTION DEL PATRIMONIO

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 11.598,46 €

1. RETRIBUCIONES 933.130.00 8.031,64 €

2.TRIENIOS 933.130.00 1.923,15 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 933.130.00 1.643,67 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 19.665,34 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 933,130.02 6.173,53 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 933,130.02 7.203,83 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 933,130.02 1.276,88 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 933.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 212,81 €

9. GRATIFICACIONES 933.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 933.150.00 1.680,18 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00 3.118,10 €

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 31.263,80 €|
D. SEGURIDAD SOCIAL 933.160.00 10.287,28 € 10.287,28 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 41.551,08 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. 0 B: 0 C: 0 D 0 TOTAL: 1

Iitre. Ayuntamiento de Mogan
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CCATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
ABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022

Ne PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N°TR.[ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL  |RESIDENCIA| PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. GESTION DEL PATRIMONIO ‘ ‘ BASICO ‘ ‘ TRIENIOS S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIO/DCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. ‘ ‘ CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 |Aux. Administrativo | SURAF o] 8.03164€ 8 | 1.923,15 € 1.643,67 € 881,93 € 11.598,46 €| 5.291,60 €| 6.174,71 €| 1.029,12 € 7.203,83€  13.377,36€  1.276,88 € 1.680,18 €] 26.252,70 €| 10.223,44 €|
[ TOTAL GESTION DEL PATRIMONIO| | 8.031,64 € [ 1.923,15 €] 1.643,67 € 881,93 €[  11.598,46 €] 5.291,60 €] 6.174,71 €] 1.029,12 €] 7.203,83 €[  13.377,36 €] 1.276,88 €] 1.680,18 €] 26.252,70 €] 10.223,44 €
[033.130.00 Retribuciones Basicas 11.598,46 €|
[933.130.01 Horas ia
[933.130.02 Otras ione: 14.654,24 €|
[920.150.00 Productividad 212,81 €|
933.151.00 i
933.150.00 Productividad Convenio 1.680,18 €|
933.160.00 Seguridad Social 10.287,28 €
920.161.00 Prestaciones Sociales 3.118,10 €|
920.162.00 Formacion
920.162.04 |Accion Social
[ TOTAL FUNCION | 41.551,08 €]
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

TOTAL LABORALES INDEFINIDOS

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 845.100,93 €

1. RETRIBUCIONES 130.00 620.257,36 €

2.TRIENIOS 130.00 124.299,10 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 130.00 100.544,48 €|
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.324.597,73 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 130.02 506.219,43 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 130.02 330.741,45 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 130.02 152.197,69 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 130.01 15.260,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 150.00 14.855,12 €

9. GRATIFICACIONES 151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 150.00 87.794,83 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 161.00

12. FORMACION 162.00 1.000,00 €|

13. ACCION SOCIAL 162.04

14. INDEMNIZACIONES 130.02 80.000,00 €

15. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 131.00 136.529,22 €
C. TOTAL RETRIBUCIONES 2.169.698,67 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 160.00 624.781,05 € 624.781,05 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 2.794.479,72 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 10 B: 20 c:5 D: 12 TOTAL: 56

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

ADMINISTRACION GENERAL

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 116.665,79 €

1. RETRIBUCIONES 920.130.00 86.486,98 €

2.TRIENIOS 920.130.00 16.548,11 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 920.130.00 13.630,70 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 158.425,17 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 920.130.02 72.989,79 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 920.130.02 54.381,46 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 920.130.02 13.167,06 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 920.130.01 2.180,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 2.194,51 €

9. GRATIFICACIONES 920.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 920.150.00 13.512,35 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 275.090,97 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 920.160.00 86.085,37 € 86.085,37 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 361.176,34 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: c: 1 D: 2 TOTAL: 8

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N° TR. IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. (COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL PRODUCT.. TOTAL SEG.
TRABAJ. ION GENERAL BASICO TRIENIOS TIG. C.DEST. BASICAS DESTINO ESPECIFICO ESPECIFICO COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL

1 |[Abogada SECOM A 14.864,13 €] 5*6 3.384,91 1.881,86 €| 2.163,97 €] 20.130,90 €] 12.983,82 €] 10.451,86 €] 1.741,98 € 1219383 27.341,63 € 2.299,16 €] 1.680,18 € 49.771,70 € 16.155,89

2 [Tecnico de Gestion MEGOE B 12.852,73 €| 5'6 2.449,59 €| 1.874,10 €] 1.559,66 €| 17.176,42 €| 9.357,97 €] 7.287,16 €] 1.214,53 €| 8.501,68 €] 19.419.31 € 1.878,96 €| 1.680,18 €| 38.474,70 €| 12.608,63 €

3 |AD.L.(Grad. Social) RAMEM B T285273¢) 7% 3654.95€]  2016.83€]  1550.66€]  18.52351€]  0.357.07€|  8.729.81¢ 145497¢ 10184786 21102.41¢  1876.96€  1.680.15¢ 4150488 €] 1356011
Informatico (Titulado

4 [Medio) GOARD B 12.852,73 € 5 2.332,04 € 1.845,75 € 1.559,66 €] 17.031,43 9.357.97 €] 4.664,30 €] 777,38 € 5.441,68 €] 16.359,31 €] 1.878,96 €| 1.680,18 €] 35.269,70 €] 11.602,26
{Administrativo

5 lInformatico. SASUG c 9.650,26 €] 5 1.765,62 €] 1.644,20 €| 1.138,89 €| 13.060,08 €] 6.833,35 €] 4.575,19 €] 762,53 € 5.337,72 €] 13.309,96 € 1.549,34 €| 1.680,18 € 27.919,38 € 9.338,66

6 [Auxiliar GOsucC D 8.031,64 €| 6 1.442,36 €| 1.564,35 €| 881,93 €] 11.038,36 €] 5.291,60 €] 2.649,23 €] 441,54 € 3.090,76 €] 9.264,29 €| 1.276.88 €| 1.680,18 €| 21.579,53 € 7.303,55 €|

7 IMonitor de Educacién GOMEB D 8.031,64 €| 6 1.442,36 €| 1.564,35 €| 881,93 €] 11.038,36 €] 5.291,60 €] 6.825,39 €] 1.137,57 € 7.962,96 €] 14.136,49 € 1.276,88 €| 1.680,18 €| 26.451,72 € 8.833,42

8 Limpiadora QUMEM E 7.351,10 €] 0*1 75,38 €| 1.240,26 €| 681,40 €] 8.666,74 €] 4.088,40 €] 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €| 6.437,85 €| 1.127,92 €| 1.751,05 €| 16.232,50 €| 6.024,49 €|

TOTAL ADMINISTRACIGN GENERA 86.486,98 ¢ Te54811¢  1363070€]  10427,11¢ 11666570€ 6256268€ 4661268 ¢ 7768786 5a38d6€  12737i26€ 13167,06€] 1351235€]  25720811€  85427,02€

Basicas 116.665,79 €]

Horas 2.180,00 €]
Otras

219451 €]

Convenio 1351235 €|

eguridad Social 86.085,37 €]

Prestaciones Sociales

Formacion

Accion Social

TOTAL FUNCION 361.176,34 ¢

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES
=
o
-
=
(=] A. RETRIBUCIONES BASICAS 334.762,93 €
=
s 1. RETRIBUCIONES 231.130.00 249.113,99 €
—] % 2.TRIENIOS 231.130.00 48.576,75 €
=3 3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 231.130.00 37.072,20 €
———— I |
e
—_—
— =
= 3 B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 528.611,48 €
— ércs
i
———§= 4. COMPLEMENTO DE DESTINO 231.130.02 212.625,34 €
—_ 5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 231.130.02 120.591,60 €|
— 6. OTROS COMPLEMENTOS 231.130.02 37.112,54 €
— 7. HORAS EXTRAORDINARIAS 231.130.01
—— 8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 6.185,42 €
— 9. GRATIFICACIONES 231.151.00
——] 10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 231.150.00 35.567,36 €
—_— 11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
— 12. FORMACION 920.162.00
13. ACCION SOCIAL 920.162.04
14. INDEMNIZACIONES 231.130.02 80.000,00 €
o 2 15. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 231.131.00 36.529,22 €
T <
s 8
g =
oL C. TOTAL RETRIBUCIONES 863.374,41 €
%’
el
o
; D. SEGURIDAD SOCIAL 231.160.00 236.808,26 € 236.808,26 €
8
o
£
8 E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 1.100.182,68 €
T O
g5
S = NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 3 B: 13 c: 0 D: 1 E: 4 TOTAL: 21
g2
()
el
g
o
g
o
<
O
[
zZ
|
,_
2
<
<
o
Q
(]
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO N° TR. IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL COMP. COMP. (COMPL. ESPEC. TOTAL TOTAL PRODUCT.. TOTAL
TRABAJ. SOCIAL PRIMARIA BASICO TRIENIO: C.DEST. ASICAS DESTIN ESPECIFIC JUNIO/DCBRE COMPLEI CONVENI GENERAL
Psicologa NACOA A 864, 6 432! 163 178! 12.983,¢ 923, 987, )11, 059, 299, 680, 536,
Psicologa SITRA A 864, 8 576, 163 440, 12,983, 923, 987, 11, 059, 299, 680, 798,
[Psicologa SUTOA A 864, 3 288, 163, 916, 12,983, 923, 987, ¥ 059, 299, 680, 74,1
/A.D.L.(Grad. Social) GOLUA 852, 7 266, 559, 077, 357, X 777, 359, 178, 680, 16,
écnico Gra ledio SALOC 852, 647 032, 559, 816, 357, 54, 777, X 359, 78, 680, 154,
rabajadora Social CAABM 852, 7 266, 559, 077, 357, 777, N 359, 178, 680, 316,
rabajadora Socia GAGAM 852, a5 255, 550, 953, 35757 777 X 350, 75 580, To1.
rabajadora Social GOPED 852, 7 266, 559, 077, 357,97 K 777, K 359, 178, 680, 316,
rabajadora Soci] MABUM 852, 366, 550, 508. 35707 X Tasa. To.84. 100, 75 680, 485,
rabajadora Social MEPEB 852, .332,! 559, 031, 357,97 K 777, K 359, X 680, .269,
rabajadora Soci] VIPES 852, 35 550, 031, 357, . 777 Y 350, X 680, 260,
ducadora Social RIMAP 852, 866, 559, 508, 357, 777, i 359, . 680, .7
+abajadora Socil SASAD 852, 795, 550, S5 357, 777, 350, 680, X
rabajadora Social TRROM 852, 266, 559, 077, 357, 777, N 359, X 680, . X
rabajadora Social HEMAR 852, 4 866, 559, 508, 357, 54, 777, 359, 680, 34 X
tabajadora Socil MAHEM 850, 3 86, 550, 508. 357 . 777 a5, 680, 746
\nimadora LOROM 031, 5*6 302, 881, 878, 291, 206, 1.367, ), 747, X 680, .902,
Auxiliar de Hogar CABEJ 351, 6 085, 681, 842, 088, 912, 818, 31! 501, 751, 11.471,
[Auxiliar de Hogar RACAN 351, 56 979,91 681 722, 088, 1.429, 238.: 668, 437, X 751, 7.281. 02 ¢
/Auxiliar de Hogar ALMEJ 351, 4 723,63 681, 420, 088, 4.912; 818, 731, 10.501 7, 751, 1,049, 7.638,29 €
Auxiliar de Hogar MASUI 351, 5 904,! 681, 631, 088, 1.429, 238, 668, 437 ¢ 7, 751, 7.197,: 6.347,71
TOTAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA | 249413,89¢ as7e75¢  3707220€]  30375,05€] aT6293¢ 18275030€ 10336423 1722737 Trosoieoe| 3:ziegee 37aizeac] Sserded  7os00zaie  73a9uaeat
Basicas 334.762,93 €]
Horas
Oiras 370529.48¢
6.185,42 €|
Convenio 35.567,36 €

eguridad Social

Aportacion Municipal Proyectos

[Formacion

[Accion Social

TOTAL FUNCION 1.100.182,68 €]

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DI

PTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 11.118,29 €

1. RETRIBUCIONES 132.130.00 8.031,64 €

2.TRIENIOS 132.130.00 1.502,46 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 132.130.00 1.584,18 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 14.997,52 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 132.130.02 6.173,53 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 132.130.02 5.054,12 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 132.130.02 1.276,88 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 132.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 212,81 €

9. GRATIFICACIONES 132.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 132.150.00 1.680,18 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00 600,00 €

13. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 26.115,81 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 132.160.00 8.008,98 € 8.008,98 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 34.124,79 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 0 C: 0 D: 1 : 0 TOTAL: 1

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N°_[PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL ComP. COMP.  [COMPL_ESPEC.]  TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO BASICO TRIENIOS | S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIOIDCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. ONVENIO GENERAL SOCIAL
[ 1 JAuxiliar | SAMUB o] 8.031,64 € 6*7 1.502,46 €] 1.584,18 €] 881,93 €| 11.118,29 € 5.291,60 €] 4.332,10 €] 722,02 € 5.054,12 €] 11.227,65 € 1.276.88 € 1.680,18 € 23622,81 € 7.945.14 €
[
TOTAL SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICQ 8.031,64 €] 1.502,46 € 1584,18 €[ 881,93 €| 11.118,29 € 5.291,60 €] 4.332,10 €] 722,02 € 5.054,12 €] 11.227,65 € 1.276,88 €] 1.680,18 € 23.622,81 € 7.945,14 €

Basicas 11.118.20 ¢
Horas
Otras 1250453 €|
212,81 ¢
Convenio 168018 ¢
equridad Social 8.008,98 €
Prestaciones Sociales
Formacion 600,00 €
Accion Social
[ TOTAL FUNGION | 3412479 ¢

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

FUNCIOINAMIENTO CTROS ENSENANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 59.540,95 €

1. RETRIBUCIONES 323.130.00 43.814,92 €

2.TRIENIOS 323.130.00 8.810,60 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 323.130.00 6.915,44 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 80.402,68 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 323.130.02 39.064,51 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 323.130.02 26.512,39 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 323.130.02 6.947,18 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 323.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 1.157,86 €

9. GRATIFICACIONES 323.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 323.150.00 6.720,74 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 139.943,63 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 323.160.00 44.060,98 € 44.060,98 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 184.004,61 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. c: 3 TOTAL: 3

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N° [PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO TR, MPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL ComP. COMP.  |COMPL.ESPEC.|  TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
S— FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZA
— TRABAJ. PREESCOLAR Y PRIMARIA BASICO TRIENIO: SA4ANTIG C.DEST. BASICAS DESTIN COMPLEM. CONVENK GENERAL SOCIAL
— [Pedagoga QUCAL A 14.864,13 € 5 860,49 823,01 16397€]  10547,63€ 1208382 ¢ 729,81 € 1.454,97 10.184.78 €] 33258€  2.209.16 €| 680,18 7.179.37 ¢ 15.341,90
= [Técnico Superior E.1 GOVAM c 650,26 €] 9 614,46 €] 791,67 €] 138.89€|  14.056,40€] 833,35 €] 665,03 €] 77751¢ 4250°€] 41477€¢]  154034°¢ 680,18 ¢ 9.020,51 ¢ 686,07 ¢
[Técnico Superior E.| GOCRM c 650,26 ¢ 6 66782 ¢ 650,38 €] 138.89€  12.068.46 ¢ 833,35 ¢ 665.03 €] 777,51 ¢ 42,54 €] 414.77¢| 154934 €] 680,18 ¢ 7.932.58 ¢ 32,83
[Técnico Superior E.1 MOVEV c 650,26 ¢ 6 667,82 ¢ 650,38 €] 13889¢€  1206846¢ 833,35 €] 665,03 €] 77751¢ 42,50°€| 41477¢]  154034¢ 680,18 ¢ 7.932,58 ¢ 342,83

TOTAL FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZﬂ

PREESCOLAR Y PRIMARL 43.814,92 ¢ 8.810,60 €] 6.915,44 €| 5.58064€|  59.54095€| 33.48387¢€|  22724,91¢ 3.787,48 ¢ 26.512,39 €| 65.576,90€|  6.947,18€  6.720,74€ 132.065,03 €] 4371362€
Basicas 59.540,95 €]
Horas
Otras 72.524,08 €|
57,86 €]

Convenio 6.720,74 €]
eguridad Social
Prestaciones Sociales
Formacion
Accion Social

[ TOTAL FUNCION [ 184.004,61 €]

£0067542291804183c907e5159000010
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ANEXO PERSONAL - 2.022

LABORALES INDEFINIDOS
URBANISMO
CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 57.911,87 €

1. RETRIBUCIONES 151.130.00 42,581,00 €

2.TRIENIOS 151.130.00 9.664,70 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 151.130.00 5.666,16 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 81.794,76 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 151.130.02 41.213,22 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 151.130.02 19.264,15 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 151.130.02 6.477,29 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 151.130.01 8.720,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 1.079,55 €

9. GRATIFICACIONES 151.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 151.150.00 5.040,55 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACIONES 151.130.02
C. TOTAL RETRIBUCIONES 139.706,63 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 151.160.00 41.309,55 € 41.309,55 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 181.016,17 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. B 1 Cc: 0 E: TOTAL: 3

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

[ TOTAL FUNCION 181.016,17 €

N° |PUESTO DE TRABAJO TITULAR G[  SUELDO N TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL comp. COMP.  [COMPL.ESPEC.]  TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL X
TRABAJ. URBANISMO BASICO TRIENIOS [ S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIOIDCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 RORIP A 14.864.13 €| 6 343250 € 6 €] 216397€  2017858€] 1298382 €| 592392 €| 987.32 ¢ 691123€| 22050036  2.29016€|  1680.18¢ 44.536,77 € 14.581.45
2 Jindus. ROBUV A 14.864.13 € 6 343250€ 188186 € 2163.07€ _ 20.17858€  12.983.82€| 5.923,92 €] 087,32 €] 6911.03€]  2205003€| _ 2.299.16€] _ 1680.18¢€ 24536.77€]  14.58L45
3 |Aparejador DIMAR B 12.852,73 €| 6 2.799,53 € 1.902,44 €] 1.550,66 €| 17.554,71 €| 9.357,97 €| 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €| 16.359,31 €| 1.878,96 €] 1.680,18 €| 35.792,98 € 11.822,78
TOTAL URBANISMQ 42.581,00 €] [ 9.664,70 €] 5.666,16 €] 5.887,60 €] 57.911,87 €] 35.325,62 €] 16.512,13 €] 2.752,02 €] 19.264,15 €] 60.477,37 € 6.477,29 €] 5.040,55 €] 124.866,52 €] 40.985,68 €
—_— Basicas 57.911.67 ¢
— —872500¢
—_— Horas 8.720,00 €
Ouas 66.954,66 €
fr— 107955 ¢
—
— Convenio 504055 ¢
— Sequridad Social
—_— Prestaciones Sociales
— Formacion
jr—
— Accion Social
—
—
——
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ANEXO PERSONAL - 2.022

LABORALES INDEFINIDOS
VIAS PUBLICAS
CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 21.035,48 €

1. RETRIBUCIONES 1532.130.00 15.382,74 €

2. TRIENIOS 1532.130.00 2.657,71 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 1532.130.00 2.995,03 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 29.438,12 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 1532.130.02 10.943,34 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 1532.130.02 12.257,95 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 1532.130.02 2.404,79 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 1532.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 400,80 €

9. GRATIFICACIONES 1532.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 1532.150.00 3.431,24 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04
C. TOTAL RETRIBUCIONES 50.473,60 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 1532.160.00 18.446,88 € 18.446,88 €|
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 68.920,48 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. 0 C 0 D:1 E TOTAL: 2

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N°[PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL Comp. COMP.  |[COMPL. ESPEC.]  TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ viAs PUBLICAS BASICO TRIENIOS | S+ANTIG. |  C.DEST. BASICAS | DESTING | ESPECIFICO | JUNIOIDCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO |  GENERAL sociAL

1 [Oficial_1= Mantenim. NAI D 8.031,64 €| 67 1.662,72 €| 1.604.01 €] 881,93 €] 11.298,38 €| 5.291,60 €| 6.174,71 €| 1.029.12 €| 7.203,83 €| 13.377.36 €] 1.276.88 €| 1.680.18 €| 25.952,61 €| 10.113.60 §

2 GOMAM E 7351106 56 994,99 €| 1391,01€ 681,40 €] 9737,10€¢] __4.088,40 €] 4332,10€¢] 722,02 ¢ 505412 ¢ 982393€ _ 1.127,02€] __175L05¢ 2068895 ¢ 821304 ¢

TOTAL VIAS PUBLICA: 15.382,74 €] 2.657,71 € 2.995,03 €] 1563,33 €[ 21.035,48 €] 9.380,00 €] 10.506,82 €] 175114 € 12.257,95 €] 23.201,29 € 2.404,79 €] 3.431,24 € 46.641,56 €] 18.326,64 €

Basicas 2103548 ¢|

Horas
tras 25.606.08 €|
40080°€|
Convenio 3.431,24 ¢
eguridad Social 18.446,88 €|

Prestaciones Sociales
Formacion

Accion Social

TOTAL FUNCION 68.920,48 €]

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVE

ENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA

o CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES
P=]
-
o
S
Eg A. RETRIBUCIONES BASICAS 33.097,06 €
g
s 1. RETRIBUCIONES 330.130.00 25.713,55 €
=3 2.TRIENIOS 330.130.00 2.864,69 €
———== 3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 330.130.00 4,518,82 €
=
—
—_— =2
— < B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 66.569,22 €
i
[ i)
_— 4. COMPLEMENTO DE DESTINO 330.130.02 20.319,30 €
= 5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 330.130.02 36.422,43 €
——— 6. OTROS COMPLEMENTOS 330.130.02 4.103,09 €
— 7. HORAS EXTRAORDINARIAS 330.130.01
— 8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 683,85 €
——— 9. GRATIFICACIONES 330.151.00
—
— 10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 330.150.00 5.040,55 €
— 11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
12. FORMACION 920.162.00
13. ACCION SOCIAL 920.162.04
14. INDEMNIZACIONES 330.130.02
4
<
O]
(o]
% C. TOTAL RETRIBUCIONES 99.666,28 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 330.160.00 34.993,12 € 34.993,12 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 134.659,40 €|
g
c
o
Q
_;i) NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 0 B: 0 C: 1 D: 2 E: 0 TOTAL: 3
5
>

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N°_|[PUESTO DE TRABAJO TITULAR SUELDO TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL ComP. COMP.  |[COMPL_ESPEC.|  TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA BASICO TRIENIOS BASICAS DESTINO | ESPECIFICO ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
1 CAALF C 9.650,26 € 2¢| 113889€  11.04038€] 683335 ¢ 266503 €] 777,51 ¢ 5442, 1341477€  154934€]  1680,18€ 26.004.49 €| 8.692,99 €
2 [Oficial 12 Mantenim. SULEO D 8.031,64 €] 67 1.662,72 €] 1.604.01 €] 881,93 €] 11.298,38 €] 5.291,60 €| 13.277.10 €] 221285 ¢ 15.489,94 €| 21.663,47 €] 1.276,88 €] 1.680,18 €] 34.238,73 €] 13.146,32 €
3 [Técnico de lluminacién CAVE] D B.03L64 € 5 1201.97€  1504.70¢€ 881.03€]  10.758.31 € 5.29L.60€| _ 13.277.10¢€] 2.01285€  15480.04€  21.663.47€ _ 127688€ _ 1680.18¢€ 33.608.66 € 12.948.66
TOTAL ADMON GENERAL DE CULTURA [ 25.713,55 €] 2.864,69 €] 4.518,82 €] 2.902,76 €] 33.097,06 €] 17.416,54 €] 31.219,22 € 5.203,20 € 36.422,43 €] 56.741,72 € 4.103,09 €] 5.040,55 €] 93.941,88 €] 34.787,97 €
Basicas 33.097.06 €|
Horas
Otras 6084482
68
Convenio

eguridad Social

Prestaciones Sociales

5.040,55 €
34.993,12 €]

Formacion

Accion Social

[ TOTAL FUNCION 134.659,40 €]

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVE

ENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

POLITICA ECONOMICA Y FISCAL

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES
=
o
-
=
S A. RETRIBUCIONES BASICAS 43.189,47 €
=
L 1. RETRIBUCIONES 931.130.00 30.927,42 €
—] % 2.TRIENIOS 931.130.00 7.173,44 €
=3 3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 931.130.00 5.088,62 €
———— I |
e
— 2
— =
- B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 59.215,45 €
— 1
i
——— Y= 4. COMPLEMENTO DE DESTINO 931.130.02 27.494,85 €
—— -
—_ 5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 931.130.02 19.928,31 €
—_— 6. OTROS COMPLEMENTOS 931.130.02 4.852,92 €
—
— 7. HORAS EXTRAORDINARIAS 931.130.01 1.090,00 €
——— 8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 808,82 €
— 9. GRATIFICACIONES 931.151.00
——— 10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 931.150.00 5.040,55 €
 — 11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
- 12. FORMACION 920.162.00
13. ACCION SOCIAL 920.162.04
14. INDEMNIZACIONES 931.130.02
0 2 15. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 931.131.00
T <
s 3
g =
oL C. TOTAL RETRIBUCIONES 102.404,93 €
%’
el
o
; D. SEGURIDAD SOCIAL 931.160.00 32.401,56 € 32.401,56 €
8
o
(7}
€
%f - E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 134.806,49 €
3
© = NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 1 B: 0 C: 0 D: 2 E: 0 TOTAL: 3
g2
()
el
g
o
g
o
<
O
=
zZ
]
w
2
<
<
o
(o]
(]
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N° |PUESTO DE TRABAJO TITULAR G[  SUELDO N TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL X COMP.  [COMPL.ESPEC.]  TOTAL TOTAL RESIDENCIA | PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. POLITICA 6 Y FISCAL BASICO TRIENIOS S.+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO ESPECIFICO | JUNIOIDCBRE | ESPECIFICO COMPLEM. CCONVENIO GENERAL SOCIAL
1 JabL SULLM A 1486413€ 78 452011¢ 7€l 216397€  21.39281€] 1298382 ¢€| 592392 €| 987.32 ¢ 691123€|  2205003€  229016€|  1680.18¢ 45.751,00 €] 14.893.39
2 |Awiiar AFCAP b 8.031,64 ¢ 5 1201.07€¢  1524.70€] 881.03€]  10.758.31€]  5291.60¢€] 4.332.10%€] 722,02 5054126 11227.65¢ _ 1276.88€] _ 1680.18¢€ 23.262.83 € 7.832.11
3 |Auilar LLCAG ) 8.031,64 ¢ 6 1442,36€ _ 1564.35¢€ 881,03€|  11.033,36€] _ 520160€ 682539 € 113757¢ 796296€  14.13649€ _ 127688€|  1680.18¢ 2645172 ¢ 883342
TOTAL POLITICA ECONOMICA Y FISCAL 30.927,42 €] 7.173,44 € 5.088,62 €] 3.927,84 €[ 43.189,47 €| 23.567,02 €] 17.081,41 €] 2.846,90 € 19.928,31 €] 47.423,17 € 4.852,92 €] 5.040,55 €] 95.465,55 €] 31.558,92 €
Basicas 73.189,47 €]
Horas 1.090,00 €
Ouas
I
[ Convenio 5.040,55 €|
Seguridad Social [ 240156¢€]
Prestaciones Sociales
Formacion
JAccion Social
Aportacion Municipal Proyectos

\ ToraL FunGioN

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVE

ENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

FOMENTO DEL EMPLEO

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 19.772,54 €

1. RETRIBUCIONES 241.130.00 14.864,13 €

2.TRIENIOS 241.130.00 3.030,87 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 241.130.00 1.877,53 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 126.821,57 €

4, COMPLEMENTO DE DESTINO 241.130.02 15.147,80 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 241.130.02 6.911,23 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 241.130.02 2.299,16 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 241.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 383,19 €

9. GRATIFICACIONES 241.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 241.150.00 1.680,18 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00 400,00 €

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACIONES 241.130.02

15. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 241.131.00 100.000,00 €|
C. TOTAL RETRIBUCIONES 146.594,11 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 241.160.00 14.499,58 € 14.499,58 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 161.093,69 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. B: 0 c: 0 E: 0 TOTAL: 1

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

‘ N ‘PLIESTO DE TRABAJO TITULAR ‘G‘ SUELDO TR, ‘ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL ComP. COMP. _ |[COMPL_ESPEC.|  TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. FOMENTO DEL EMPLEO BASICO TRIENIOS | S+ANTIG. DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIOIDCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. ONVENIO GENERAL SOCIAL
[ 1 JAD.L (Licenciada) | GOLEA [A] 14.864,13 € 56 | 3.030,87 € 1.877,53 €] 2.163,97 € 1077254 €| 12.983,82 € 5.923,92 €] 987,32 € 6.911,23 € 22.059,03 € 229916 €] 1.680,18 € 4413073 € 14.384.63 §
3.030,87 €] 1877,53 €] 2.163,97 €] 19.77254 €[ 12.983,82 €] 5.923,92 €] 987,32 €] 6.911,23 €] 22.059,03 € 2.299,16 €] 1.680,18 €] 44.130,73 €] 14.384,63 €
Basicas 1977254
Horas
Otras 2435819 €|
[ 383,19 €|
[ Convenio 1.680,18 €|
Seguridad Social 14.499.58 €
Prestaciones Sociales
Formacion 200,00 €]
[Accién Social
Aportacion Municipal Proyectos 100.000,00 €|

TOTAL FUNCION 161.093,69 €]

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 10.758,31 €

1. RETRIBUCIONES 432.130.00 8.031,64 €

2.TRIENIOS 432.130.00 1.201,97 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 432.130.00 1.524,70 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 12.434,17 €

4, COMPLEMENTO DE DESTINO 432.130.02 6.173,53 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 432.130.02 3.090,76 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 432.130.02 1.276,88 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 432.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 212,81 €

9. GRATIFICACIONES 432.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 432.150.00 1.680,18 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACION 432.130.02

15, APORTACION MPAL PROYECTOS 432.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 23.192,47 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 432.160.00 7.279,46 € 7.279,46 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 30.471,93 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. B 0 cC: 0 D: 1 E: 0 TOTAL: 1

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

N°[PUESTO DE TRABAJO TITULAR G SUELDO TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL Comp. COMP.  |[COMPL. ESPEC.]  TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
ADMON. GRAL DE COMERCIO, TURISMO,
TRABAJ. PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS BASICO TRIENIOS | S+ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO COMPLEM. CONVENIO GENERAL SociAL
[ 1 [Auxiliar Informacién | GICAP. D] 8.031,64 €] 5 1.201,97 € 1.524,70 €] 881,93 € 10.758,31 €] 5.291,60 €] 2.649,23 € 44154 € 3.090,76 €] 9.264,29 € 1.276.88 €] 1.680,18 €] 21.299,48 €] 7.215,61 €|
TOTAL ADMON GRAL DE COMERCIO, TURISMO
PQNAS Y MEDIANAS EMPRESA: 8.03164 ¢ 1201,97€ 152470 € 88103¢|  10.75831¢|  520160¢ 264923 ¢ 44154 ¢ 3.090,76 € 9.26429€  127688€ 168018 ¢ 21.299,48 € 7.215,61 ¢
Basicas 10.758,31 ¢
Foras
was 1054117¢
212,81 €
Convenio 168018 €
equridad Social 7.279,36 €
Prestaciones Sociales
Formacion
Aportacion Municipal Proyectos
[Accion Social
[ TOTAL FUNCION 1 [ 30.471,93 €]

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DI

PTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 35.424,82 €

1. RETRIBUCIONES 320.130.00 27.716,87 €

2.TRIENIOS 320.130.00 4.154,75 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 320.130.00 3.553,21 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 46.653,19 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 320.130.02 26.065,43 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 320.130.02 12.352,91 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 320.130.02 4.178,12 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 320.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 696,35 €

9. GRATIFICACIONES 320.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 320.150.00 3.360,37 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACIONES 320.130.02

15. SUSTITUCIONES 320.131.00

16. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 320.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 82.078,01 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 320.160.00 25.762,75 € 25.762,75 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 107.840,76 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: B: 1 c: 0 D: 0 TOTAL: 2

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION

N°_[PUESTO DE TRABAJO TITULAR SUELDO TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL ComP. COMP. _ |[COMPL_ESPEC.|  TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ION GENERAL DE EDUC) BASICO TRIENIOS ANTIG. C.DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO | JUNIOIDCBRE | ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
[ 1 edagoga | ALSUC [A] 14.864,13 € 4 | 228839 € 1.764,15 €] 2.163,97 €] 18.916,68 €| 12.983,82 €] 5.923,92 €] 87,32 € 6.911,23 € 22.059,03 € 2.299.16 €] 1.680,18 € 43.274,87 € 14.11589 §
[_2[Educadora Social | SAGOM el 1285273 € 4 [ 186636 € 1.789,06 €] 1559,66 €  16.508,15€ 9.357.97 € 4.664,30 €] 777,38 € 5.441,68 €| 16.359,31 € 1878,96€  1680,18 € 34.746,42 € 11.437,95¢
TOTAL ADMON GENERAL DE EDUCACION | 27.716,87 €| [a15a75¢ 3.553,21 €] 3.723,63 €] 35.424,82€ _ 22341,79 €] 10.588,21 €] 1.764,70 12.352,91 € 38.418,34 ¢ 417812 €] 3.360,37 € 78.021,29 €] 25.553,84 €
Basicas 3542482 ¢
Horas
tras 42.59.46 €|
Productividad 696,35 ¢
Productividad Convenio 336037 €
eguridad Social 25.762.75 €
Prestaciones Sociales
Formacion
Accion Social
Aportacion Municipal Proyectos
[ TOTAL FUNCION [ 107.840,76 €
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 34.246,73 €

1. RETRIBUCIONES 340.130.00 25.705,47 €

2.TRIENIOS 340.130.00 4.821,42 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 340.130.00 3.719,85 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 40.463,24 €

4. COMPLEMENTO DE DESTINO 340.130.02 21.835,26 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 340.130.02 10.883,36 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 340.130.02 3.757,92 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 340.130.01

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 626,32 €

9. GRATIFICACIONES 340.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 340.150.00 3.360,37 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACIONES 340.130.02

15. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 340.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 74.709,97 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 340.160.00 23.505,59 € 23.505,59 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 98.215,56 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. B: 2 c: 0 E: 0 TOTAL: 2

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan


https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

MOGAN

dex.jsp?entidad=|

in

8448/ventanilla/validacionDoc/i

https://oat.mogan.es

£0067542291804183c907e5159000010

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

F|PUESTO DE TRABAJO TITULAR SUELDO TR, IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL X . [COMPL.ESPEC.| _ TOTAL TOTAL PRODUCT. TOTAL SEG.
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES BASICO TRIENIOS ANTH DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
[Diplomado en Educ:
1 |risica ARQUD 12.852.73 € 5 248847€ 1874106 155066€  17.21531€¢)  9.357.97 € 466430 € 77738 ¢ 544168€|  1635031€  1878.96€| 168018 ¢ 35.453,58 ¢ 11.660,00
& [Dinamizadar HEGAT 12.850.73 6 5 2332.04€  1.845.75€ _ 1559,66€ _ 17.031.43€] __ 0.357.07 €| 4.664,30 €] 777,38 €] 5aa168€|  1635031¢  1878.96€  1680.18¢ 35260706 11.657.69¢
[ asmasd s7iosse  suedse  sazessae ie7ispad  odmeee]  issasrd  iosssded]  misesd  37e7sae  33e07d 7072378€  7331769¢€
[340.130. Basicas 34.246,73 €]
[340.130. Horas
Otras 3647655 €
Productividad 626,32 €

Productividad Convenio

eguridad Social

336037 €

Prestaciones Sociales
Formacion

Accion Social

[Aportacion Municipal Proyectos

I TOTAL FUNGION

98.215,56 €]

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

TOTAL ADMINISTRACION GENERAL DE COMERCIO, TURISMO Y PYMES

CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES

A. RETRIBUCIONES BASICAS 11.038,36 €

1. RETRIBUCIONES 430.130.00 8.031,64 €

2.TRIENIOS 430.130.00 1.442,36 €

3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 430.130.00 1.564,35 €
B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 15.704,17 €

4, COMPLEMENTO DE DESTINO 430.130.02 6.173,53 €

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 430.130.02 3.090,76 €

6. OTROS COMPLEMENTOS 430.130.02 1.276,88 €

7. HORAS EXTRAORDINARIAS 430.130.01 3.270,00 €

8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00 212,81 €

9. GRATIFICACIONES 430.151.00

10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 430.150.00 1.680,18 €

11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00

12. FORMACION 920.162.00

13. ACCION SOCIAL 920.162.04

14. INDEMNIZACIONES 430.130.02

15. APORTACION MUNICIPAL PROYECTOS 430.131.00
C. TOTAL RETRIBUCIONES 26.742,53 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 430.160.00 8.267,39 € 8.267,39 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 35.009,92 €
NUMERO DE LABORALES GRUPO. B: 0 cC: 0 E: TOTAL: 1

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan


https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

MOGAN

dex.jsp?entidad=|

in

8448/ventanilla/validacionDoc/i

https://oat.mogan.es

£0067542291804183c907e5159000010

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

‘ N ‘PLIESTO DE TRAEAJO‘ TITULAR ‘ G ‘ SUELDO ‘ N°TR. ‘ IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL ‘ COMP. ‘ COMP. ‘COMPL. ESPEC.‘ TOTAL ‘ TOTAL ‘ PPRODUCT. ‘ TOTAL ‘ SEG.
TRABAJ. ADMON GRAL COMERCIO, TURISMO Y PYMES BASICO TRIENIOS | S+ANTIG. DEST. BASICAS DESTINO | ESPECIFICO ESPECIFICO | COMPLEM. CONVENIO GENERAL SOCIAL
[ 1 [Auxiliar | VECAD o] 8.031,64 € 6 | 1.442,36 € 1.564,35 €] 881,93 € 11.038,36 € 5.291,60 €] 2.649.23 €] 44154 € 3.090,76 €] 9.264,29 € 1.276.88 €] 1.680,18 € 21.579,53 € 7.303,55 €
TOTAL ADMON GRAL COMERCIO, TURISMO Y| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
PYMES| 8.03164¢ 144236€  156435¢] 881,03¢|  11.03836€  5.291,60¢] 264923 €| 241,54 ¢ 3.090,76 €| 9.26420€  127688¢| 168013 ¢ 2157953 ¢ 7.303,55 €
Basicas 11.038,36 ¢
Foras 3.27000€
Otras 1054117 €]
Productividad 21281 ¢
Productividad Convenio 168018 ¢
Sequridad Social 826739€
Prestaciones Sociales
Formacion
Accion Social

TOTAL FUNCION 35.009,92 €]

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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ANEXO PERSONAL - 2.022
LABORALES INDEFINIDOS

—
—
—
— TOTAL SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS
— 2 CONCEPTOS PARTIDAS IMPORTES TOTALES
_ =
i
— O i
E— E’;’, A. RETRIBUCIONES BASICAS 56.538,33 €
=
'8
= 1. RETRIBUCIONES 161.130.00 33.855,36 €
=3 2.TRIENIOS 161.130.00 11.849,28 €
———f 3.PAGAS EXTRAORDINARIAS 161.130.00 10.833,69 €
_
—— O
— =
p— e ]
— T B. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 63.066,99 €
—————
—
_—s 4. COMPLEMENTO DE DESTINO 161.130.02
= ® 5. COMPLEMENTO ESPECIFICO 161.130.02
—_— 6. OTROS COMPLEMENTOS 161.130.02 63.066,99 €
— 7. HORAS EXTRAORDINARIAS 161.130.01
— 8. PRODUCTIVIDAD 920.150.00
—— 9. GRATIFICACIONES 161.151.00
'
— 10. PRODUCTIVIDAD CONVENIO 161.150.00
— 11. PRESTACIONES SOCIALES 920.161.00
12. FORMACION 920.162.00
13. ACCION SOCIAL 920.162.04
14. INDEMNIZACIONES 161.130.02
=z
<
8
% C. TOTAL RETRIBUCIONES 119.605,32 €
D. SEGURIDAD SOCIAL 161.160.00 43.351,56 € 43.351,56 €
E. TOTAL RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 162.956,88 €|
NUMERO DE LABORALES GRUPO. A: 0 B: 1 C: 0 D: 1 E: 3 TOTAL: 4

Iitre. Ayuntamiento de Mogéan

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2022

3 TITULAR G SUELDO IMPORTE PAGAS EXTRAS TOTAL TOTAL SEG.
— PUESTO DE TRABAJO SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y RESTOS BOLSA PAGA PLUS GRAT. VOL. PLUSDE | GRAT. CTDAD. . comp.
— TRABAJ. DISTRIBUCION DE AGUAS BASICO TRIENIO: S+ANTIG. | CONCEPTOS | VACACIONES | OCTUBR ASISTENCIA | ACTIVIDAI INCENTIVO | TOXICO! ABSOB. T TRABAJO | SALARIAL | PERSONAL | COMPLEMENTARIA: GENERAI sociAL
— Capatéz HEVEV 5 46389¢_ 206237€_ 2856,54¢€__ 5.931.00€ 46022 ¢ 521,41 207924¢€_ 6.98537¢ 425,17¢__ 489357¢_ 169296¢] _ 2580,00¢ 74.20¢ 2580,00¢ 30.637,08¢] 910,78¢ 1627220
—_— [Oficial de 2= AFMEJ E 463,84 €] 115,96 €] 447,46 €] 336,66 €] 260,22 €] 521,41 €] 658,32 €] 136164 ¢ 361,64 €] 84252 692,96 €] 1320,00 € 74,20 €] 1.320,00 €] 507.84€| 11.857.41€| 884,67 €| 022,56
[Oficial de 2* GUHEI E 63,84 €] 231,80 €] 7642 ¢ 336,66 €] 260,22 €] 521,41 € 656.32 € 1.361.64 € 361,64 €] 692.96 € 14,40 ¢ 507,84 € 715,00 ¢ 387.15€ 840,10
[Oficial de 2% NUPEC E 263,84 €| 539,20 €] 553,27 € 336,66 €] 460,22 €] 521,41¢| 556,31 €] 658,32 €] 1361,64 ¢ 361,64 €] 842,52 ¢ 692,96 €] 74,20 €] 1320,00€ __ 1.32000¢] 507,84 €| 11.857.41 ¢ 413,72 €| 216,36
— TOTAL SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y ‘ ‘
— DISTRIBUCION DE AGUAS 33.85536€| 11.849.28€)  10.83369€  6.941,07 €] 184088 €| 208564€ 5653833 € 4.054,20 €| 1107024 ¢ 553404 €| 6.56856€  6.771,84€|  3.900,00 € 6.237,00 ¢ 132000€  522000€|  152352¢] 63.066,99€| 119.60532€|  43.351,56 ¢
— Basicas 56.538,33 ¢
— Horas |
= Ouras 63.066,99 €|
—
— Convenio
— equridad Social 43.351,56 €|
— Prestaciones Sociales
— Formacion
— Accién Social
——

TOTAL FUNCION 162.956,88 €]
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ASUNTO: VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE TE CNICO DE GESTION DE
PATRIMONIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

D2, CONSUELO DIAZ LEON, Concejala Delegada en materia de Patrimonio, Régimen Interior,
Participacion Ciudadana, en virtud de las competencias delegadas segin Decreto 2050/2019 de 17 de
junio , asi como las competencias en materia de Cultura, Escuelas Artisticas Municipales, Universid  ad
Popular y Patrimonio Histérico , segln Decreto 3047/2019 de fecha 06 de septiembre de 2019 y en
relacion al con la valoracion del complemento especifico del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de
Cultura, observando que tanto las funciones como las responsabilidad implicitas al puesto han aumentado
respecto a la valoracién efectuada en su momento y de conformidad con el art. 73.2 Desempefio y
agrupacion de puestos de trabajo, del Capitulo Il Estructuracién del empleo publico, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

PROPUESTA

Primero.- Considerando que el Servicio de Patrimonio de este Ayuntamiento esta dotado en la
actualidad por una sola persona (Técnico de Gestion), siendo esta dofia Esther Melian Gonzélez , la cual
lleva desempefiando dichas funciones desde el pasado 26/07/2019, mediante el Decreto 2550/2019,
mediante el cual se dict6 la adscripcion provisional de dicha empleada publica a este servicio, soportando
esta trabajadora una carga de trabajado considerable.

Segundo.- Visto que el puesto que se estd valorando, Técnico de Gestién, tiene considerables
peculiaridades, responsabilidades y requiere de una especializacion.

Tercero.- El articulo 24.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, establece que las
retribuciones complementarias valorardn la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion e
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

Asimismo, el Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, en su art. 4 relativo al Complemento especifico
indica que:

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter previo, que
por la Corporacion se efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacién de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurara en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma.

Cuarto.- El articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Pleno
Municipal de los Ayuntamientos la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual. En el mismo sentido, el Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento
de Mogén, en su articulo 12.1.2 relativo a las retribuciones de los funcionarios indica que “se establecen
unos complementos especificos por puestos de trabajo a todos los funcionarios de la administracion

Avda. de la Constitucion, N° 4 - 35140 Mogén - Las Palmas - Tel: 928 158 800 - Fax: 928 569 166 — CIF: P- 3501300-B

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

ESTHER MELIAN GONZALEZ
CONSUELO DIAZ LEON

Técnica Municipal

Concejal Delegada en materia de Patrimonio, Régimen Interior y Participa...

28/10/2021 07:55
28/10/2021 08:36



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=r006754aa9111c02bb507e52ea0a07335&entidad=MOGAN
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

(3]
=]
o
e
3
j=2)
<8
»
=]
=2
o
Q
o
©
Q
g
=4
8
=]
(5]
£
(]
o
©
Q
e
Qo
£
Q
o
@
2]
(3}
=]
(5]
=]
(=8
(]
3
o
<
Qo
E
z
R
=
=)
<
<
o
Q
o

c
)
c

2
(3]
©

£

e
9]

>

]
<
h=]
=
f=
3]
&
Q.
2,
P
o]
=
£
]
S)
[a]
=3
x=]
Q
I
=
©
>
s
c
8
8
f=
[]]
2
D
5
<
@«
[
Q
=
[
j=2}
]
E
]
L2
=
I3
=

MOGAN

e0067542291804183¢907e51590000010

[}
o
g
3
(=
Q
0
=]
2
h=}
0
0
T
]
c
8
o
[}
£
(]
h=}
©
Qo
[
Q
£
o
8
o
"
[}
o
[
]
Q
[}
]
(=2
<
Q
E
Z
‘w
=
2
E4
<
[N
Q
0

10067543a9111¢02bh507e52ea0a07335

c
9]
c
]
3]
]
kel
5]
>

k-]
@
h=]
€
1]
&
o
2,
P
o)
k=]
£
3
1<)
[s)
<
2
3]
I
=
©
>
s
S
8
c
1]
2
)
3
<
@
0
a
c
[
=3
o
E
T
L
P
g
=

MOGAN

municipal, segin se acuerde anualmente en los presupuestos municipales”.

Por todo los anteriormente expuesto y en el uso de las facultades conferidas por delegacién de las
competencias de Patrimonio, PROPONGO

Primero .- Se apruebe un Complemento Especifico para el puesto de trabajo de Técnico de Gestién
de Patrimonio del Ayuntamiento de Mogéan hasta la cantidad de OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO CON NOVENTA Y OCHO. (8.334,98 €).

Segundo.- Que dicha modificacion del Complemento Especifico se abone mientras se desempefien
las funciones del puesto de Técnico de Gestion de Patrimonio del Ayuntamiento de Mogan, y el mismo se
desempefie con la responsabilidad y disponibilidad que conlleva el puesto, no consolidando en ningiin caso
dicho complemento especifico.

Tercero.- Que se abone dicho Complemento Especifico a dofia Esther Melidn Gonzélez , por su
adscripcion provisional al puesto denominado Técnico de Gestién de Patrimonio del Ayuntamiento de
Mogén.

Cuarto.- Que la empleada publica acepte el nombramiento y las condiciones de la modificacion del
Complemento Especifico en los puntos expuestos anteriormente, mediante su conformidad.

En Mogan a 01 de octubre de 2021

La concejala Delegada en materia de

Patrimonio, Régimen Interior, Participacién Ciudada  na,
en virtud de las competencias delegadas segin

Decreto 2050/2019 de 17 de junio.

Y en materia de Cultura,

Escuelas Artisticas Municipales, Universidad Popula  r
y Patrimonio Histérico , segun Decreto 3047/2019

de fecha 06 de septiembre de 2019

La empleada publica.

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

ESTHER MELIAN GONZALEZ
CONSUELO DIAZ LEON

Técnica Municipal

Concejal Delegada en materia de Patrimonio, Régimen Interior y Participa...
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iy, VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

m Presupuesto General 2021
joiTE DE GESTIO TR
Ayuntamiento Puesto de Trabajo{TECNICA DE GESTION (PATRIMONIO)
de N\og(’)n Categoria; AloA2 ‘Titulacién Universitaria
Titular;|Adscripcion provisional: Esther Melidn Gonzalez
— 1.- Especial dificultad técnica Bajo Medio Alto Valoracion
— 11- Especializacion tedrica y practica en el desempefio de las X
—_ funciones
—— 12- Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, X
— " |técnicos y cientificos 1.400,00 €
— Cualificacion del puesto de trabajo que permite
— 1.3.- [afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta X
— complejidad
— 2.- Dedicacién Sl NO Valoracién
—— Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacion,
—— _% 2.1.- |cuando las circunstancias organizativas o administrativas X
——— = lo exijan
—— == Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio,
— 2.2.-
— & un horar>|o superior o irregular c'on relacion al X 1.500,00 €
— establecido legalmente con cardcter general
— % Disponibilidad ocasional: implica, por razones del
% 23 servicio, un horario superior o irregular por la X
g " lrealizacion de un trabajo no habitual, trabajos de
— o
— temporada, campaias, etc...
— =
= 3.- Responsabilidad Baja Media Alta Valoracion
= 3.1.- Responsabilidad por funciones
— g 3.1.a.- |Responsabilidad penal X
_ s Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma
_ 3.1b.- ) , ) X
habitual y en cuantia considerable
— Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada 4.015,00 €
— 3.1c.- ’ X
————— cuantia
— 3.1.d.- |Relaciones con Organismos Publicos y/o privados X
— 3.1.e.- |Responsabilidad de la gestion del érgano X
I — 3.2.- Responsabilidad sobre personal
—_— 3.2.1.- ‘Volumen de empleados y complejidad organizativa X ‘ ‘ -€
4.- Penosidad S| NO Valoracién
Régimen de jornada: nocturnidad, turnicidad, jornada
4.1 . ) ) : X
partida, sabados, domingos y festivos
Condiciones adversas: intemperie, desplazamientos
42 habituales, atencién al publico, esfuerzo fisico intenso y X
"™ |continuado, esfuerzo mental y visual, posicién corporal
o sensorial forzada
5.- Peligrosidad S| NO Valoracion
<Z( 51 Posibilidad derivada de sufrir accidentes y riesgo X
[0} "™ |inherente a la ejecucion de sus tareas
g
I 6.- Incompatibilidad s NO Valoracién
6.1.- |Incompatibilidad General X
6.2.- |Impuesta por normas legales X 1.419,98 €
6.3.- |Impuesta expresamente por la Corporacion X
Total: 8.334,98 €
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ASUNTO: VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LA DIRECTORA DE LA
ESCUELA INFANTIL DE MOGAN.

TANIA DEL PINO ALONSO PEREZ, Concejala Delegada en materia de Servicios Sociales,
Educacion y Escuelas Infantiles, segin Decreto 2050/2019 de 17 de junio, Yy en relacién al con la
valoracion del complemento especifico del puesto de trabajo de Coordinadora de Tercera Edad de este
Ayuntamiento, observando que tanto las funciones como las responsabilidad implicitas al puesto han
aumentado respecto a la valoracion efectuada en su momento y de conformidad con el art. 73.2 Desempefio
y agrupacion de puestos de trabajo, del Capitulo Il Estructuracion del empleo publico, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

PROPUESTA

Primero.- Considerando que en la escuela infantil de Arquineguin, M2 Jesls Ramirez “Ositos” se
hacia necesario nombrar un/a empleado/a publico como Director/a de dicha escuela. Considerando que
dofia Leticia Quevedo Cazorla, fue nombrada como directora de dicha escuela con fecha 02/09/2019,
mediante Decreto 3012/2019, desempefiando desde esa fecha las funciones correspondientes a su
nombramiento, siendo esta la responsable de los trabajos que alli se realizan, con disponibilidad parcial

Segundo.- Visto que el puesto que se esta valorando es el puesto de Directora de la Escuela
Infantil y que esta tiene considerable peculiaridades, mayor responsabilidad y especializacion.

Tercero.- El articulo 24.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, establece que las
retribuciones complementarias valorardn la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién e
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

Asimismo, el Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, en su art. 4 relativo al Complemento especifico
indica que:

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter previo, que
por la Corporacién se efecte una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurard en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma.

Cuarto.- El articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Pleno
Municipal de los Ayuntamientos la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual. En el mismo sentido, el Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento
de Mogén, en su articulo 12.1.2 relativo a las retribuciones de los funcionarios indica que “se establecen
unos complementos especificos por puestos de trabajo a todos los funcionarios de la administracién
municipal, segin se acuerde anualmente en los presupuestos municipales”.

Avda. de la Constitucion, N° 4 - 35140 Mogén - Las Palmas - Tel: 928 158 800 - Fax: 928 569 166 — CIF: P- 3501300-B

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

TANIA DEL PINO ALONSO PEREZ
LETICIA QUEVEDO CAZORLA

Concejala Delegada en materia de Servicios Sociales, Educacion, y Escuel...

28/10/2021 11:30
28/10/2021 11:42



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=U006754aa92c1c15d0307e512f0a0b28d&entidad=MOGAN
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

(3]
=]
o
e
3
j=2)
<8
»
=]
=2
o
Q
o
©
Q
g
=4
8
=]
(5]
£
(]
o
©
Q
e
Qo
£
Q
o
@
2]
(3}
=]
(5]
=]
(=8
(]
3
o
<
Qo
E
z
R
=
=)
<
<
o
Q
o

c
)
c

2
(3]
©

£

e
9]

>

]
<
h=]
=
f=
3]
&
Q.
2,
P
o]
=
£
]
S)
[a]
=3
x=]
Q
I
=
©
>
s
c
8
8
f=
[]]
2
D
5
<
@«
[
Q
=
[
j=2}
]
E
]
L2
=
I3
=

MOGAN

e0067542291804183¢907e51590000010

[}
o
g
3
(=
Q
0
=]
2
h=}
0
0
T
]
c
8
o
[}
£
(]
h=}
©
Qo
[
Q
£
o
8
o
"
[}
o
[
]
Q
[}
]
(=2
<
Q
E
Z
‘w
=
2
E4
<
[N
Q
0

c
9]
c
]
3]
]
kel
5]
>

k-]
@
h=]
€
1]
&
o
2,
P
o)
k=]
£
3
1<)
[s)
<
2
3]
I
=
©
>
s
S
8
c
1]
2
)
3
<
@
0
a
c
[
=3
o
E
T
L
P
g
=

MOGAN

U006754aa92¢1¢15d0307e51210a0028d

Por todo los anteriormente expuesto y en el uso de las facultades conferidas por delegacién de las
competencias en materia de Servicios Sociales, Educacion y Escuelas Infantile s, segun Decreto
2050/2019 de 17 de junio, PROPONGO:

Primero .- Se apruebe un Complemento Especifico para el puesto de trabajo de Directora de la
Escuela Infantil del Ayuntamiento de Mogan, recogidos en esta propuesta hasta la cantidad de NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON OCHO. (9.985,08 €).

Segundo.- Que dicha modificacién del Complemento Especifico se abone mientras se desempefien
las funciones del puesto de Directora de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Mogan, y el mismo se
desempefie con la responsabilidad y disponibilidad que conlleva el puesto, no consolidando en ningiin caso
dicho complemento especifico.

Tercero.- Que se abone dicho Complemento Especifico a dofia Leticia Quevedo Cazorla , por su
adscripcion provisional al puesto denominado Directora Escuela Infantil del Ayuntamiento de Mogan.

Cuarto.- Que los empleados publicos acepten el nombramiento y las condiciones de la modificacion
del Complemento Especifico en los puntos expuestos anteriormente, mediante su conformidad.

En Mogan a 01 de octubre de 2021

La concejala Delegada en materia de
Servicios Sociales, Educacion y Escuelas Infantiles

La empleada publica.
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iy, VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

m Presupuesto General 2022

Ayuntamiento Puesto de Trabajo!

DIRECTORA ESCUELA INFANTIL

de N\og(’)n Categoriaj AloA2 ‘Titulacién Universitaria
Titular;Adscripcion provisional: Leticia Quevedo Cazorla

Especial dificultad técnica Bajo Medio Alto Valoracion
Especializacion tedrica y practica en el desempefio de las X
funciones
Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, X
técnicos y cientificos 2.000,00 €
Cualificacion del puesto de trabajo que permite
afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta X
complejidad
Dedicacién S| NO Valoracion
Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacion,
cuando las circunstancias organizativas o administrativas| X
lo exijan
Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio,

horari joroi | lacion al
un orar.lo superior o irregu argon relacion al X 1.500,00 €
establecido legalmente con cardcter general
Disponibilidad ocasional: implica, por razones del
servicio, un horario superior o irregular por la X
realizacion de un trabajo no habitual, trabajos de
temporada, campaias, etc...
Responsabilidad Baja Media Alta Valoracién
Responsabilidad por funciones
Responsabilidad penal X
Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma

) . ) X
habitual y en cuantia considerable
Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada X 3.000,00 €
cuantia
Relaciones con Organismos Publicos y/o privados X
Responsabilidad de la gestion del rgano X
Responsabilidad sobre personal
‘Volumen de empleados y complejidad organizativa X 1.500,00 €
Penosidad S| NO Valoracién
Régimen de jornada: nocturnidad, turnicidad, jornada X
partida, sdbados, domingos y festivos
Condiciones adversas: intemperie, desplazamientos
habituales, atencién al publico, esfuerzo fisico intenso y X
continuado, esfuerzo mental y visual, posicién corporal
o sensorial forzada
Peligrosidad S| NO Valoracion
Posibilidad derivada de sufrir accidentes y riesgo X
inherente a la ejecucién de sus tareas
Incompatibilidad Sl NO Valoracion
Incompatibilidad General X
Impuesta por normas legales X 1.985,08 €
Impuesta expresamente por la Corporacion X
Total: 9.985,08 €
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ASUNTO: VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE AU XILIAR ADMINISTRATIVO
DE PRESIDENCIA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

D2, ONALIA BUENO GARCIA , Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mogén, y en relacion
con la valoracion del complemento especifico del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo del Area de
Presidencia, observando que tanto las funciones como las responsabilidad implicitas al puesto han
aumentado respecto a la valoracion efectuada en su momento y de conformidad con el art. 73.2 Desempefio
y agrupacion de puestos de trabajo, del Capitulo II Estructuracion del empleo publico, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

PROPUESTA

Primero.- Considerando que la Unidad Administrativa de Presidencia de este Ayuntamiento esta
dotada por dos Auxiliares Administrativas, y la responsable de dicha Unidad.

Considerando que esta Auxiliar Administrativa, dofia Maria Moruena Godoy Saavedra actualmente
esta llevando a cabo entre otras las funciones de control y gestion de los expedientes de la misma, asi como
las funciones encomendadas por la Alcaldia, por lo que se considera que estas no son funciones propias de
una Auxiliar Administrativo.

Segundo.- Visto que el puesto que se esta valorando no es un puesto de Auxiliar Administrativo al
uso (general), ya que tiene considerable peculiaridades, mayor responsabilidad y especializacién que otros
Auxiliares Administrativos del ayuntamiento.

Tercero.- El articulo 24.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, establece que las
retribuciones complementarias valorardn la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion e
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

Asimismo, el Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, en su art. 4 relativo al Complemento especifico
indica que:

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en
consideracion conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter previo, que
por la Corporacion se efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacién de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurara en el
presupuesto y no podra exceder del limite méaximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma.

Cuarto.- El articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Pleno
Municipal de los Ayuntamientos la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo, la fijacion de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual. En el mismo sentido, el Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento
de Mogén, en su articulo 12.1.2 relativo a las retribuciones de los funcionarios indica que “se establecen
unos complementos especificos por puestos de trabajo a todos los funcionarios de la administracion
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municipal, segin se acuerde anualmente en los presupuestos municipales”.
Por todo los anteriormente expuesto y en el uso de las facultades conferidas, PROPONGO:

Primero .- Se apruebe un Complemento Especifico para el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo de Presidencia del Ayuntamiento de Mogén hasta la cantidad de SIETE MIL OCHOCIENTOS
SEIS CON OCHENTA Y DOS. (7.806,82 €).

Segundo.- Que dicha modificacion del Complemento Especifico se abone mientras se desempefien
las funciones del puesto de Auxiliar Administrativo de Presidencia del Ayuntamiento de Mogéan, y el mismo
se desempefie con la responsabilidad y disponibilidad que conlleva el puesto, no consolidando en ningdn
caso dicho complemento especifico.

Tercero.- Que se abone dicho Complemento Especifico a Dofia Maria Moruena Godoy Saavedra
por su adscripcion provisional al puesto denominado Auxiliar Administrativo de Presidencia del
Ayuntamiento de Mogan.

Cuarto.- Que el empleado publico acepte el nombramiento y las condiciones de la modificacién del
Complemento Especifico en los puntos expuestos anteriormente, mediante su conformidad.

En Mogan a 01 de octubre de 2021

La Alcaldesa-Presidenta La empleada publica.
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4.1.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

okt
m Presupuesto General 2022

Ryuntamisnte Puesto de Trabajo!

Auxiliar Administrativo de Presidencia

de Mggén Categoria] c2 ‘
Titular;]Adscripcion provisional: Maria Moruena Godoy Saavedra ‘

Especial dificultad técnica Bajo Medio Alto Valoracion
Especializacion tedrica y practica en el desempefio de las X
funciones
Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, X
técnicos y cientificos 2.500,00 €
Cualificacion del puesto de trabajo que permite
afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta X
complejidad
Dedicacién S NO Valoracién
Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacion,
las 24 horas del dia, cuando las circunstancias X
organizativas o administrativas lo exijan
Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio,
un horario superior o irregular con relacion al X 1.980,00 €
establecido legalmente con cardcter general
Disponibilidad ocasional: implica, por razones del
servicio, un horario superior o irregular por la X
realizacion de un trabajo no habitual, trabajos de
temporada, campanias, etc...
Responsabilidad Baja Media Alta Valoraciéon
Responsabilidad por funciones
Responsabilidad penal X
Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma X
habitual y en cuantia considerable
Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada X 2.090,00 €
cuantia
Relaciones con Organismos Publicos y/o privados X
Responsabilidad de la gestion del 6rgano X
Responsabilidad sobre personal
Volumen de empleados y complejidad organizativa X ‘ ‘ -€
Penosidad S NO Valoracién
Régimen de jornada: nocturnidad, turnicidad, jornada

) . ) ; X
partida, sdbados, domingos y festivos
Condiciones adversas: intemperie, desplazamientos €
habituales, atencion al pablico, esfuerzo fisico intenso y X
continuado, esfuerzo mental y visual, posicién corporal
o sensorial forzada
Peligrosidad S| NO Valoracion
Posibilidad derivada de sufrir accidentes y riesgo X
inherente a la ejecucion de sus tareas
Incompatibilidad Sl NO Valoracion
Incompatibilidad General X
Impuesta por normas legales X 1.236,82 €
Impuesta expresamente por la Corporacion X
Total: 7.806,82 €
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ASUNTO: VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE AU XILIAR ADMINISTRATIVO
DE CULTURA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

D2, CONSUELO DIAZ LEON, Concejala Delegada en materia de Patrimonio, Régimen Interior,
Participacion Ciudadana, en virtud de las competencias delegadas segin Decreto 2050/2019 de 17 de
junio , asi como las competencias en materia de Cultura, Escuelas Artisticas Municipales, Universid  ad
Popular y Patrimonio Histérico , segln Decreto 3047/2019 de fecha 06 de septiembre de 2019 y en
relacion al con la valoracién del complemento especifico del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de
Cultura, observando que tanto las funciones como las responsabilidad implicitas al puesto han aumentado
respecto a la valoracién efectuada en su momento y de conformidad con el art. 73.2 Desempefio y
agrupacion de puestos de trabajo, del Capitulo Il Estructuracién del empleo publico, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

PROPUESTA

Primero.- Considerando que el Servicio de Cultura de este Ayuntamiento esta dotado en la
actualidad por una sola Auxiliar Administrativa, siendo esta dofia Francisca Guerra Vera , la cual lleva
desempefiando dichas funciones desde hace mas de 15 afios en dicho Servicio, y que lleva a cabo las
funciones de control y gestién de los expedientes de la misma, no siendo estas funciones propias de un
auxiliar administrativo.

Segundo.- Visto que el puesto que se esta valorando no es un puesto de Auxiliar Administrativo al
uso (general), ya que tiene considerable peculiaridades, mayor responsabilidad y especializacion que otros
Auxiliares Administrativos de este ayuntamiento.

Tercero.- El articulo 24.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
retribuciones complementarias valoraran la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién e
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

Asimismo, el Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, en su art. 4 relativo al Complemento especifico
indica que:

1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos 0 méas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo, que
por la Corporacion se efectie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacién de puestos de trabajo,
determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurard en el
presupuesto y no podra exceder del limite m&ximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma.

Cuarto.- El articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Pleno
Municipal de los Ayuntamientos la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo, la fijacion de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual. En el mismo sentido, el Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento
de Mogén, en su articulo 12.1.2 relativo a las retribuciones de los funcionarios indica que “se establecen
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unos complementos especificos por puestos de trabajo a todos los funcionarios de la administracién
municipal, segin se acuerde anualmente en los presupuestos municipales”.

Por todo los anteriormente expuesto y en el uso de las facultades conferidas por delegacion de las
competencias de Cultura entre otras, PROPONGO

Primero .- Se apruebe un Complemento Especifico para el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo de Cultura del Ayuntamiento de Mogan hasta la cantidad de SIETE MIL OCHOCIENTOS
SEIS CON OCHENTA Y DOS. (7.806,82 €).

Segundo.- Que dicha modificacién del Complemento Especifico se abone mientras se desempefien
las funciones del puesto de Auxiliar Administrativo de Cultura del Ayuntamiento de Mogéan, y el mismo se
desempefie con la responsabilidad y disponibilidad que conlleva el puesto, no consolidando en ningn caso
dicho complemento especifico.

Tercero.- Que se abone dicho Complemento Especifico a dofia Francisca Guerra Vera , por su
adscripcion provisional al puesto denominado Auxiliar Administrativo de Cultura del Ayuntamiento de
Mogén.

Cuarto.- Que el empleado publico acepte el nombramiento y las condiciones de la modificacién del
Complemento Especifico en los puntos expuestos anteriormente, mediante su conformidad.

En Mogan a 01 de octubre de 2021

La concejala Delegada en materia de

Patrimonio, Régimen Interior, Participacién Ciudada  na,
en virtud de las competencias delegadas segin

Decreto 2050/2019 de 17 de junio.

Y en materia de Cultura,

Escuelas Artisticas Municipales, Universidad Popula  r
y Patrimonio Histérico , segun Decreto 3047/2019

de fecha 06 de septiembre de 2019

La empleada publica.
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iy, VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

m Presupuesto General 2022

Ayuntamiento Puesto de Trabajo!

Auxiliar Administrativo de Cultura

de N\og(’)n Categoria] 2 ‘
Titular;]Adscripcion provisional: Francisca Guerra Vera ‘

Especial dificultad técnica Bajo Medio Alto Valoracion
Especializacion tedrica y practica en el desempefio de las X
funciones
Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, X
técnicos y cientificos 2.500,00 €
Cualificacion del puesto de trabajo que permite
afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta X
complejidad
Dedicacién S NO Valoracién
Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacion,
las 24 horas del dia, cuando las circunstancias X
organizativas o administrativas lo exijan
Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio,
un horario superior o irregular con relacion al X 1.980,00 €
establecido legalmente con cardcter general
Disponibilidad ocasional: implica, por razones del
servicio, un horario superior o irregular por la X
realizacion de un trabajo no habitual, trabajos de
temporada, campanias, etc...
Responsabilidad Baja Media Alta Valoraciéon
Responsabilidad por funciones
Responsabilidad penal X
Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma X
habitual y en cuantia considerable
Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada X 2.090,00 €
cuantia
Relaciones con Organismos Publicos y/o privados X
Responsabilidad de la gestion del 6rgano X
Responsabilidad sobre personal
Volumen de empleados y complejidad organizativa X ‘ ‘ -€
Penosidad S NO Valoracién
Régimen de jornada: nocturnidad, turnicidad, jornada

) . ) ; X
partida, sdbados, domingos y festivos
Condiciones adversas: intemperie, desplazamientos €
habituales, atencion al pablico, esfuerzo fisico intenso y X
continuado, esfuerzo mental y visual, posicién corporal
o sensorial forzada
Peligrosidad S| NO Valoracion
Posibilidad derivada de sufrir accidentes y riesgo X
inherente a la ejecucion de sus tareas
Incompatibilidad Sl NO Valoracion
Incompatibilidad General X
Impuesta por normas legales X 1.236,82 €
Impuesta expresamente por la Corporacion X
Total: 7.806,82 €
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w Ayuntamiento
vV .Mogdn

ASUNTO: VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE AU XILIAR ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION DE ESTE AYUNTAMIENTO.

D. JUAN MENCEY NAVARRO ROMERO, Concejal Delegado en materia de Urbanismo,
Seguridad Ciudadana, Asesoria Juridica y Mediacion, Recursos Humanos, Contrataciéon vy
Mercadillos/Dominio Publico, en virtud de las competencias delegadas mediante decreto de alcaldia
2050/2.019, de fecha 17 de junio, y en relacion al con la valoracién del complemento especifico del puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo del Servicio de Recursos Humanos, observando que tanto las funciones
como las responsabilidad implicitas al puesto han aumentado respecto a la valoracién efectuada en su
momento y de conformidad con el art. 73.2 Desempefio y agrupacion de puestos de trabajo, del Capitulo Il
Estructuracion del empleo publico, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

PROPUESTA

Primero.- Considerando que la Unidad Administrativa de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
estd dotada por dos Auxiliares Administrativos, un Administrativo y tres Técnicos (Graduados Sociales)
siendo esta dofla Josefa Suarez Gonzélez , la cual lleva desempefiando funciones en el Servicio de
Recursos Humanos desde hace mas de 5 afios, asumiendo gran responsabilidad en las tareas que
desarrolla y lleva a cabo, siendo entre otras las funciones de control y gestion de expedientes del servicio,
asi como las mismas funciones encomendadas por el responsable del servicio y/o concejal delegado.

Segundo.- Visto que el puesto que se esta valorando no es un puesto de Auxiliar Administrativo al
uso (general), ya que tiene considerable peculiaridades, mayor responsabilidad y especializacion que otros
Auxiliares Administrativos de este ayuntamiento.

Tercero.- El articulo 24.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, establece que las
retribuciones complementarias valoraran la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién e
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

Asimismo, el Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, en su art. 4 relativo al Complemento especifico
indica que:

1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o méas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo, que
por la Corporacion se efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma.

Cuarto.- El articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Pleno
Municipal de los Ayuntamientos la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo, la fijacion de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual. En el mismo sentido, el Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento
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de Mogan, en su articulo 12.1.2 relativo a las retribuciones de los funcionarios indica que “se establecen
unos complementos especificos por puestos de trabajo a todos los funcionarios de la administracion
municipal, segin se acuerde anualmente en los presupuestos municipales”.

Por todo los anteriormente expuesto y en el uso de las facultades conferidas por delegacion de las
competencias de Recursos Humanos, PROPONGO:

Primero .- Se apruebe un Complemento Especifico para el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mogan hasta la cantidad de SIETE MIL
OCHOCIENTOS SEIS CON OCHENTA Y DOS. (7.806,82 €).

Segundo.- Que dicha modificacion del Complemento Especifico se abone mientras se desempefien
las funciones del puesto de Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mogén, y el
mismo se desempefie con la responsabilidad y disponibilidad que conlleva el puesto, no consolidando en
ningln caso dicho complemento especifico.

Tercero.- Que se abone dicho Complemento Especifico a dofia Josefa Suarez Gonzélez , por su
adscripcion provisional al puesto denominado Auxiliar Administrativo de Contratacion del Ayuntamiento de
Mogan.

Cuarto.- Que el empleado publico acepte el nombramiento y las condiciones de la modificacion del
Complemento Especifico en los puntos expuestos anteriormente, mediante su conformidad.

En Mogan a 01 de octubre de 2021

El concejal Delegado en materia de

Urbanismo, Seguridad Ciudadana,

Asesoria Juridica y Mediacion, Recursos Humanos,
Contratacion y Mercadillos/Dominio PUblico

La empleada publica.
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28/10/2021 10:06

J28/10/2021 13:18



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=8006754aa93a1c0941307e506a0a0811R&entidad=MOGAN
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

MOGAN

Verificacion en

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

[}
—
[
]
(a3
=
o
D
Lo
~—d
Lo

D
—
o
(=3

[&3
o
oo
~—
=t
o
o=
~—
[=p}

<

<
=N
Lo
~—
o
[
o

D

11.-

1.2.-

13.-

2.1.-

2.2.-

23.-

3.1.-
3.1a.-

3.1.b.-

3.1c.-

3.1.d.-
3.le.-
3.2.-

3.2.1.-

4.1.

4.2.

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

okt
m Presupuesto General 2022

Ryuntamisnte Puesto de Trabajo!

Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos

de Mggén Categoria] c2 ‘
Titular;|Adscripcion provisional: Josefa Sudrez Gonzalez ‘

Especial dificultad técnica Bajo Medio Alto Valoracion
Especializacion tedrica y practica en el desempefio de las X
funciones
Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, X
técnicos y cientificos 2.500,00 €
Cualificacion del puesto de trabajo que permite
afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta X
complejidad
Dedicacién S NO Valoracién
Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacion,
las 24 horas del dia, cuando las circunstancias X
organizativas o administrativas lo exijan
Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio,
un horario superior o irregular con relacion al X 1.980,00 €
establecido legalmente con cardcter general
Disponibilidad ocasional: implica, por razones del
servicio, un horario superior o irregular por la X
realizacion de un trabajo no habitual, trabajos de
temporada, campanias, etc...
Responsabilidad Baja Media Alta Valoracién
Responsabilidad por funciones
Responsabilidad penal X
Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma X
habitual y en cuantia considerable
Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada X 2.090,00 €
cuantia
Relaciones con Organismos Publicos y/o privados X
Responsabilidad de la gestion del 6rgano X
Responsabilidad sobre personal
Volumen de empleados y complejidad organizativa X ‘ ‘ -€
Penosidad S NO Valoracién
Régimen de jornada: nocturnidad, turnicidad, jornada

) . ) ; X
partida, sdbados, domingos y festivos
Condiciones adversas: intemperie, desplazamientos €
habituales, atencion al pablico, esfuerzo fisico intenso y X
continuado, esfuerzo mental y visual, posicién corporal
o sensorial forzada
Peligrosidad S| NO Valoracion
Posibilidad derivada de sufrir accidentes y riesgo X
inherente a la ejecucion de sus tareas
Incompatibilidad Sl NO Valoracion
Incompatibilidad General X
Impuesta por normas legales X 1.236,82 €
Impuesta expresamente por la Corporacion X
Total: 7.806,82 €
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ASUNTO: VALORACION,DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PEON DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

JUAN ERNESTO HERNANDEZ CRUZ, Concejal Delegado en materia de Obras Publicas,
Desarrollo Rural, Mantenimiento de Vias Publicas, Agua y Hacienda, segun Decreto 2050/2019 de 17 de
junio, y en relacion al con la valoracion del complemento especifico del puesto de trabajo de Pedn de
Mantenimiento del Servicio de Mantenimiento de Vias Plblicas de este Ayuntamiento, observando que tanto
las funciones como las responsabilidad implicitas al puesto han aumentado respecto a la valoracion
efectuada en su momento y de conformidad con el art. 73.2 Desempefio y agrupacién de puestos de
trabajo, del Capitulo Il Estructuracion del empleo publico, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

PROPUESTA

Primero.- Considerando que el Servicio de Mantenimiento de Vias Publicas de este Ayuntamiento
esta dotado por el Encargado de Vias y Obras, Conductores tractoristas, conductores de primera, oficiales
de primera, peones, efc..., considerando que don Ahedey Ramirez Ramos, desempefia ademas de las
funciones correspondiente a Peodn del Servicio de Mantenimiento de Vias Publicas, otras funciones,
asumiendo mayor responsabilidad que otros peones, siendo entre otras funciones el mantenimiento de
zonas publicas y control de cuadrillas de peones que llevan a cabo esos trabajos, asi como todo lo
relacionado con los trabajos del servicio, en los distintos trabajos que son asignados por el encargado de
vias y obras de este Ayuntamiento, con plena disponibilidad.

Segundo.- Visto que el puesto que se esta valorando es el puesto de Pedn del Servicio de
Mantenimiento de Vias Publicas y que tiene considerable peculiaridades, mayor responsabilidad y
especializacion.

Tercero.- El articulo 24.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
retribuciones complementarias valoraran la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion e
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

Asimismo, el Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los Funcionarios de Administracion Local, en su art. 4 relativo al Complemento especifico indica que:

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o méas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigiré, con caracter previo, que
por la Corporacion se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinara aqueéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma.

Cuarto.- El articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Pleno Municipal
de los Ayuntamientos la aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacion de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual. En el mismo sentido, el Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento de Mogén, en
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su articulo 12.1.2 relativo a las retribuciones de los funcionarios indica que “se establecen unos
complementos especificos por puestos de trabajo a todos los funcionarios de la administracion municipal,
segun se acuerde anualmente en los presupuestos municipales”.

Por todo los anteriormente expuesto y en el uso de las facultades conferidas por delegacion de las
competencias en materia de Obras Publicas, Desarrollo Rural, Mantenimiento de Vias Publicas, Agua y
Hacienda, segin Decreto 2050/2019 de 17 de junio, PROPONGO:

Primero.- Se apruebe un Complemento Especifico para los puestos de trabajo de Pedn del Servicio de
Mantenimiento de Vias Publicas del Ayuntamiento de Mogan, recogidos en esta propuesta hasta la cantidad
de CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON DOS. (4.955,44 €).

Segundo.- Que dicha modificacion del Complemento Especifico se abone mientras se desempefien las
funciones del puesto de Pedn del Servicio de Mantenimiento de Vias Publicas del Ayuntamiento de Mogan,
y el mismo se desempeiie con la responsabilidad y disponibilidad que conlleva el puesto, no consolidando
en ningun caso dicho complemento especifico.

Tercero.- Que se abone dicho Complemento Especifico a don Ahedey Ramirez Ramos, por su
adscripcion provisional al puesto denominado Peon del Servicio de Mantenimiento de Vias Publicas del
Ayuntamiento de Mogan.

Cuarto.- Que los empleados publicos acepten el nombramiento y las condiciones de la modificacion del

Complemento Especifico en los puntos expuestos anteriormente, mediante su conformidad.

En Mogéan a 01 de octubre de 2021

El concejal Delegado en materia de Los empleados publicos.

Obras Publicas, Desarrollo Rural,
Mantenimiento de Vias Publicas, Agua y Hacienda Don Ahedey Ramirez Ramos
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2.3.-

3.-
3.1.-
3.la.-

3.1b.-

3.1.c-
3.1d.-
3.le.-
3.2.-
3.2.1-
4.-

4.1

4.2

5.1.

6.-

6.1.-
6.2.-
6.3.-

Sy VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

m Presupuesto General 2022
X Puesto de Trabajo:peones ‘
Ayuntamiento c A E ‘
de MOan ategorla.
Titular:Adscripcién provisional: Ahedey Ramirez Ramos ‘
Especial dificultad técnica Bajo Medio Alto Valoracion
Especializacion tedrica y practica en el desempefio de las X
funciones
Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, X
técnicos y cientificos 1.000,00 €
Cualificacion del puesto de trabajo que permite
afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta X
complejidad
Dedicacién S NO Valoracién
Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacién,
las 24 horas del dia, cuando las circunstancias X
organizativas o administrativas lo exijan
Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio,
un horario superior o irregular con relacion al X 1.000,00 €
establecido legalmente con cardcter general
Disponibilidad ocasional: implica, por razones del
servicio, un horario superior o irregular por la X
realizacién de un trabajo no habitual, trabajos de
temporada, campaiias, etc...
Responsabilidad Baja Media Alta Valoracion
Responsabilidad por funciones
Responsabilidad penal X
Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma
] ; . X
habitual y en cuantia considerable
Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada X 1.000,00 €
cuantia
Relaciones con Organismos Publicos y/o privados X
Responsabilidad de la gestion del 6rgano X
Responsabilidad sobre personal
‘Volumen de empleados y complejidad organizativa X ‘ ‘ -€
Penosidad S| NO Valoracién
Régimen de jornada: nocturnidad, turnicidad, jornada X
partida, sdbados, domingos y festivos
Condiciones adversas: intemperie, desplazamientos
) L - B 1.200,00 €
habituales, atencién al publico, esfuerzo fisico intenso y X
continuado, esfuerzo mental y visual, posicién corporal
o sensorial forzada
Peligrosidad Sl NO Valoracion
.Posibilidad deri\./ada de sufrir accidentes y riesgo X 1.000,00 €
inherente a la ejecucién de sus tareas
Incompatibilidad Sl NO Valoracion
Incompatibilidad General X
Impuesta por normas legales X 755,44 €
Impuesta expresamente por la Corporacion X
Total: 4.955,44 €
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ASUNTO: VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE AUXILIARES DE HOGAR DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

TANIA DEL PINO ALONSO PEREZ, Concejala Delegada en materia de Servicios Sociales,
Educacién y Escuelas Infantiles, segtn Decreto 2050/2019 de 17 de junio, y en relacién al con la
valoracion del complemento especifico del puesto de trabajo de Auxiliar de Hogar de este Ayuntamiento,
observando que tanto las funciones como las responsabilidad implicitas al puesto han aumentado respecto
a la valoracion efectuada en su momento y de conformidad con el art. 73.2 Desempefio y agrupacion de
puestos de trabajo, del Capitulo Il Estructuracion del empleo publico, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

PROPUESTA

Primero.- Considerando que el Servicio de Servicios Sociales engloba las unidades administrativas
de Tercera Edad y Discapacidad de este Ayuntamiento, considerando que dona Jennifer Alonso Medina y
dofia Juana Pilar Cazorla Betancor, desemperian las funciones correspondientes a Auxiliar de Hogar del
Servicio de Servicios Sociales en el C.A.P., asumiendo estas en algunos casos mayor responsabilidad que
el resto de auxiliares de hogar, asi como todo lo refacionado con los trabajos del servicio, en los distintos
trabajos que son asignados por la Coordinadora de Tercera Edad y Discapacidad de este Ayuntamiento,
con plena disponibilidad.

Segundo.- Visto que el puesto que se esta valorando es el puesto de Auxiliar de Hogar y que tiene
considerable peculiaridades, y responsabilidad.

Tercero.- El articulo 24.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
retribuciones complementarias valoraran la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion e
incompatibilidad exigible para el desemperio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

Asimismo, el Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los Funcionarios de Administracion Local, en su art. 4 relativo al Complemento especifico indica que:

1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de ias condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo, que
por la Corporacion se efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacién de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurara en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma.

Cuarto.- El articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Pleno Municipal
de los Ayuntamientos la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la
fiiacion de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual. En el mismo sentido, el Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento de Mogan, en
su articulo 12.1.2 relativo a las retribuciones de los funcionarios indica que “se establecen unos
complementos especificos por puestos de trabajo a todos los funcionarios de la administracion municipal,
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segun se acuerde anualmente en los presupuestos municipales’.

Por todo los anteriormente expuesto y en el uso de las facultades conferidas por delegacion de las
competencias en materia de Servicios Sociales, Educacion y Escuelas Infantiles, segin Decreto
2050/2019 de 17 de junio, PROPONGO:

Primero.- Se apruebe un Complemento Especifico para los puestos de trabajo de Auxiliar de Hogar del
Servicio de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mogan, recogidos en esta propuesta hasta la cantidad
de CINCO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE CON DIECIOCHO. (5.619,18 €).

Segundo.- Que dicha modificacion del Complemento Especifico se abone mientras se desemperien las
funciones del puesto de Auxiliar de Hogar del Ayuntamiento de Mogan, y el mismo se desemperfie con la
responsabilidad y disponibilidad que conlleva el puesto, no consolidando en ningin caso dicho complemento
especifico.

Tercero.- Que se abone dicho Complemento Especifico a dofia Jennifer Alonso Medina y dofia Juana
Pilar Cazorla Betancor, por su adscripcion provisional al puesto denominado Auxiliar de Hogar del
Ayuntamiento de Mogan.

Cuarto.- Que los empleados publicos acepten el nombramiento y las condiciones de la modificacion del
Complemento Especifico en los puntos expuestos anteriormente, mediante su conformidad.

En Mogan a 01 de octubre de 2021
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La concejala Delegada en materia de Las empleadas publicas.
Servicios Sociales, Educacion y Escuelas Infantiles

Doia Jennifer Alonso Medina.

Dofia Juana Pilar Cazorla Betancor

MOGAN

MOGAN

c
5]
c

]
3]
]

kel
5]

>

)
8
g
5
=3
[
@ =]
o
> g
5 =
8 E
o ¢
T &
ICE-
g
g 3
3 £
e 8
© o
h=} =3
R
°§ &
533
g2
588
CE®
223
o £
3 &
E
Q «©
<
g 3
T X
< 3
Q ¢
£ g
E o
5 E
< 8
< 35
a =3
Q E=
o £

(5}
o
o
]
3
{2
7]
(]
o
o
°
el
o
o
[}
)
c
8
o
(7}
£
@
T c
gw
c
2o
Q
8
o =
5 O
3 >
[}
el
(7}
g
o
[}
=]
o
<
S}
E
zZ
s
w
2
I
<
o
o)
o

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

‘ Documento firmado por: ‘Cargo: ‘Fecha/hora:

‘ TANIA DEL PINO ALONSO PEREZ ‘ Concejala Delegada en materia de Servicios Sociales, Educacion, y Escuel...‘ 29/10/2021 11:30



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=6006754aa9231d07b8a07e51d60a0c14X&entidad=MOGAN
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

ol VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
m Presupuesto General 2022

) Puesto de TrabajojAuxiliar de Hogar ‘
Ryuntarisfie Categorial : |
«Moegen - |

Titular:Adscripcién provisional: Jennifer Alonso Medina; Juana Pilar Cazorla Betancor

— 1.- Especial dificultad técnica Bajo Medio Alto Valoracion
—
— Especializacion tedrica y practica en el desempefio de las
— 11.- . X
— funciones
— 1.2- Permanente actualizacion de conocimientos juridicos, X
— - técnicos y cientificos 1.000,00 €
— Cualificacion del puesto de trabajo que permite
_ 1.3.- afrontar, sin ayuda del superior, situaciones de cierta X
— complejidad
— 2.- Dedicacién S NO Valoracién
—
—8 Plena disponibilidad: implica el servicio a la Corporacién,
— —g 2.1- |las 24 horas del dia, cuando las circunstancias X
— organizativas o administrativas lo exijan
—
—_— g Disponibilidad parcial: implica, por razones del servicio,
— T— 2.2.-  |un horario superior o irregular con relacion al X 1.400,00 €
— A i
— O establecido legalmente con cardcter general
S Disponibilidad ocasional: implica, por razones del
2 servicio, un horario superior o irregular por la
= 23.- o ] ) A X
— realizacién de un trabajo no habitual, trabajos de
——==) =
— X temporada, campaiias, etc...
———SH
g 3.- Responsabilidad Baja Media Alta Valoracion
= 3.1.-  Responsabilidad por funciones
— .
— 8 3.1.a.- |Responsabilidad penal X
_— D Manejo y/o traslado de fondos corporativos de forma
3.1b.- ] ; . X
— habitual y en cuantia considerable
— 31c- Uso y/o custodia de bienes patrimoniales de elevada X 1.000,00 €
—— 7 |cuantia
| — 3.1.d.- |Relaciones con Organismos Publicos y/o privados X
e 3.1.e.- |Responsabilidad de la gestion del 6rgano X
I —
— 3.2-  Responsabilidad sobre personal
— 3.2.1.- ‘Volumen de empleados y complejidad organizativa X ‘ ‘ -€
4.- Penosidad S| NO Valoracién
a1 Régimen de jornada: nocturnidad, turnicidad, jornada X
o partida, sdbados, domingos y festivos
Condiciones adversas: intemperie, desplazamientos
: oas: [Merp prazamie 1.000,00 €
42 habituales, atencion al pablico, esfuerzo fisico intenso y X
- continuado, esfuerzo mental y visual, posicion corporal
o sensorial forzada
> 5.- Peligrosidad Sl NO Valoracion
6 51, .Posibilidad deri\./ada de sufrir accidentes y riesgo ‘ X ‘ ‘ ‘ 500,00 €
o) inherente a la ejecucién de sus tareas
i
6.- Incompatibilidad Sl NO Valoracion
6.1.- Incompatibilidad General X
6.2.-  |Impuesta por normas legales X 719,18 €
6.3.- Impuesta expresamente por la Corporacion X
Total: 5.619,18 €
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMP. ESP. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL ESPECIF. JUN/DBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Secretario VACANTE - CHCAD Al 28.466,08 €| 4.744,35 €| 33.210,42 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
2 Técnico Superior — Coordinador Areas ALLES Al 28.466,08 €| 4.744,35 €| 33.210,42 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
3 Tco. Admoén. General VACANTE - CHCAD Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
'Tco. Admén. General — Jefa Servicio
4 Departamento de Contratacion VACANTE-HEPEB Al 18.762,94 €| 3.127,16 € 21.890,10 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponiblidad e Incompatibilidad.
5 'Tco. Admén. General VACANTE-HEDAP Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
6 Letrado VACANTE Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
7 Letrado (Resp. Asesoria Juridica) VACANTE-GOMAD Al 15.141,98 €| 2.523,66 € 17.665,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
8 Letrado VACANTE-PETRL Al 10.451,25 €| 1.741,87 €| 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
9 Letrado VACANTE — DIALA Al 10.451,25 €| 1.741,87 €| 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
Tco. Licenc. Informatica — Responsable
10 Informética BEFEN Al 15.141,98 €| 2.523,66 € 17.665,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
11 Graduado Social VACANTE A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
12 Graduado Social SUGAG A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
13 Técnico de Gestion VACANTE A2 6.120,00 € 1.020,00 € 7.140,00 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
14 ITécnico de Gestion VACANTE A2 6.120,00 € 1.020,00 € 7.140,00 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
'Técnico Especialista en Gestion,
Modernizacién e Innovacién Tecnolégica — Jefe
15 OAC SUGOJ B 15.038,55 €| 2.506,43 € 17.544,98 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad parcial e Incompatibilidad.
16 [Técnico Superior Informatica VACANTE C1l 3.412,70 € 568,78 € 3.981,48 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
17 /Administrativo VACANTE-ROSOP C1 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
18 /Administrativo SABEJ C1l 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
19 IAdministrativo — Jefe RRHH ALALJ C1l 15.038,55 €| 2.506,43 € 17.544,98 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
20 /Administrativo QUMEM C1 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
21 IAdministrativo SAAFC C1 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
22 /Administrativo SAAFC C1 207,77 €| 34,63 € 242,40 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
23 /Administrativo SAAFC C1 207,77 €| 34,63 € 242,40 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
24 /Administrativo SAAFC C1 207,77 €| 34,63 € 242,40 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
25 /Administrativo SAAFC C1 207,77 €| 34,63 € 242,40 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
26 /Administrativo SAAFC C1 207,77 € 34,63 € 242,40 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
27 /Administrativo SAAFC C1 207,77 €| 34,63 € 242,40 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
28 /Auxiliar Administrativo HEFAC c2 4.332,10 €| 722,02 €| 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
29 /Auxiliar Administrativo VACANTE-GOSAM C2 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
30 /Auxiliar Administrativo VACANTE C2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
31 /Auxiliar Administrativo VACANTE c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
32 /Auxiliar Administrativo SATRE c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
33 ALPEA c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
34 /Auxiliar Administrativo QUCOF c2 4.332,10 €| 722,02 €] 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
35 /Auxiliar Administrativo SUGOJ c2 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
36 /Auxiliar Administrativo GOGOJ c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
37 Conserje VACANTE A.P. 119,15 €| 19,86 €| 139,00 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
38 Conserje AFSUF A.P. 119,15 € 19,86 € 139,00 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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—
— VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
— FUNCIONARIOS DE CARRERA
— EJERCICIO 2.022
—
—— Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMP. ESP. TOTAL
— TRABAJ. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
—— 1 Subinspector Jefe Policia Local ALROJ A2 19.736,14 € 3.289,36 € 23.025,50 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Incompatibilidad y Plena Disponiblidad.
—_— 2 Subinspector VACANTE A2 Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
e 3 Subinspector VACANTE A2 Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
= 4 Subinspector VACANTE-SEDIJ A2 Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
— _% 5 Oficial DOGAM C1 10.392,74 € 1.732,12 € 12.124,86 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
— _% 6 Oficial VACANTE Cc1 10.392,74 € 1.732,12 € 12.124,86 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
— 8 7 Oficial - A Extinguir SASOJ C1 10.392,74 § 1.732,12 § 12.124,86 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
——— ﬂ 8 Oficial - Reclasificada SEDIJ C1 10.392,74 § 1.732,12 €| 12.124,86 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
Lo 9 Oficial VACANTE C1l 1.696,46 € 282,74 € 1.979,21 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
& 10 Oficial VACANTE C1l 1.696,46 € 282,74 € 1.979,21 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
8 11 Oficial VACANTE C1 1.696,46 € 282,74 § 1.979,21 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% 12 Oficial VACANTE C1l 1.696,46 € 282,74 € 1.979,21 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
2 13 Oficial VACANTE Cc1 1.696,46 € 282,74 € 1.979,21 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
= 14 Policia - Reclasificada ABSEV C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% 15 Policia AFSUJ C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
a‘ 16 Policia - Reclasificada AJARM C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% 17 Policia - Reclasificada ALTRM C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
S 18 Policia - Reclasificada ALGOA C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
—~— 19 Policia ARGOR C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
8 20 Policia DEHEM C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% 21 Policia DIDIA C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
22 Policia DOGAC C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
— 23 Policia - Reclasificada GATRA C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
— 24 Policia - Reclasificada GODEJ Cc1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
— 25 Policia - Reclasificada GOMAJ C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
| — 26 Policia GOPEV C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
— 27 Policia - A Extinguir GOSEM C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
e — 28 Policia - Reclasificada GOVAR C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
—_— 29 Policia HEFED C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
[E— 30 Policia HEHES C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
I— 31 Policia - Reclasificada HERAC C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
32 Policia - A Extinguir HERAE Cc1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
33 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
34 Policia - Reclasificada JIGAP C1l 1.897,32 § 1.897,32 € 1.897,32 €Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
35 Policia — Reclasificada LEMIA C1l 17.226,82 § 2.871,14 € 20.097,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Incompatibilidad y Plena Disponiblidad.
% <Z( 36 Policia LESAA C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
] [0} 37 Policia - Reclasificada LLRAJ C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
g, o 38 Policia LOSEM C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% % 39 Policia - Reclasificada MASOJ C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
=3 ] 40 Policia - Reclasificada MABEJ C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
5 2 41 Policia - A Extinguir MAMEA C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
8 % 42 Policia - Reclasificada MISUG C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
~
K} =%
@ 2, 43 Policia - Reclasificada MORAM-GAGOV C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% é 44 Policia - Reclasificada OJGOA C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
"g E 45 Policia - A Extinguir OJPEA C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
£ g 46 Policia - Reclasificada ORSAJ C1 8.696,28 § 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
g - % 47 Policia QUPEA C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
80c¢8 48 Policia - A Extinguir RAJIJ C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
©5 3 49 Policia - Reclasificada RAGUR C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% 'g % 50 Policia - A Extinguir ROMUO C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
S L > 51 Policia - A Extinguir RUPEF C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
5 5 g 52 Policia SANAU C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
n > S 53 Policia - Reclasificada SAGOJ C1l 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% c 54 Policia SAROJ C1 8.696,28 § 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
% g 55 Policia - A Extinguir SAAFJ C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
3 Q 56 Policia SUNAO C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
3 > 57 Policia SUSAD C1 8.696,28 € 1.449,38 €| 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
< g 58 Policia - A Extinguir TRTRJ C1 8.696,28 € 1.449,38 € 10.145,65 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

59 Policia VACANTE C1 724,69 § 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
60 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
61 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
62 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
63 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
64 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 €| 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
65 Policia VACANTE C1l 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
66 Policia VACANTE C1l 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
67 Policia VACANTE C1l 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
68 Policia VACANTE C1l 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
69 Policia VACANTE C1l 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
70 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 €| 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
71 Policia VACANTE C1l 724,69 € 120,78 € 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
72 Policia VACANTE C1 724,69 € 120,78 €| 845,47 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
73 /Auxiliar Administrativo JOGOA c2 7.996,39 € 1.332,73 €| 9.329,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

74 /Auxiliar Administrativo LOHEC c2 4.332,10 €| 722,02 § 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

75 /Auxiliar Administrativo HEHEA c2 4.332,10 € 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPLE. TOTAL
TRABAJ. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

1 Psicéloga RASAF Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 /Asistente Social SAESJ-MAMAN A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
3 Asistente Social DIHEM A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
4 /Auxiliar Administrativo BUGAG c2 4.332,10 € 722,02 § 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
5 /Auxiliar Administrativo CAGOM c2 4.332,10 €| 722,02 § 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
6 /Auxiliar Administrativo GOLUE c2 4.332,10 € 722,02 § 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
7 /Auxiliar Administrativo SUORE c2 4.332,10 € 722,02 €] 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMON GENERAL DEL TRANSPORTE ESPECIF. JUNIO/DBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Conserje VACANTE-BULEM AP. 1.429,75 € 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC TOTAL
TRABAJ. URBANISMO ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 /Arquitecto Superior BUCAM Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 /Arquitecto VACANTE-FASOA Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
/Arquitecto — Jefe de Mantenimiento y Obras
3 Publicas VACANTE-SALOA Al 18.762,94 €| 3.127,16 € 21.890,10 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
4 /Arquitecto VACANTE-MOSAM Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
5 /Arquitecto VACANTE-HEGAC Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
'Tco. Admoén. General — Jefa Servicio
6 Urbanismo VACANTE-SABOM Al 18.762,94 €| 3.127,16 € 21.890,10 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
7 Tco. Admén. General VACANTE-RAROJ Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 Técnico OMIC — Coordinadora de Area VACANTE — SADIM Al 20.715,96 €| 3.452,66 € 24.168,61 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
9 /Aparejador SAJIM A2 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
10 Aparejador VACANTE-BOVAP A2 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
11 /Aparejador VACANTE-GURON A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
12 Aparejador VACANTE A2 4.364,91 €| 727,48 € 5.092,39 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
13 /Aparejador VACANTE-TRGAM A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
14 /Aparejador — Jefe Técnico de Urbanismo VACANTE-LEMAM A2 18.762,94 €| 3.127,16 § 21.890,10 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
15 /Arquitecto Técnico VACANTE-GAGAG A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
16 /Arquitecto Técnico VACANTE-MEALG A2 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
17 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-CABEA A2 8.729,81 €| 1.454,97 €| 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
18 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-MALAD A2 8.729,81 €| 1.454,97 €| 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
19 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-ROCOD A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
20 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-RABAD A2 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
21 Ingeniero Técnico-Indust.- NAROA A2 8.729,81 € 1.454,97 €| 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
22 Ingeniero Técnico-Indust. VACANTE-SACAA A2 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
23 /Administrativo RALOM C1 6.825,39 € 1.137,57 €| 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
24 /Administrativo HEPAZ C1l 13.334,26 €| 2.222,38 € 15.556,63 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
25 IAdministrativo SAJIF C1l 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
26 Delineante ARQUF Cc1 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
27 Delineante PEQUJ-SASAF C1 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
28 /Auxiliar Administrativo DIESE c2 13.334,26 €| 2.222,38 € 15.556,63 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
29 /Auxiliar Administrativo RAZEA c2 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
30 /Auxiliar Administrativo RIQUR C2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
31 /Auxiliar Administrativo ROSOV c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
32 /Auxiliar Administrativo VACANTE-GOMEA c2 4.332,10 €| 722,02 § 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
33 /Auxiliar Administrativo VACANTE-LOCRG c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
34 /Auxiliar Administrativo VACANTE-PESAN c2 4.332,10 € 722,02 § 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
35 /Auxiliar Administrativo VACANTE-SASUY c2 4.332,10 € 722,02 § 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
36 /Auxiliar Administrativo VACANTE-SUAFR c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

Iitre. Ayuntamiento de Mogan



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

£0067542291804183c907e5159000010

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ViAs PUBLICAS ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 /Administrativo VISAJ C1 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

Iitre. Ayuntamiento de Mogan
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COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

£0067542291804183c907e5159000010

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Sepulturero VACANTE AP. 261,73 €| 43,62 € 305,35 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
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COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

£0067542291804183c907e5159000010

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMON GRAL COMERCIO, TURISMO Y PYMES ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
'Técnico de Gestién - Responsable de
1 sanciones MASAD A2 18.762,94 €| 3.127,16 € 21.890,10 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponiblidad e Incompatibilidad.
2 /Auxiliar Administrativo MEOLA c2 5.148,88 € 858,15 § 6.007,02 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
3 /Auxiliar Administrativo GUSUJ C2 8.764,57 €| 1.460,76 € 10.225,34 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
4 /Auxiliar Administrativo RIBEF C2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
5 /Auxiliar Administrativo RABRN c2 4.332,10 €| 722,02 € 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

Iitre. Ayuntamiento de Mogan
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COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

£0067542291804183c907e5159000010

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA ESPECIF. JUNIO/DCBRE. ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 /Auxiliar Administrativo GUVEF c2 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
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COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

£0067542291804183c907e5159000010

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL

TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Licenciado Educacién Fisica RAORJ Al 10.451,25 €| 1.741,87 €| 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 /Auxiliar Administrativo HESAF c2 4.332,10 €| 722,02 €] 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

Iitre. Ayuntamiento de Mogan
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COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

£0067542291804183c907e5159000010

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. POLITICA ECONOMICA Y FISCAL ESPECIF. JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Interventor VACANTE-MALAG Al 28.466,08 €| 4.744,35 § 33.210,42 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponiblidad e Incompatibilidad.
2 [ Tesorera FLALN Al 28.466,08 €| 4.744,35 § 33.210,42 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Parcial e Incompatibilidad.
3 'Tco. Admén. General VACANTE Al 5.225,62 € 870,94 €| 6.096,56 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
4 'Tco. Admon. General SULEE Al 10.451,25 €| 1.741,87 € 12.193,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
5 Diplomado Empresariales BOLLV-CAOJA A2 8.807,05 € 1.467,84 €| 10.274,89 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
6 Diplomado Empresariales CRJIM A2 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
7 Diplomado Empresariales HAABN A2 8.729,81 € 1.454,97 § 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 Diplomado Empresariales VACANTE-DESAB A2 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
9 Diplomado Empresariales VACANTE A2 8.729,81 €| 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
10 /Administrativo CRGOM C1 6.825,39 € 1.137,57 § 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
11 IAdministrativo CRLOR C1l 6.825,39 € 1.137,57 § 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
12 /Administrativo GOGOJ C1 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
13 IAdministrativo NAHEE C1l 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompati
14 /Administrativo RUPEJ Cc1 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompati
15 IAdministrativo SUARA C1l 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompati
16 IAdministrativo VACANTE-ORSAS C1l 6.825,39 €| 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
17 /Administrativo — Responsable de Compras BUHEF C1 13.334,99 €| 2.222,50 € 15.557,49 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica , Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
18 /Auxiliar Administrativo DISUM c2 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.
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£0067542291804183c907e5159000010

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

1 Coordinadora Anim. Soc. HECAM C 4.665,03 € 777,51 € 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

2 /Aux. Notificacion LULLA D 2.379,82 €| 396,64 €| 2.776,46 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

3 Aux. Notificacién VACANTE-SAMIN D 2.649,23 € 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

4 Auxiliar Informacion Turistica VACANTE D 220,77 €| 36,79 € 257,56 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

5 Conductor de 12 VACANTE-HENAA D 2.649,23 €| 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

6 Conductor de 12 Tractorista VACANTE D 2.649,23 €| 441,54 € 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

7 Monitor de Folklore DESAR D 1.324,61 € 220,77 € 1.545,38 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

8 Auxiliar Administrativo VACANTE D 609,74 € 101,62 € 711,36 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

9 Conserje SAOLA E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

10 Conserje SASAM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

11 Conserje VACANTE-ALTRM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

12 Limpiadora GUROE E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

13 Limpiadora OJVAP E 1.429,75 € 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

14 Limpiadora VACANTE-QUSAM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

15 Limpiadora VACANTE-CRSAY E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

16 Limpiadora VACANTE - MEPEJ E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

17 Limpiadora VACANTE — TRSIN E 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

18 Oficial 22 Mecanico TRALE E 12.530,82 €| 2.088,47 €| 14.619,29 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
19 Oficial 22 Mecanico VACANTE-LLFAJ E 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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£0067542291804183c907e5159000010

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS

EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL

TRABAJ. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

1 Trabajadora Social MECAD B 8.729,81 €| 1.454,97 €| 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 Técnico Socioeducativo VACANTE C 1.007,90 €| 167,98 €| 1.175,89 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
3 Aux. Administrativo MAMIT D 2.649,23 €| 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
4 Monitora Centro Ocupacional ALSAM D 6.521,10 €| 1.086,85 €| 7.607,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
5 Aux. Administrativo PESAT D 2.649,23 €| 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
6 Auxiliar de Enfermeria VACANTE D 609,74 €| 101,62 €| 711,36 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
7 Auxiliar de Hogar CRLOE E 1.429,75 € 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 Auxiliar de Hogar MIDAM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
9 Conserje OLGAM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
10 Limpiadora VACANTE-SAMAO E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
11 Limpiadora MIJIL E 1.429,75 € 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
12 Conserje RUPEP — CRNEL E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
13 Limpiadora VACANTE - TRALR E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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£0067542291804183c907e5159000010

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DEPORTES ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Oficial de 12 Instal. Deport. SUAFR 2.649,23 €| 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

litre. Ayuntamiento de Mogéan



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
P 1 Coordinadora de Limpieza RIORM D 4.838,23 €| 806,37 €| 5.644,60 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
—
_% 2 /Aux. Administrativo VACANTE-JIHEV D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
_% 3 Conserje DIHEE E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 4 Conserje VACANTE-SAMOC E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
ﬂ 5 Limpiadora DEMEJ E 1.429,75 € 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
% 6 Limpiadora MOPLM E 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
lé
% 7 Limpiadora QULOS E 1.429,75 € 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 8 Limpiadora RAMOA E 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
g 9 Limpiadora VACANTE-ORSAS E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
o_o| 10 Limpiadora TRABM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
% 11 Limpiadora TRCRC E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
(3~ 12 Conserje TRMAI E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
S 13 Limpiadora VACANTE - TRMOM E 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
'g\o 14 Limpiadora VACANTE - HEHEA E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 15 Limpiadora VACANTE — SAGUG E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
Ead 16 Limpiadora VACANTE - TRABR E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
17 Limpiadora VACANTE - ALSUA E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZA . B
TRABAJ. PREESCOLAR Y PRIMARIA ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 'Técnico Esp. Educ. Infantil ALALH C 4.665,03 € 777,51 € 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 'Técnico Esp. Educ. Infantil CAARA [} 4.665,03 €| 777,51 €| 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
3 'Técnico Esp. Educ. Infantil RAGOE-ALTRA C 4.665,03 €| 777,51 €| 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
4 'Técnico Esp. Educ. Infantil GASAC C 4.665,03 € 777,51 € 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
5 'Técnico Esp. Educ. Infantil QULEO C 4.665,03 € 777,51 € 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
6 'Técnico Esp. Educ. Infantil GISAI [} 4.665,03 €| 777,51 €| 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
7 'Técnico Esp. Educ. Infantil VACANTE C 4.665,03 €| 777,51 € 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 Cocinera HECAL D 2.649,23 €| 441,54 € 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
9 /Ayudante de Cocina COHEM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
10 /Ayudante de Cocina VACANTE E 119,15 € 19,86 €| 139,00 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
11 Limpiadora VACANTE - MARUA E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
12 Limpiadora VACANTE E 714,88 € 119,15 €| 834,02 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y . B
TRABAJ. DISTRIBUCION DE AGUAS ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Oficial de 12 (Fontanero) VACANTE-DISAJ D 7.300,18 €| 1.216,70 €| 8.516,88 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad, Dedicacion e Incompatibilidad.
2 Oficial de 12 (Fontanero) VACANTE-SUAFF D 7.134,33 €| 1.189,05 €| 8.323,38 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 'Técnico de Sonido VECOM C 13.194,60 €| 2.199,10 €| 15.393,70 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
2 /Animador Sociocultural BULEA D 21.954,77 €| 3.659,13 €| 25.613,89 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad, Dedicacion e Incompatibilidad.
3 Monitor de Cultura CAMAA D 6.174,71 €| 1.029,12 €| 7.203,83 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
4 Monitor de Cultura GOSAR D 6.174,71 €| 1.029,12 €| 7.203,83 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
5 Monitor de Cultura VACANTE-RAMEN D 6.174,71 €| 1.029,12 €| 7.203,83 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
6 'Técnico Mantenimiento QUMAI D 13.277,10 €| 2.212,85 €| 15.489,94 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
7 Oficial 12 Mantenimiento VACANTE-JOGAJ D 13.277,10 €| 2.212,85 € 15.489,94 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
8 Oficial 12 Mantenimiento VACANTE-RACAI D 13.277,10 €| 2.212,85 €| 15.489,94 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
9 Conserje GAHEI E 1.429,75 € 238,29 € 1.668,05 €Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. URBANISMO ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Delineante VACANTE-GACAG C 10.354,06 €| 1.725,68 €| 12.079,74 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Parcial e Incompatibilidad.
2 /Aux. Administrativo ALSUF D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ViAS PUBLICAS ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Encargado de Obras MOSIJ C 12.842,70 €| 2.140,45 €| 14.983,15 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad, Dedicacién e Incompatibilidad.
2 Encargado de Obras VACANTE C 519,92 €| 86,65 € 606,58 €Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad, Dedicacién e Incompatibilidad.
3 'Técnico de Embellecimiento MOPOE C 12.443,18 €| 2.073,86 € 14.517,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
4 Conductor 12 Tractorista BRRAM D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
5 Conductor 12 Tractorista MATRS D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
6 Conductor de 12 SASOJ D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
7 Oficial 12 Mantenimiento RAGAA D 9.506,07 €| 1.584,35 €| 11.090,42 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
8 Oficial 12 Mantenimiento GUIZJ D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
9 Oficial 12 Mantenimiento SESEH D 361,04 €| 60,17 € 421,21 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
10 Oficial de 12 Albafiil GALLR-LOLEA D 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.620,41 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
11 Oficial de 12 Albafiil ROHEF D 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.620,41 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
12 Oficial de 12 Albaiiil GOSAC D 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.620,41 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
13 Oficial de 12 Albaiiil VACANTE-TOOLF D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
14 Oficial de 12 Mantenimiento VACANTE-SASUR D 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.620,41 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
15 Oficial de 12 Mantenimiento VACANTE-SULEA D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
16 Oficial de 12 Mantenimiento VACANTE-GAQUJ D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
17 Oficial de 12 Albaifiil SULEM D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
18 Oficial de 12 Cerrajero SUCAR D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
19 Oficial de 12 Pintor TRABJ D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
20 Oficial de 12 Mantenimiento VACANTE-JIHEI D 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
21 Oficial de Mantenimiento VACANTE - RALER D 7.388,92 €| 1.231,49 €| 8.620,41 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
22 Pebdn ALHEM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
23 Pedn LOSAC E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
24 Pedn VACANTE-SUDER E 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
25 Pedn SASIP-ORSAM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
26 Pedn SUMAJ E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
27 Pedn SUTRE-MAOJJ E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
28 Pebn VACANTE-MOCRR E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
29 Pedn GOMER E 1.429,75 €| 238,29 € 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
30 Pedn NAGOP E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
31 Peén PESUM E 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
32 Pedn TRSAP E 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
33 Pedn VACANTE-RARAA E 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
34 Pedn VACANTE-QUMEM E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
35 Pedn VACANTE-SAORE E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
36 Pedn VACANTE - LECOI E 1.429,75 €| 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ACCIONES PUBLICAS RELATIVAS A LA SALUD ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Peodn Lacero VACANTE-ROHEF 4.332,47 € 722,08 €| 5.054,55 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

LABORALES FIJOS
EJERCICIO 2.022
N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. GESTION DEL PATRIMONIO ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Aux. Administrativo SURAF 6.174,71 €| 1.029,12 €| 7.203,83 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO

1 /Abogada SECOM A 10.451,86 €| 1.741,98 €| 12.193,83 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Parcial e Incompatibilidad.

2 Tecnico de Gestion MEGOE B 7.287,16 € 1.214,53 € 8.501,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Parcial e Incompatibilidad.

3 /A.D.L.(Grad. Social) RAMEM B 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

4 Informatico (Titulado Medio) GOARD B 4.664,30 € 777,38 € 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

5 \/Administrativo Informatico SASUG C 4.575,19 € 762,53 €| 5.337,72 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

6 |Auxiliar Administrativo GOSUC D 2.649,23 €| 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

7 Monitor de Educacién GOMEB D 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.

8 Limpiadora QUMEM E 1.429,75 € 238,29 €| 1.668,05 €Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
P 1 Psicologa NACOA A 5.923,92 €| 987,32 €| 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
— 2 Psicologa SITRA A 5.923,92 € 987,32 €| 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
_% 3 Psicologa SUTOA A 5.923,92 € 987,32 € 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
_% 4 /A.D.L.(Grad. Social) GOLUA B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 5 Técnico Grado Medio SALOC B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 6 Trabajadora Social CAABM B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
Lo 7 Trabajadora Social GAGAM B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
& 8 Trabajadora Social GOPED B 4.664,30 € 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
8 9 Trabajadora Social MABUM B 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
% 10 Trabajadora Social MEPEB B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 11 Trabajadora Social MIPES B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
g 12 Educadora Social RIMAP B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
oo 13 Trabajadora Social SASAD B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
a‘ 14 Trabajadora Social TRROM B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
% 15 Trabajadora Social HEMAR B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
S 16 Trabajadora Social MAHEM B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
'L\O 17 /Animadora Sociocultural LOROM D 8.206,06 € 1.367,68 € 9.573,74 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
o 18 /Auxiliar de Hogar CABEJ E 4.912,77 € 818,79 € 5.731,56 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
% 19 Auxiliar de Hogar RACAN E 1.429,75 € 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
20 /Auxiliar de Hogar ALMEJ E 4.912,77 €| 818,79 €| 5.731,56 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
21 Auxiliar de Hogar MASUI E 1.429,75 € 238,29 €| 1.668,05 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 |Auxiliar Administrativo SAMUB D 4.332,10 €| 722,02 €| 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. FUNCIONAMIENTO CTROS ENSENANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Pedagoga QUCAL A 8.729,81 € 1.454,97 € 10.184,78 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Parcial e Incompatibilidad.
2 Técnico Superior E.I. GOVAM C 4.665,03 € 777,51 €| 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
3 Técnico Superior E.I. GOCRM C 4.665,03 €| 777,51 €| 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
4 Técnico Superior E.I. MOVEV C 4.665,03 €| 777,51 € 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. URBANISMO ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 /Arquitecto RORIP A 5.923,92 € 987,32 €| 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 Ingeniero Superior Indus. ROBUV A 5.923,92 €| 987,32 € 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
3 /Aparejador DIMAR B 4.664,30 € 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. VIAS PUBLICAS ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Oficial 12 Mantenim. SENAI D 6.174,71 € 1.029,12 € 7.203,83 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 Peén GOMAM E 4.332,10 € 722,02 €] 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.

£0067542291804183c907e5159000010

MOGAN

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 I/Administrativa CAALF C 4.665,03 € 777,51 €| 5.442,54 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 Oficial 12 Mantenim. SULEO D 13.277,10 €| 2.212,85 €| 15.489,94 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
3 Técnico de lluminacion CAMEJ D 13.277,10 €| 2.212,85 €| 15.489,94 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Penosidad, Peligrosidad, Plena Disponibilidad e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

Ne° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. POLITICA ECONOMICA Y FISCAL ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 /ADL (Economista) SULLM A 5.923,92 €| 987,32 € 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 |Auxiliar Administrativo AFCAP D 4.332,10 €| 722,02 €| 5.054,12 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
3 /Auxiliar Administrativo LLCAG D 6.825,39 € 1.137,57 € 7.962,96 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica, Disponibilidad Ocasional e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION



https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=e006754aa91804183c907e51590b0b010&entidad=MOGAN

(3]
=]
o
e
3
j=2)
<8
»
=]
=2
o
Q
o
©
Q
g
=4
8
=l
(5]
£
(]
o
©
Q
e
Qo
S
Q
o
@
2]
(3}
=]
(5]
>
(=8
(]
3
o
<
Qo
E
z
R
=
=)
<
<
o
Q
o

c
)
c

2
(3]
©

£

e
9]

>

]
<
h=]
=
f=
3]
&
o
2,
P
o]
=
£
]
S)
[a]
=3
x=]
Q
I
=
©
>
s
c
8
8
f=
[]]
2
D
5
<
@«
[
Q
=
[
j=2}
<]
E
]
L2
1]
I3
=

MOGAN

£0067542291804183c907e5159000010

VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. FOMENTO DEL EMPLEO ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 /A.D.L.(Licenciada) GOLEA A 5.923,92 €| 987,32 €| 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
ADMON. GRAL DE COMERCIO, TURISMO, PEQUENAS Y MEDIANAS B ;
TRABAJ. EMPRESAS ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 /Auxiliar Informacién GICAP D 2.649,23 € 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL

TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Pedagoga ALSUC A 5.923,92 €| 987,32 € 6.911,23 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
2 Educadora Social SAGOM B 4.664,30 € 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL

TRABAJ. ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 Diplomado en Educ. Fisica ARQUD B 4.664,30 €| 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
6 Dinamizador HECAT B 4.664,30 € 777,38 €| 5.441,68 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.
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VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
LABORALES INDEFINIDOS
EJERCICIO 2.022

N° PUESTO DE TRABAJO TITULAR G COMP. COMPL. ESPEC. TOTAL
TRABAJ. ADMON GRAL COMERCIO, TURISMO Y PYMES ESPECIFICO JUNIO/DCBRE ESPECIFICO VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO
1 |Auxiliar Administrativo VECAD D 2.649,23 €| 441,54 €| 3.090,76 €|Responsabilidad, Dificultad Técnica e Incompatibilidad.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
DPTO. DE INTERVENCION
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